CALISMA VE SOSYAL GI"JYENIJK BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI GOREV CALISMA USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac

MADDE 1- Bu Yonergenin amaci; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Strateji
Gelistirme Baskanliginin; 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 22/12/2005 tarih ve 5436 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun, 10/7/2018 tarihli
ve 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 06/1/2006
tarith ve 2006/9972 sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelikle verilen gorevlerin yerine getirilmesi, uygulamalarin izlenmesi ile ¢aligmalarin
rasyonel olarak ve esgiidiim igerisinde silirdliriilmesini saglanmasina yonelik ¢calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Baskanliginin teskilat, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma diizenine iliskin usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
60 1nc1 maddesi, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil1 Kanunun 15’inci maddesi ile 18/02/2006
tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda YoOnetmeligin 4’linci ve 5’inci maddelerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

Bakanlhik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Ust Yonetici: 2018/5 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi kapsaminda Baskanligin bagli oldugu
Bakanlik en iist yoneticisini,

Baskan: Strateji Gelistirme Bagkanini,

Baskanlik: Strateji Gelistirme Baskanligini,

Daire Baskani: Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Daire Baskanlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus Yapisi ve Gorevleri

Kurulus Yapisi
MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Baskanligi; bu Yonergenin 1’inci maddesinde yer alan
hususlart gergeklestirmek iizere;

1) Stratejik Planlama Daire Baskanligi,

2) Biitce Daire Bagkanlig,

3) I¢ Kontrol Daire Baskanlig,

4) Mali Yonetim Daire Bagkanligi,

5) Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanlig,



6) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi,
olmak iizere 6 (alt1) Daire Baskanligi ile;

a) Soru Onergeleri Birimi,
1 (bir) birimden tesekkiil eder.

(2) Bagkanlik personelinin; gorev yapacagi Daire Bagkanligi, Baskan tarafindan belirlenir.
(3) Daire Bagkanliklarinda gerek goriilmesi halinde Baskan tarafindan alt birimler olusturabilir.

Strateji Gelistirme Baskanhginin Gorevleri

MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalarr, Cumhurbaskanlign yillik programi
cer¢evesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amagclarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalart yapmak,
b) Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite lciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
c) Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
¢) Bakanhigin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
e) Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
f) Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve y1llik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,
g) Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
h) Ilgili mevzuati cercevesinde Bakanligin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,
1) Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
j) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,
k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmalk,
1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
m) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmalk,
n) Bakanlik miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligskin icmal
cetvellerini diizenlemek,
o) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan eylem planlarinin Bakanligimiz
hizmet alanina yonelik is ve islemlerini ger¢eklestirmek.
0) Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, ikinci alt1 aya iligskin beklentiler



ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

p) Mevzuat taslaklar1 hakkinda Baskanlik goriisiinii olusturmak,

r) Kalkinma Plan1 ve Yillik Programlarin uygulanmasina yonelik diizenlemelere ait
tedbir tekliflerinin ve raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinin
koordinasyonunu yapmak,

s) Hikiimet eylem planlarinin takibinde koordinasyonu saglamak,

s) Bagkanlik biit¢cesinden yapilan transfer 6demelerinin gergeklestirme islemlerini
yuriitmek,

t) I¢ ve dis denetim raporlarinin takibini yapmak,

i) Bakanligimiz hizmet standartlar1 ve envanterinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar1
yapmak,

u) Milletvekilleri tarafindan sorulan yazili soru 6nergelerini cevaplandirmak,

y) Bakanligin sorumluluk ve goérev alanina giren konularda izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yiiriitmek,

z) Bakan ve Bakan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Strateji Gelistirme Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Strateji Gelistirme Bagkan1 Ust Yoneticiye bagli olup bu yonergede belirtilen
gorevlerin yerine getirilmesinden Ust Yoneticiye kars1 sorumludur.

(2) Bagkan, gorev ve yetkilerinden bazilarini, sinirlarini agikga belirtmek, yazili olmak, kanuna
aykirt olmamak sartiyla alt birim yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla
ilgililere duyurulur.

(3) Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Plan, program ve projelerin hazirlanmasinda, uygulamaya iliskin ilke, temel prensip ve
kriterlerin belirlenmesinde, kontrol ve diizenleme esaslarinin tespitinde merkez, tasra ve diger
ilgili kuruluglarla her tiirlii yazigsmay1 yapmak.

b) (a)bendinde belirtilen talimatlarla ilgili konularda uygulamalari takip etmek, degerlendirmek
ve denetlemek.

c¢) Gorevlerin ifasinda, her asamada merkez, tasra kuruluslar1 ve diger ilgili birim ve kuruluslarla
gerekli igbirligini yapmak ve koordinasyonu saglamak.

¢) Baskanlik gorev ve islemlerinin yliriitiilmesinde daire baskanlarina ve birim sorumlularina
talimatlar vermek, sevk, kontrol ve koordine etmek.

d) Bakan ve Bakan Yardimcisi tarafindan verilen diger benzer gorevleri yapmak.



Daire Baskanhklarinin Gorevleri
MADDE 8- (1) Stratejik Planlama Daire Baskanhg:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, Cumhurbaskanlig1 yillik programi ¢ergevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin, vizyon, misyon, stratejik amag ve
hedeflerinin belirlenmesi ve revizyonu i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

b) Bakanligin stratejik planinin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi ile sonuglarmin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

c) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak Bakanlik
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Kalkinma Plan1 ve Yillik Programlarin uygulanmasina yonelik diizenlemelere ait tedbir
tekliflerinin ve raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinin koordinasyonunu
yapmak,

d) Bakanligin performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

e) Diger kamu kurum ve kuruluslarinin Bakanligimiz hizmet alani ile ilgili eylem planlarinin
is ve islemlerini koordine etmek,

f) Bagkanligin gorev alani ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticilere ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

g)Yonetim Bilgi Sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek
ve sistemin gelistirilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

§) Bakanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar1 yapmak,

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Biit¢e Daire Baskanhgi

a) Bakanlik biit¢esini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak ilgili
birimlerle isbirligi halinde hazirlamak ve biitce uygulamalarinin biitgeye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

b) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari c¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak,

c) Biitce kayitlarim1 tutmak, biitce islemlerini gergeklestirmek, biitce uygulama sonuglarini
raporlamak, biitgeye iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek, sorunlari onleyici ve
etkililigi artiric1 tedbirleri tiretmek,

¢) Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlari dogrultusunda yapilacak
tiim biitce islemlerinde kullanilan e-biitge sistemi yetkilendirmesi iglemlerini yiiriitmek,

d) Biitce kesin hesab1 ve mali istatistikleri hazirlamak,

e) Biit¢e uygulamalar1 konusunda iist yoneticilere ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmalk,

g) Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken biitce ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
g) Bakanlik miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlarin mal y&netim
donemine iligkin yillik icmal cetvellerini diizenlemek, tasinir kesin hesab1 hazirlamak,

h) Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

1) Bagkanlik biit¢cesinden yapilan transfer O6demelerinin gergeklestirme islemlerini
yuriitmek,

1) Bakanlik biitcesinin TBMM’de goriisiilmesi siirecinde Bakanlik faaliyetleri ile ilgili
gerekli dokiimanlar1 hazirlamak,



j) Bakanligin Nakit Ihtiya¢ Planin1 hazirlamak,

k) Bakanlik yatirnrm programinin hazirlanmasimni koordine etmek, program revizyonu,
programa proje alinmasi veya c¢ikarilmasi, 6denek planlamasi ile uygulama sonuglarini
izlemek, {i¢ aylik ve yillik yatirim degerlendirme raporlarini hazirlamak,

1) Talep edilen bolgesel kalkinma projelerinin (DAP- GAP-KOP-DOKAP- YHGP- ZBK
vb.) ger¢eklesme raporlarinin koordinasyonunu saglamak,

m) Gorevlerin ifasinda, her asamada Baskanli§a bagl tiim birimler, ilgili diger birim ve
kuruluslarla igbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

n) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) i¢ Kontrol Daire Baskanhg

a) Bakanlik i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak,

b) I¢ Kontrol Eylem Planinda ongoriilen eylemlerin gergeklesme sonuglarini izlemek,
raporlamak, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna (IYK) ve iist yoneticiye sunmak,
¢) Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminin (KAYSIS) bir parcasi olan Hizmet Envanteri
Yonetim Sisteminde (HEYS) bulunan Bakanligimiz (Merkez-Tasra-Yurtdisi) ve bagli, ilgili
kuruluslara ait hizmetler ile Devlet Teskilat1i Merkezi Kayit Sisteminde (DETSIS) yer alan
Bakanlik teskilat semasinin giincelligini saglamak,

¢) I¢ denetim raporlariin sonuglarma iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

d) Bakanlik Standart Dosya Plani ve kurulus haberlesme kodlarina iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

e) I¢ kontrol sistemi ile ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticilere ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

f) Soru Onergeleri Birimi’nin is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Mali Yonetim Daire Baskanhgi

a) On mali kontrol gdrevini yiiriitmek, 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,

b) On mali kontrol, satin alma, harcirah is ve islemlerine iliskin genelge, yonerge hazirlamak,
usul ve standart belirlemek,

c¢) Bakanlik birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarinin 6n
mali kontroliinii yapmak, Baskanlik goriisiinii bildirmek,

¢) Bakanlik merkez harcama birimlerinin 6deme emri belgelerini belirlenen limitler dahilinde,
harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan 6nce 6n mali kontrole tabi tutmak,

d) 4734 sayili Kamu Thale Kanununun 62 (1) maddesinde belirtilen %10’luk limitin takibini
yapmak, gerektiginde Kamu ihale Kurulundan uygun goriis almak,

e) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu geregince
ihalelere katilmaktan yasaklama kararlarina iliskin is ve iglemlerini yiirlitmek,

f) Yurtdis1 Giindeliklerine Dair Kararin 5’inci maddesinde belirtilen limitlerin takibini
yapmak,

g) Bakanlik protokol tasarilari ile mevzuat taslaklar1 hakkinda Baskanlik goriisiinii olusturmak
ve protokol listesini tutmak,

§) D1s denetim raporlarinin sonuglarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

h) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticilere ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,



1) Ilgili mevzuat cercevesinde; gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarm takip islemlerini
yiirlitmek,
1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanhgi

a) Bagkanligin yayinlamakla sorumlu oldugu istatistiklerin 6ngoriilen siire igerisinde
yayinlanmasi ¢aligmalarin yiiriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Resmi istatistik programi kapsaminda birimler arasi koordinasyonu saglamak,

c) Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslarin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek, yorumlamak,

¢) Bakanlik hizmet alani ile ilgili eylem planlarinin is ve islemlerini gerceklestirmek,

d) Bakanligin sorumluluk ve gorev alanma giren konularda izleme ve degerlendirme
faaliyetlerini yiirtitmek,

e) Bakanligin gorev alanma giren konularda performans ve kalite Olgiitleri gelistirmek,
performansin arttirilmasina yonelik bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek,

f) Gorev alanina giren konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi hususunda {ist yoneticilere ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

g) Bagkanligin gorev alani ile ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

&) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(6) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhgi

a) Baskanlik arsivi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) Baskanligin gelen ve giden evrak islemlerini yiiriitmek,

c) Baskanlik internet (web) sayfasinin takip, giincelleme, i¢erik hazirlama, yenileme ve
diger diizenlemelerini gergeklestirmek,

¢) Baskanligin biit¢esini hazirlamak,

d) Bagkanligin satin alma is ve islemlerini yiiriitmek, tasinir veya tasinmaz kayitlarini
tutmak,

e) Baskanligin demirbas malzemelerinin bakim ve onarim islemlerini ger¢eklestirmek,
f) Baskanligin resmi miihiir ve birimlerin kase yaptirilmasi ile ilgili is ve islemlerini
yuriitmek,

g) Basgkanligin her tiirlii personel is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi ile esgiidiim i¢inde planlamak ve yiiriitmek,

h) Baskanlifimiz gorev alanlar1 ile ilgili diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yerine
getirilmesini saglamak,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Birimlerin Gorevleri
MADDE 9- (1) Soru Onergeleri Birimi

a) Milletvekilleri tarafindan sorulan ve bagkanliga intikal ettirilmis olan yazili soru
onergelerini cevaplandirmak,

b) Bakanligin gérev alaniyla ilgili olarak dilekgeler, bilgi edinme basvurulari, CIMER
miiracaatlar1 ve vatandas dilekcelerine yonelik yapilacak iglemleri yiirtitmek,

c) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



DORpUNpU BQLUM .
BASKANLIGIN iS VE iISLEMLERI

Stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu

MADDE 10- (1) Bakanlik stratejik planinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi
caligmalarinda koordinasyon gorevi Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Baskanlik tarafindan
yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina Bakanligin diger birimlerinin temsilcilerinin
katilim1 saglanir.

Performans programi hazirhiklarinin koordinasyonu

MADDE 11- (1) Performans programinin hazirlanmast ve degistirilmesi c¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Baskanlik tarafindan yiiriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiimanlar harcama birimlerine bir yazi ile Bagkanlik¢a gonderilir.

Biitcenin hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Biitce tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Bakanligin stratejik plani, biitce cagrisi ve biitce hazirlama rehberi, yatirim genelgesi ve yatirim
programi hazirlama rehberi esas alinir. Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller
ile gerekli diger dokiimanlar bagkanlik tarafindan harcama birimlerine gonderilir. Her harcama
birimi biitge teklifini hazirlayarak Bagkanliga gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile
goriismeler yapilarak Bakanligin biitce teklifi Bagkanlik tarafindan hazirlanir.

(2) Hazirlanan Bakanlik biitce teklifleri ile Bakanlik performans programlar1 Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilir.

Yatirim program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 13- (1) Bakanligin yatirim programi teklifinin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve
cetveller ile gerekli dokiimanlar, Baskanlik tarafindan Bakanligin ilgili harcama birimlerine
gonderilir. Harcama birimleri, yatinm programina iliskin tekliflerini hazirlayarak Baskanliga
gonderirler. Harcama birimleri temsilcileri ile goriigmeler yapilarak Bakanligin yatirim programi
teklifi hazirlanir. Birim temsilcilerinin de katilimiyla yapilan ¢alismalar sonucunda, Ust Y énetici
tarafindan uygun goriilen Bakanlik yatirim programi teklifi, yatirnm programi hazirlama
rehberinde belirtilen siire igerisinde Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilir.

Ayrintili harcama programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
MADDE 14- (1) Ayrintili harcama programi, harcama birimlerinin teklifleri dikkate alinarak
Baskanlik¢a hazirlanir.

(2) Bagkanlik¢a, yili merkezi yOnetim biitce uygulama talimati ile Hazine ve Maliye
Bakanliginca veya Strateji ve Biitce Bagkanliginca yayimlanan ayrintili harcama programina
iliskin ilke ve esaslar bir yaz1 ile harcama birimlerine gonderilir.

(3) Odeneklerin tertipler itibariyla aylara dagilimini gdsteren ayrintili harcama programina iligkin
on caligmalar harcama birimlerince yapilarak, ayrintili harcama programi teklifleri Baskanliga
gonderilir.

(4) Harcama birimlerince hazirlanarak gonderilen ayrintili harcama programi teklifleri
Bagkanlik¢a incelenir ve harcama birimleri temsilcileri ile goriisiilerek teklife son sekli verilir.
Ust Yonetici tarafindan onaylanan ayritili harcama programu teklifi vize edilmek iizere Hazine
ve Maliye Bakanligina veya Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilir. Biitce 6denekleri vize
edilen ayrintili harcama programina ve serbest birakma oranlaria gore kullanilir.



Biit¢e islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi
MADDE 15- (1) Biitge islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak, Baskanlikca
gerceklestirilir, kayitlar: tutulur ve izlenir.

Odenek gonderme belgelerinin diizenlenmesi
MADDE 16- (1) Merkez, tasra ve yurtdisi birimlerinin 6denek talepleri, ilgili merkez harcama
yetkilisi tarafindan 6denek gonderme icmal belgesi diizenlenerek Baskanliga gonderilir.

(2) Bagkanlikca, 6denek gonderme icmal belgesi, yili merkezi yonetim biitce kanununa, biitge
tertibine, ayrintili harcama programina ve biit¢e 6deneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul
ve esaslara gore incelenir ve Bagkanlik¢a onaylanarak sonuglandirilir.

Bakanlik alacaklarmin takip ve tahsili
MADDE 17- (1) Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi Bagkanlik¢a yiiriitiiliir.

(2) Alacaklarin takibini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, ilgili harcama birimi, bu
durumu Bagkanliga bildirir.

Tasmir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi

MADDE 18- (1) Bakanligin miilkiyetinde veya Bakanliga tahsisli olan ya da Bakanligin
kullaniminda bulunan tasinirlar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi, ilgili mevzuatinda belirlenen
kisiler tarafindan tutulur. Tasinir kayitlari, Bakanlik birimleri bazinda diizenlenerek mevzuatinda
belirlenen siirede Baskanliga gonderilir. Baskanlik¢a bu kayitlar Bakanlik bazinda konsolide
edilerek, tasinmaz kayitlar: da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir.

Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi

MADDE 19- (1) Biitce kesin hesabi, biitce uygulama sonuglar1 dikkate alinarak Baskanlikca
hazirlanir. Baskanlik¢a hazirlanan biitge kesin hesabi, Ust Yonetici ve Bakan tarafindan birlikte
onaylandiktan sonra kesin hesap kanun tasarisina dahil edilmek {izere Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

Biitce uygulama sonuclarimin raporlanmasi

MADDE 20- (1) Biit¢e uygulama sonuclarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge Baskanlik¢a
hazirlanir. S6z konusu tiim bilgiler konsolide edilir, degerlendirilir ve donemler halinde
tablolastirilarak, Bakanlik web sayfasinda aylik donemler itibariyla yayimlanir.

Bakanlik faaliyet raporunun hazirlanmasi
MADDE 21- (1) Faaliyet raporlari, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.

(2) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bakanlik faaliyet raporunun
hazirlanmasinda esas alinmak {izere baskanliga gonderilir. Bagkanlik¢a, harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak Bakanlik faaliyet raporu hazirlanir ve Ust Yonetici ile Bakan
tarafindan birlikte onaylanir.

Mali is ve islemlerin, diger idareler nezdinde izlenmesi

MADDE 22- (1) Bakanligin, diger idareler nezdindeki mali is ve islemleri, harcama birimleri
arasinda koordinasyon saglanarak, Bagkanlik tarafindan izlenir ve sonuglandirilir. Bu konudaki
yazigmalar Baskanlik tarafindan yapilir.



Damismanhik hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii
MADDE 23- (1) Basgkanlik, harcama birimleri tarafindan talep edilmesi halinde, mali konularda
danismanlik hizmeti verir.

(2) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen degisiklikler konusunda uygun araglarla
bilgilendirilir.

Yatirim programinin izlenmesi, raporlanmasi, degerlendirme raporunun hazirlanmasi
MADDE 24- (1) Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirnm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Baskanliga gonderir. Yatirim
projelerinin ger¢eklesme ve uygulama sonuglarina iligkin yillik yatinm degerlendirme raporu,
Bagkanlik tarafindan hazirlanarak izleyen yilin mart ay1 sonuna kadar Sayistay Bagkanligina,
Hazine ve Maliye Bakanlig ile birlikte Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilir.

(2) Cari yil yatinm programina iligskin izleme raporlari, licer aylik donemler itibariyla
hazirlanarak, Strateji ve Blit¢e Baskanligina gonderilir.

I¢c kontrol sistemi ve standartlar

MADDE 25- (1) Baskanlik, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapar ve calisma sonuclarini {ist yoneticiye sunar. 5018,
5436 sayil1 Kanunlara ve Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla, idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iliskin standartlar
Baskanlik tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulur.

On mali kontrol islemleri

MADDE 26- (1) On mali kontrol gorevi, harcama birimleri ve Baskanlik tarafindan yapilir. On
mali kontrol siireci; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is ve
islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

(2) Hazine ve Maliye Bakanliginca belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar
ve islemlerin de ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde Bagkanlik¢a kontrol ettirilmesine yonelik
diizenleme yapilabilir. Bakanlik¢a yapilacak diizenlemelerde Baskanlik¢a 6n mali kontrole tabi
tutulacak mali karar ve islemler riskli alanlar dikkate alinarak tiir, tutar ve konu itibariyla
belirlenir.

(3) Bakanligin gorev alanlar1 ¢ercevesinde, i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin olarak yapilan
diizenlemeler iist yoneticinin onayiyla yiirlirliige konulur ve onay1 izleyen on is giinii i¢cinde
Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilir.

(4) Harcama birimlerince hazirlanan 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek
iizere Bagkanliga gonderilir. Bagkanlik¢a yapilacak kontrol sonucunda duruma gore yazili goriis
diizenlenerek veya belgenin iizerine “kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek
ilgili birime gdnderilir. On mali kontrol sonucunda diizenlenen yazili gériisiin ilgili mali isleme
iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin de ddeme emri belgesine eklenmesi
zorunludur. On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri
tarafindan gerceklestirilen islemler, harcama yetkililerince Baskanliga yazili olarak bildirilir.
Baskanlik¢a bu tiir islemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik donemler itibariyla iist yoneticiye
bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere de sunulur.



(5) Baskanlikta 6n mali kontrol yetkisi, Baskana aittir. Bagkan bu yetkisini sinirlar1 acikca
belirtilmek sartiyla yazili olarak Mali Y6netim Daire Baskanina devredebilir. Bagkanin harcama
yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol gorevi, Baskanlik Mali Yonetim Daire Baskani
tarafindan yerine getirilir.

BESINCI BOLUM
CALISMA USULLERI VE DiGER HUKUMLER

MADDE 27- (1) Daire Baskanliklar1 birbirleri ile igbirligi igerisinde calisir. Baskanin
yoneticiliginde daire baskanlarinin katilimi ile toplantilar yapilir. Bu toplantilarda
faaliyetler, gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilerek bilgi
paylasimui ile is birligi ve uyum saglanir.

(2) Gerekli hallerde, daire baskanliklarinda miisterek ¢alisma gruplar1 kurulabilir. Bakanligin
diger birimlerinden, ilgili veya bagli kurum ve kuruluslarindan gerekli goriilen personel de
gecici olarak Bagkanlikta gorevlendirilebilir. Daire bagkanliklarinda yiiriitiilmekte olan isler
icin proje gruplar1 veya ¢alisma takimlar1 kurulabilir.

(3) Baskanligimiz personeli; bu yonergede kendilerine verilen gorevleri, zamaninda,
diizenli ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapmaktan, bir {istliine kars1 sorumludur.
Daire baskanlari, kendi gorev alaninda olan is ve gorevlerin zamaninda ve mevzuat ve
emirlere uygun olarak yapilmasindan birinci derecede sorumludur.

Gorevler ayrihig ilkesi

MADDE 28- (1) Baskanlikta 6n mali kontrol gorevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal
ve hizmetlerin teslim alimmmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
bagkan ve liye olamazlar.

Gorev yetki devri

MADDE 29-(1) Baskan, mevzuatin bizzat emrettikleri hari¢ Bakanlik¢a belirlenen imza ve yetki
devri kapsaminda yetkilerinden bir kismini, siirlarini agikg¢a belirlemek kaydiyla, yazili olarak
astlarina devredebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 30- (1) 10/02/2021 tarihli ve 19 sayil1 Bakan Onayu ile yiiriirliige konulan Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin Gorev Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonerge yiirtirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin onayi ile yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani yiiriitiir.
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