MANEVI, ILKELI ve LIYAKATLI
BELEDIYE VE iL OZEL iDARESI CALISANLARI
SENDIKASI

(MIL-BELEDIYE-SEN)

TUZUGU

BirINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanmn Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi Ve Adresi

Madde 1-
(1) Sendikamn adi, “Manevi, {lkeli ve Liyakatli BELEDIYE - il OZEL IDARESI

CALISANLARI Sendikasi” , kisa adt, “MIL-BELEDIYE-SEN” dir. Genel Merkezi Ankara’dadir.

(2) Sendikanin Adresi; Kizilay Mahallesi Menekse 1 Sokak Orkide Apt. No: 8-B Daire 19

Cankaya/ ANKARA

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 2-

(1) Sendika; Turkiye genelin de Yerel Yonetim Hizmetleri kolunda yer alan kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalani ve Toplu Stzlesme Kanununa gore
sendika dyesi olabilecek tim kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika tizikte pelirtilen amaglan gergeklestirmek igin sendikamn {iyesi oldugu uluslararasi
kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanm Amaci

Madde 3-

(1) Sendika; tiyelerinin her nevi hak ve hukuklarnm korunmasini temel referans olarak kabul
ederek, istisnasiz her tiyemizin muasir geligmig toplumlardaki ekonomik ve sosyal yasam standartlarina
ulasmasini hedeflemektedir. Bu minvalde temel] insan haklan ilkelerine dayanan, sivil toplum
orgitlerine biyik onem verir. Faaliyet alaminda ki kamu kurumlann da gelir dagthmi adaletinin
saglanmasimi temin icin miicadele eder. Bununla birlikte sendikal haklann evrensel ilkelere ve
uluslararasi sozlesmelere dayah olarak tam anlamiyla hayata gegirilmesine, sosyal hukuk devleti
olmanin geregi olarak her vatandagin devlet imkénlarindan esit sekilde yararlanmasinmin temini i¢in
cahigir. Guglii olanin hakl sayildig1 degil, hakhs olanin giiglis oldugu, milli ve manevi degerlere saygili,
hiir, gevreye ve dogaya duyarli, muastr medeniyetin bagari gitasini belirleyen “Biyiik Tirkiye” idealine
ulagmaya katk1 sunmay1 amaglar,

(2) Sendika bu amaglanna ulagmak igin;

a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin medeni yasam standartlanna yakigir ticret alabilmeleri, daha
iyi caligma gartlarina ve mesleki saygmnliga sahip olmalart igin Anayasal ve yasal her tirli micadeleyt
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b) Uyelerinin ozlik haklarini, hak ve menfaatlerini korumayl, islerinde mevzuata uygun
davranilmasim saflamayi, igverence magdur edilmeleri halinde tiyelerine hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayi,

¢) Yapilacak sendikal miicadele ile uyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzurlu ve mutlu
olarak gahgabilecegi, 6zgur, adil, katilimey, kaliteli bir galigma ortami hazirlayabilmek igin ihtiyaca
gbre yasal dizenlemelerin  yaprimasi, gerekli mevzuat depisikliklerinin gergeklestirilmesini
saglamayl,

d) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastiriimasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararianmalarina yardimci olmayl,

e) Engelli uyelerinin ve diger engelli kamu gorevlilerinin galigma ortamlarinin ve yagam
standartlannim iyilestiritmesi icin 6zel yasal dizenlemelerin yapilmasini saglamay!,

f) Uyelerinin meslekieri ve yirittikleri gorevie ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saplamay1 ve aile fertlerinin hayat sartlanmn iyilestirilmesini ve geligtirilmesini,
emeklilik, maldllik, dul ve yetim kalma durumlannda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini saglamays, ‘

g) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset haklan elde etmesini saglamak igin ¢aligmay1.

h) Uyeleri igin; hizmet igi egitim kurslan agarak; orgiin ve uzaktan epitim imkanlart saglayarak;
seminer, panel, sempozyum, konferans vb. organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, bilten,
brogur yaynlayarak, orgitlenmig rehberlik ve damgma birimleri olugturarak epitim, bilgi, birikim,
bakus, yetenek ve biling diizeylerini gelitirmeyi,

1) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, odlli yansmalar, konserler, bilgi yansmalari, panel ve

konferans v.b. etkinliklerle iyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kaltirel yasamlanna

cesitlilik, zenginlik kazandirmay boylelikle moral deperlerini yiikseltmeyi,

i) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasi igin faaliyetlerde
bulunulmasim amaglar.

Sendikamn Tiiziigii Ve Degistirilmesi

Madde 4-

(1) Tuzik degisikliBi, genel kurul dye tam sayisinin 1/10°u tarafindan, genel kurul divan
bagkanhigina verilen yazil gnergenin, agik oylama sopucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3’0
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(2) Tuzik degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldify genel kurulda toplant: yeter sayisi
itk toplants igin 2/3 olarak uyguladir. itk toplantda bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orant
aranmaz, ancak karar yeter sayisi iiye veya delege tam sayisiin salt cogunlugudur.

(3) Tuzik degisikligi genel icurul tarafindan kabul edildigi taribten itibaren yirirluge girer.

(4) ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizilk hikimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degigtirilebilir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5-

(1) Sendika, Anayasa, uluslararas: sozlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerine
dayanarak, iyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kultarel, mesleki hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine gbre korumak ve geligtirmek i¢in gerekli galigmalart yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska,

a) Toplu sozlesme gorugmelerini  ylrtar ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sozlegme
goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmast halinde uyusmazligin ¢ozima icin gerekli idan ve yargssal
bagvurular yapar.

b) Uyelerin idare ile iigili dogacak ihtilaflarinda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast
durumunda tyelerini, her duzeyde temsil eder veya ettirit,

¢) Turkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal tist kuruluslara tye olmak,
tyelikten ayriimak, ilgili mevzuatindaki hitkimlere uygun olarak uluslararas kuruluglar kurma
yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarimi korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun
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olma esastyla uluslararasi sendikal orgiitlere tye olabilir ve uluslararas: kurulislar kurabilir. Bu
orgutlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, ayelikten aynilabilir.

d) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde caligan kamu gorevlilerini gatisi
altinda orgiitlemeye cahgir.

e) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla igerisinde; misafirhane, toplanti ve dugiin
salonlari, havuz, spor salonu, lokanta, kafeterya, kreg, Ofrenci yurdu ve benzer kitltiirel ve sosyal
tesisler kurar, igletir veya islettirir.

f) Uyelerinin kiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek icin kitap, brosiir, bulten, gazete vb. sreli
ve siiresiz yayinlar ¢ikanr, kitiiphane, radyo-televizyon kurar ve isletir. Internet yayini yapar.

g) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; tyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder.

h) Sendika adina tagimr ve tagimmmaz miilk edinir, degerlendirir, satar.

1) Dogal afetler de iiyelik gartt aranmaksizin nakit mevcudunun % 3 ini asmamak kaydiyla yurt
icinde ve yurt diginda afete ufrayan bolgelerde konut, sajlik ve epitim tesisleri yapabilir. Kamu
yararina galigan dernekder ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslanina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

i) Anayasa, uluslararast sozlesme ve mevzuattan dofan diger gorev ve yetkilerini yerine

c getirir.
IKINCI BOLUM
UYELIK

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6-

(1) Sendikaya, 4688 sayith Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen “Yerel Yonetim Hizmetleri” kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan ve sendika dyesi olma hakkina sahip tiim kamu gorevlileri iiye olabilir.

* Uyeligin Kazamimasi

! Madde 7-

! (1) Sendikaya itye olmak isteyip tlizigun 6. maddesindeki sartlan tagiyanlar bagka bir sart

? aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Uyelik bagvurusu, G nilsha olarak doldurulup imzalanan tye

! kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapihir

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabuld ile kazanihir. Uyelik bagvurusu, sendika

': o tarafindan en geg otuz gin iginde reddedilmedipi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik bagvurusu
reddedilenler, bu karann kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi igerisinde

ve aym mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararn iptali istemi ile dava

| acabilirler.

3 (3) Sendika, liyeligi kesinlegen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir ornegini iiyenin kendisine

verir, bir megi sendikada kalir, bir srnegini tyelik odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak

{izere igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Maddc 8- Her iiye tyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme, Ui niisha olarak doldurulup
imzalanan iyelikten ¢ekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin 1 suretini ityeye vermek zorundadir. Kamu igvereni
bildirimin bir 6megini 15 gin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine bagvurma
tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Uyeligin Askiya Alinmast

Madde 9-

(1) Sendika ve sube yonetim kurullanna secilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig
olmak tzere ayhksiz izne aynlan diyelerin oiyeligi, ayliksiz izin siresince askiya ahmr. Uyeligi askiya
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ahnanlar, @yelik aidan oOdemez ancak sendika iyelerinin yararlandifl diger hizmetlerden
yararlanabilirler.

(2) Askere alinan ityenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.

(3) Gegici gorev ile yurt digina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar askiya alimr.
Uyeligin Sona Ermesi

Maddc 10-

(1) Sendika iyeligi,

a) Uyenin, sendikanin faaliyet alamt olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Sendika uyeliginden gekilme,

¢) Kamu gorevinden ( istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikarilma vb. nedenlerle) ayriima,
d) Uyelikten ¢ikariima,

¢) Uyenin dlimi

f) 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalani ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 15. Maddesi

kapsamtna giren bir goreve atanma, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin, agifa alinmasi veya sendikanin faaliyet alan iginde kalmak sartiyla bagka bir kurum

ya da kurulusa nakli sendika iyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve gube genel
kurullarin da segme ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelennin
organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarinda ki gorevleri
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Cikariima
Madde 11- Uyenin sendikadan gikarilma karari, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika

Genel kurulunun karan ile ahnir. Cikanlma karar, ¢ikarilana ve igverene yazili olarak bildirilir.
Cikarilma karanina kars ye, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) gun iginde gorevli mahkemeye
itiraz edilebilir. Uyelik, gikariima karan kesinleginceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Haller

Madde 12- Asafida belirtilen fiil ve durumlar, sendika {iyeliginden gikaniimay1 gerekurir;

a) Sendikann ariag ve prensiplering aykin davramglarda bulunmak,

b) Sendikann tizigtne, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurulu kararlanna aykin

davramslarda bulunmak,

c) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan ityeler hakkinda asilsiz thbar, sikdyet

ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika smlarmi agifa vurmak veya sendikammn gelecegini tehlikeye digirecek yahut

gelismesine engel olacak eylem ve ¢ahigmalarda bulunmak,

¢) Sendika dyelerini, Sendika organlannin ¢aligmalanm sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin

sucuna tegvik veya tahrik etmek,

. UCONCU BOLUM ‘
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlan

Madde 13-

(1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kuruluy,

d) Genel Disiplin Kuruluw’dur.

(3) Gorevleri Tuzugun ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurirlige konulacak

yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istigari Organlarn;

a) Bagkantar Kurulu,
b) Kadinlar Komisyonu,
¢) Engelli Calisanlar Komisyonu
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d) Onur Kurulu

e) Istisare Heyeti

f) Stratejik Aragtirmalar Merkezi

(4) Genel Yonetim Kurulu kararyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerint devretmemek kaydiyla
Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Caliganlar Komisyonu, Onur Kurulu, Istigare Heyeti
ve Stratejik Arastirmalar Merkezi istigart organlari kurulabilir. thtiyag duyulmas: halinde bagka istigare
organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarnn ityeleri, galiyma alanlani, sekil ve
sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14-

(1) Genel Kurul, sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup Gene! Yonetim Kurulu ve
Gene!l Denetleme Kurulu asil iyeleri déhil [llerde toplam aidath iiye sayisimin %]1’ine (yuzdebir)
tekabiil eden saymn toplami delegeleri olugturur. illerin aidath iiye sayisinin belirlenmesinde ise Resmi
Gazete’de yayinlanmis en son Teblig’de yer alan tye tespit tutanaklarinda yer alan say1 esas alnir.

(2) Sendikamin Gene! Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tyeleri bu sifatlariyla genel
kurula delege olarak katilir.

(3) Segimle elde edilen delege sifaty, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine
kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer. Genel Yonetim ve Genel
Denetleme Kurulu asil ityesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katlanlar; bu gorevlerinin sona
ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamaziar.

Genel Kurulun Toplanma Sekli

Madde 15-

(1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle almms
gerekeeli karartyla, en geg altmig 60(altmig) giin i¢inde olaganistu olarak toplamr. Ayrica aym
gerekgeye dayali olmak kaydiyla Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin yazih istegi tuzerine en geg
60(altmig) giin iginde olaganusta otarak foplanir.

(3)Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek
suretiyle kaydedilir. Olaganisti genel iurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes
giinlikk sire igindeki yazili basvurular dikkate ahnir. Bu sire icinde yeterli sayiya ulagamayan
bagvurular reddedilmis sayzhr. Yeterli basvurunun saglandif tarihten itibaren en geg altmis giin iginde
olaganiistii genel kurula gidilir.

Genel Kurula Cagn

Madde 16-

(1) Genel Kurula ¢agn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplant tarihinden en
az 15(on beg) giin once toplantinin yeri, gind, saati ve giindemi internet sitesinde ilan edilir. Iki Genel
Kurul toplantist arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek
doneme iliskin biitge onerisi, genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden en az 15(onbes) gin
once yazih olarak veya elektronik ortamda gonderilir veya internet sitesinden ilan edilir. Birnci
toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplantimin ginu, saati, yeri ve glindemi birinci
toplantidan en az 15(onbes) glin sonra olmak kaydh ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplant: ve Karar Yeter Sayisi

Madde 17- Genel kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen gin, saat ve yerde, delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplamir ve kararlan salt cogunlukla alir. Ancak bu say: ye veya delege
tam sayisimn % Gnden az olamaz. ilk toplantida salt gogunlufun saflanamamast halinde ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayist delege tam sayisinin /3
iinden az olamaz.

Genel Kurulun Cahsma Tarzi

Madde 18-

(1) Genel Kurulu Genel Bagkan ya da gorevlendirecegi bir iye agar. Yoklama yapar, toplant igin
yeterli sayiya ulagildifimn yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel bagkan veya
genel bagkamn gorevlendirecegi bir itye tarafindan agihir.
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(2) Gene! Kurula idare etmek iizere bir bagkan, bir bagkan vekili ve U¢ sekreterin gorev yapacagi
bes (5) iyeden olusan genel kurul baskanlik divani agik oyla secilerek olusturulur. Divan bagkam ve
{iyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gorusilar. Ancak, mevcut delege sayisinin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme konu
eklencbilir. Gindem de yer alan bir maddenin gikarilmast ise toplantida hazir bulunan delegenin
2/3unim yazih teklifi ile olur. Ancak Genel Kurul kararlan, mevcut bulunan delegelerin yandan bir
fazlasimn oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1, delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz.

(4) Zorunlu organlarin segimleri hari¢ olmak tzere bitin Genel Kurul kararlan, agik oylama
suretiyle alinir. Zorunlu Organlarin segimleri kapal oy agik tasnif ile yarg) gozetiminde gergeklestirilir.
Zorunlu organlara segilen iiye sayisi kadar yedek iye de segilir.

(5) Genel Kurulun goriigme kararlari ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine
gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca
imza edilir.

Genel Kurulun Girev Ve Yetkileri

Madde 19- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim secmek,

b) Tuzitkte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak
iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tizitk hitkimlerinin degistirme
konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlanim gorigmek ve ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini biitgeyi goruserek karara
baglamak,

e) Gerekli taginmaz mallarn satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satilmasi, banka kredisi ve
ipotege iligkin iglemlerin yapiimas: hususunda sendika yonetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayismim 2/3’nin gogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet kolundaki
bir sendika ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal
varligimin nereye devredilecegine, ilgili tizikk maddesine gore karar vermek.

g) Sendikamn iyesi oldufu ulusal sendikal st kuruluglara gonderilecek ust kurul delegelerini
segmek, iiyesi olunan uluslararas: sendikal ust kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek izere
yonetim kuruluna yetki vermek,

h) Ayliksiz izne aynilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali haklar
ile, denetleme ve disiplin kuruliarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarim belirlemek,

1) Ayliksiz izne ayriimayan gube yonetim kurulu iyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda

gorev yapanlara verilecek her tirlii ticret, temsi! gideri ve yolluklarim belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
damsmantlara odenecek; tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagim ve miktarmi belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlanmn incelenerek
ihrac edilecek iiyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miiracaatlan gorigiip karara baglamak.

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

1) Mevzuatta veya sendika tiizagtinde Genel Kurulca yaptimas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlarimin Tesekkiilii ve Organlara Secileceklerde Aranacak
Sartlar

Madde 20-
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(1) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin asil ve
yedek uyeleri, genel kurula katilan delegelerin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika uyelen
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Sendika Yénetim Kuruluna secilebilmek igin, sendika iyesi kamu gorevlisi olarak cahgmak
gerekir. Aym kisi Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
iiyeliklerine en fazla iki donem segilebilir. Geriel Kurulda, tyeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak
{izere, en az dort (4) y1l kesintisiz iyeligi bulunmayan ttycler Genel Bagkanlifa aday olamazlar. Genel
Kurulda, ityeliginin askida oldugu haller harig olmak izere, en az ug (3) yil kesintisiz lyelifi
bulunmayan iiyeler Genel Bagkan Yardimcihgina, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeliklerine
aday olamazlar. Bu kural birinci olagan Genel Kurul’dan sonra yapilacak olan olagan Genel Kurullarda
uygulanmaya baglanir.

(3) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iyelikleri, varsa sendika gubesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer. .

(4) Emekliye aynlanlarn sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri,
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(5) Sendika y6netim kuruluna segilen kisiler, goreve secildikten sonra iki ay iginde kendisinin,
esinin, velayeti altindaki gocuklaninin mal varli: bildirimini ilgili kurumlara vermek zorundadir.

(6) Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim
Kurulu karariyla belirlenr.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin minferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina tim adaylann isimleri
yazihr, segim igaretieme yolu ile gerceklestirilir.

Genel Yonetim Kurulunun Tesekkillii ve Cahisma Tarzi

Madde 21-

(1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 7(yedi) tiyeden olugur. Yedek
iiye sayist da, Genel Yonetim Kurulu liye say1si kadardur.

(2) Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskanlik, Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili),
Genel Bagkan Yardimcist (Tegkilatlanma), Genel Baskan Yardimcist (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimcist (Basin ve lletigim), Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ve Genel
Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak tizere yedi kigiden olusur. Gene! Yonetim Kurulu
ﬁy’eleﬁ Genel Kﬁﬂﬂ tarafindan tek dereceli segimile belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur,

(3) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise,
Genel Baskamn talebi iizerine yapilir. Genel Bagkanin bulunmadig hallerde toplantilara Genel Bagkan
Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder.

(4) Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayist fiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayisi
ise toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugudur. Oylarmn esit olmast halinde, Genel Bagkanin katiidign
taraf cogunlugu saglamg sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimciliklar, birimler seklinde ¢rgutlenir. Her Genel Bagkan Yardimcisi kendi
biriminin baskamidir, Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan’in katilmasi halinde birim bagkanlif
Genel Baskan tarafindan ytiritiliir,

(6) Genel Yonetim Kurulu gindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger tyelerin gorisleri de
alinarak hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar
defteri ile diger belgeler Genel Baskan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu tyeliklerin de bosalma olmas) halinde, en ok oyu alan yedek iyeden
baglamak tizere 30(otuz) gin igerisinde yedek itye goreve gagnlhir. Yedek tyenin, teblig tarihinden
itibaren 7(yedi) giin igerisinde cevap vermemesi ya da gorevi kabul etmemesi halinde, aym sekilde
diger yedek tiye goreve gagnlir.

Genel Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
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(1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikamn Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yuratme
organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a) Tuzigi uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Toplu sozlesmeyle ilgili i§ ve 15lemler yuriitmek,

¢) Toplu sozlesme sonucunda dogan uynsmazhiklarda, uyusmazhik konusuna iliskin eylem planlan
hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhgn g¢alisanlarin lehine sonuglanmasim saflayacak islemleri
yapmak, :

d) Menkul mallarin alim ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

e) Sendika ve Sube Genel Kurullanm toplantiya capirmak; sendika ve sube genel kurullarnm
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tizik ve yonetmelik hilkimlerine aykin hareket ettigi tespit
edilen iiyeleri Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdifi yetkiye dayanarak sube agmak, agian subelere yetki vermek,
baslangigtaki kurulug sartlanini kaybeden subeleri kapatmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarnim toplantiya ¢agirmak,

j) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri igin ihttyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin/subelerin
ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istthdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak,
personel iicretlerini ve ¢aligma sartlanni belirlemek ve bu amagla toplu is sozlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

1) Sendikaya uyelik bagvurulannm kabul veya reddine karar vermek, uyeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve tiizitk depisikligini hazirlayip kanuni siresi iginde
Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek.

n)Biitge fasillan veya yillik bitceler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarma iligkin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin tyesi bulunduBu uluslararas:
kuruluslardan alinacak bagis ve yardimiarin ne sekilde kullamlacagina karar vermek,

0) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul iiye tam sayisinin 1/5’inin
istegi uzering tuzigin ilgili maddesinde belirtileri esaslara uygur olarak petiel kurulu foplantiya
cagirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltarel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar
tertiplemek, saghk, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva,
radyo, televizyon, kitiiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi
isletme kurmak, bunlan devretmek veya iglettirmek,

r) Sendikanin, i igleyigine, mali iglere, hukuki i§ ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim
ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yuriirlage koymak, degistirmek ve
yurirlikten kaldirmak,

s) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi.veya ozel
kuruluglarin toplantilarina katilacaklan tespit etmek, tuzitkte belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tye olmak ve uyelikten ayrilmak
ve bu kuruluglarla yuritilecek igbirlikler: igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

s) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organlarina basvurmak, goriis bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda iye gorevlendirmek. Sendika tiizel kigiligini ve
iivelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair
islemleri yiiritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

t) Sendika tizel kigilifini ve ayelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konulannda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarn Yitksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
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v) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kayduyla; Yapilacak ilk genel Kurula sunulmas: ve
gecmise etkili olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek
"diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek,

y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sart: aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amactyla kamu yararina calisan demekler ve Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya
karar vermek, yillik gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal
amagli harcamalar yapiimasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her turlii gorev ve islerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak

Genel Bagkanin Gorev Ve Yetkileri

Madde 23- Genel Baskan’in gorev ve yetkiler,

a) Sendikay: yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt disinda temsil
etmek, gerektiginde bu isler icin yonetim kurulu iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, ¢

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek. Luzumu
halinde mutad harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezimin ayhk
gelirinin %3"iini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yonetim
Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgileri sunmak, :

¢) Sendika yazigmalanm ilgili genel bagkan yardimcistyla miigterek imza etmek; Jlgili genel bagkan ;
yardimesinin yoklugunda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek. Goérevle ilgili olarak '
yaptifi1 seyahat haliyle simrli olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle
lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,

f) Istegi halinde sendika iginde kurulan tim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikamn banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile birlikte para gekmek,

h) Sendikanin adina gikan yaymn organlaninin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklart
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak ozere biirolarda yuriitiilen her tiir i§ ve iglemi incelemek ve
denetlemek,

i) Sendikanin tiye oldupu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yapilan gahismalar igin gerektiginde Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan gorevlendirme yapmak,

j) Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yorituminde Yoénetim Kurulu dyelerin
gorevlendirmek, Genel Yoénetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyetlenni incelemek ve denetlemek,
cerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak yonetim kurulu ityelerinden rapor hazirlamalanni ve
yonetim kurulu ityelerini bilgilendirmelerini istemektir

k) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilir.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekilinin) Gorev Ve Yetkileri

Madde 24- Genel Baskan Vekilinin gorev ve yetkiler,

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

b) Her tirlii yazisma islemlerini yiiritmek, defter ve dosya ve arsivini diizenlemek.

¢) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacaf
amirler ile caligma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konularn diizenleyen yonetmelikleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasimi safilamak ve takip etmek,

d) Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerim yuriitmek,

¢) Denetleme Kurulu raporlarin, ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,

f) Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kuruly, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defteri, evrak
kayit zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usulline uygun sekilde tutulmasini ve
yazigmalarin yapilmasim saglamak, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek..
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g) Tizik degisikligi ¢aliymalanim Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek.
" h) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkanca gorev alamina iligkin olarak verilecek diger gorevieri
yurittmektir
i) Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlanim hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtirmak.
Genel Baskan Yardimeisimmn (Tegkilatlanma) Gorev Ve Yetkileri
Madde 25- Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;
a)Tuzikte belirtilen kamu kurum ve kuruluglartna ait isyerlerinde teskilatlanmay: saglamak,
b)Subelerin sendikal faaliyetlerini, tuziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimer olmak,
¢)Uye kayitlan ve iiyelikten ayriima ig ve islemlerini dizenlemek ve yiiritmek;
d)Sendika tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldifs dyelik argivini dizenlemek ve dye
envanterlerini ¢ikarmak,
e)Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamanmda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,
f)Sendika temsilcilerinin atanmas1 veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istigare
ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,
g)Teskilatlanma ¢aligmalarimin  hizlandirlmasma ve iiye sayisimin artmasina yonelik strateji
gelistimek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak,
Genel Bagkan Yardimasimn (Mali isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 26- Genel Bagkan Yardimcisimin (Mali [sler) gorev ve yetkileri;
a)Sendikamn mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik, genelge
ve yonerge hikiimleri geregince yiritmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b)Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlar1 her aymn sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
¢)Sendika gelirlerinin toplanmasim, giderlerin biitge esaslarma ve planlamasina uygun yapiimasini,
muhasebe kayitlaninin gerektigi gibi tutulmasm saglamak.
d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne ayrnlan
yonetim kurulu tiyelerine ait emekli sandif1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini saglamak,
¢)Sendikanin tagmir ve taginmaz mal varhfyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlan ile
demirbaglarin ditgtimiinéin usuliine uygun olarak tutulmasim saglamak,
f)Sendikamn alacagn mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usulityle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri genel baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,
g)Sendika hesaplarnin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
h)Mali ve muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan Genel Bagkanla birlikte imza
etmek, Baskanin yoklugunda Genel Bagkan Vekili ile imza islerini yiiritmek,
1)Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,
i)Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,
j)Sendika Genel Yonetim Kurulu yelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,
Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) Gérev Ve Yetkileri
Madde 27- Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri;
a) Sendikamn ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, brogiir, gibi yaymnlan hazirianmak,
b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma yonelik olarak ulusal ve uluslararasi yazili ve
gorsel medya kuruluglarnyla iletigimi saglamak,
¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlan ile web sitelerinin gozetim

ve denetimini gergeklestirmek,
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d) Basin toplantilan ve basin agiklamalariyla ilgili is ve iglemleri yiriitmek,
~ €) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara yonelik
olarak mal ve hizmet satm alinmast ya da personel istindami i¢in yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

f) Sendikamn tantimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amactyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimastmin (Mevzuat ve Toplu Soziesme) Gorev ve Yetkileri

Madde 28- Genel Bagkan Yardimcisimn (Mevzuat ve Toplu Sozlegme) gorev ve yetkileri;

a)Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢ahganlarina iligkin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

b)Toplu Sozlesmelerin baglangg tarihinden en az bir ay once olacak sekilde goriigmelerde giindeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgili caligma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

¢)Mevzuat hikimlerine bagh olarak sendikamn temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak sendika yonetici ve tiyelerine bilgi ve belge destei saglamak,

d)Sube ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iligkin 1§ ve islemieni
yiriitmek,

¢)Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen goris ve 6neri yazilarim hazirlamak,

f)Sube ve temsilcilik yonetim kurulu ayelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik
egitim programlar diizenlemek,

g)Sendika tarafindan toplu s6zlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkm
gerekgelen hazirlamak,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal isler) Gorev Ve Yetkileri

Madde 29- Genel Bagkan Yardimcisinun (Egitim ve Sosyal Isler)gorev ve yetkileri;

a)Uyelerin ve diper kamu caliganlarinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarmi saglayacak
egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak uzere Genel Yoénetim Kurulunun onayina sunmak,

b)Saghk calisanlannin sorunlarmn tespiti ve ¢ozim onerileri gelistirmek amaciyla aragtirmalar
diizenlemek, calisanlanin beklentilerini ilgili kurumilara aktarmak UZere aragtirmia ve geligtirme
¢aligmalan yapmak,

¢)Sendika ityelerine yonelik, seminer, konferans diizenlemek.

d)Toplum tarafindan kabul gdren onemli gin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiltirel icerikli faaliyetler gergeklestirmek, ‘

¢)Uyelerin hizmetine sunulmak tzere, misafirhane, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kuitirel ve
sportif amagli tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmas1 yapmak.

fUyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢alisma yapmak.

g)Afet durumlarinda éncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10 ununu
asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim. tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 30-

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin
en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes kigiden olusur. Bu secimde
ayrica asil tiye sayisi kadar yedek tye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en gok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash iyenin
baskanliginda yapaca@ ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Denetleme
kurulu asil iyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak uzere yedek liye goreve
cagrihir, tebligden itibaren 7(yedi) is giind iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye gagr yapihir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayn sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti
(6) ayda bir toplanip denetleme yapar. Kurul bu sireyi beklemeksizin gerekli gordigi hallerde
denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetleme yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az 4 tiyenin bir
araya gelmesi sartur. Aynca Genel bagkamn teklifi iizerine Sendika Yonetim Kurulu veya yonetim
kurulu karar ile yiritilen bir sorusturmaya pagli olarak Genel Disiplin Kurulunun ¢agnst iizerine de
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denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire 6(alt1) aydan az olamaz. Bu sart, Genel
Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu karan ile yuriitiilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin
" Kurulunun bagvurusu lizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiritme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binas: icerisinde yapar. Genel Denetleme Kurulu ve iyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak
yoluyla edinilen ornekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve
dokiimanlan ilgili birimin digina ¢ikaramaz. Denetleme is ve islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir
amagla kullanamaz. Bu hitkme aykin hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirli olmak iizere Yonetim
Kurulunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi ilye sayisinn salt ¢ofunlugudur.
Oylann egit olmasi halinde baskanin oyu iki oy yerine geger.

(6) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tizigine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadigim denetler. Genel Kurul
dénemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanlifa, genel kurul
déneminin bitinin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kuruly,
Tuzigin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur.

(7) Genel Denetieme ve gube denetieme kurulunun ¢ahigma usul ve esaslari Genel Yonetim Kurulu

e tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yonetmelikie belirlenir.

(8) Genel Yonetim Kurulu'nun talebi tzerine subelerin denetimini gergekiestirme ve denetim
sonucunda hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmas: icin
Genel Yénetim Kurulu’na ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 31- ‘

(1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin en az
1/10’unun aday gosterdigi sendika tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asi
iiye say1$1 kadar yedek tye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan tyenin, oylann egit olmasi halin de en yash iyenin
bagkanhginda yapaca@ ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor seger. Disiplin kurulu
asil iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak uzere yedek liye gbreve
¢agnilir, tebligden itibaren 7(yedi) i gini iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi
halinde oy sirastna gbre diger yedek tyeye ¢agn yapihir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve

n yolsuzluk tespit etmesi haliyle simirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agnis: iizerine
toplamur.

(4) Genel Disiplin Kurulu ilye tam sayisiun salt ogunlugu ile toplamr. Mevcut tiyelerin salt
gofuniugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkamn oyuna gére karar verilir. Disiplin
kurulu ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra karanni, geregi yapilmak tizere Yonetim Kuruluna
sunar.

(5) Genel Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirlige konulan Yonetmelikle belirlenir

(6) Sendika tiizigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirilenler hakkinda sorusturma
yapmak, bu kisiler hakkinda cezast vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil uyelikten cikarma disinda bir cezay: ;
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tzere Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

(8) Yapilan sorugturma sonucunda iyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini igledigi sabit
olan iye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “tyelikten gikanilma” karari
icin teklifte bulunmak,

(9) Sube Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,
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(10) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan alacag: ¢agni kararinin kurul bagkan ve
_uyelerine tebligi uzerine yedi (7) giin iginde toplamr. Kurulun toplanabilmesi igin en az 3 kurul
ityesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini iye tam sayisinin salt gogunlugu esitlik halinde
bagkamin oyu 2 oy yerine geger. Genel Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasinin aldiktan sonra
kararini en geg ¢ ay iginde geredi yapilmak itzere Genel Bagkana sunar.

(11) Sendika ve sube yénetim kurulu iyeleri, il temsilcilikleri ile 15 yeri temsilcilikleri hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet edici beyanlarda bulunanlar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalari

Madde 32-

(1) Disiplin cezalart;

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakmna,

f) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve Kimnama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten temelli gtkarma cezasi harig
diger disiplin cezalan Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla 1(bir) yil, Kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasimin siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak bir hafta icenisinde kurumlarina yazil: bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kigilere ceza siiresiyle sinirli olmak tizere iicret, temsil gideni
ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimin siiresi 1(bir) yildan fazla olamaz, bu sire
igerisinde tyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig
dyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezamn zoruniu organlarda goérev yapan
ityelerden birisine verilmesi halinde bu streyle simirh olmak tizere ilgili kigi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezasi genel kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozli savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakk: tamnmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 10(on) giindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar.

(7) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iliskin kararimin tebliinden
itibaren 7(yedi) gtin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

DORDUNCU BOLIM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esasiarn

Madde 33- 400(dortyiiz) ve tzerinde iyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karanyla veya yetki
verilmis olmast halinde Genel Yonetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Temsilcilikler birlestiriimek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya
mistafi durumdaki subenin Yonetim Kurulu, Genel Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde
atanan Yonetim Kurulu atandig: tarihten itibaren en ge¢ 6(alti) ay igerisinde sube genel kurulunu
gergeklestirir.

Sube Organlan

Madde 34- Sendika subesinin zorunlu organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu



d) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 35-

(1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organt olup sube genel kurul iyeleri subenin tiyeleri ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. Uyelerin Sube Genel kurul ityesi olabilmesi
icin Sube Genel Kurul tarihinden en az 1 y1l 6ncesinden sendika aidat: kesiliyor olmas: gerekir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamant, Toplant: Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 36-

(1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyl agmamak,
Sendika Genel Kurulu’nun toplanti tarihinden en az iki ay o6nce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtilen taribte yapilir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan,
toplantinin yeri, giini, saati, gindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en ge¢ 15(onbes) giin i¢inde
yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan 15(onbes) giin once iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agnhr,
cagr subenin web sitesinde ilan edilir. Gindemde segim olmas: halinde toplanti se¢im kuruluna da
bildirilir.

(3) Sube genel kurulu genel kurul tye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlannt da
katilanlann oy gokluguyla alir. Ancak bu say1 genel kurul ilye tam sayisimn %4 inden az olamaz. Ik
toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlann sayist
genel kurul ilye tam sayisinin igte birinden az olamaz.

(4) Genel kurul iyelik sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul iiyesi belirleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul iyelik sifatlar1 sona
erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil ityesi sifatina baglhi olarak Genel kurula genel kurul
iiyesi olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlanna dayali olarak genel kurula
genel kurul ityesi olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kuruin

Madde 37-

(1) Olaganiistil genel kurul, iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis olmak gartiyla sube
yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirliiyle alinmuis olmak kaydiyla sube denetleme
kurulunun karartyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7(yedi) gin bulunmak ve aym
gerekgeye dayah olmak kaydiyla genel kurul tiyelerinin tam sayistnin 1/5%inin yazili isteBi tizerine, en
geg 60(altmig) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 15. maddesinde belirtilen toplant usul ve esaslarina
uyulur.

(3) Olaganiistis Genel Kurulun giindemi, olaganistii genel kurul kararmi veren kurul karari, genel
kurul tiyelerinin basvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasma iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiisti genel kurul toplantisinin agtimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak
iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmast
halinde olaganistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
gindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Goérev Ve Yetkileri

Madde 38- Sube genel kuralunun gorev ve yetkileri;

a. Sube organlarinda gorev alacaklar: segmek,

b. Yonetim ve denetim kurullan raporlarim goérigsmek ve ibra etmek,
¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,
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d. Mevzuatta ve tiizikte verilen difer gorevieri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanma Zamam, Toplanti Ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39-

(1) Sube Yénetim Kurulu; sube bagkan, sube baskan yardimcisi (sube bagkan vekili), sube baskan
yardimast (teskilatlanma), sube bagkan yardimcisi (mali isler), sube baskan yardimcisi (basin ve
iletisim), sube bagkan yardimcis: (mevzuat ve toplu sdzlegme) ve sube bagkan yardimcisi {egitim ve
sosyal isler) olmak tizere yedi ityeden olugur ve aday olan sube genel kurul uyeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik tasnif esastna dayali olarak tek dereceli ve unvanh olarak gerceklestirilecek segimle
belirlenir. Sube genel kurullannda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi
zorunlu organlarma listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tim
adaylann isimleri yazihir, segim igaretleme yolu ile gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve secilmis olur. Oylarn esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle yapilacak
kurayla belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil dye sayist kadar yedek iyenin segimi de
gergeklestirilir, Sube Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmas1 halinde en ¢ok oy alandan
baglanarak yedek tiyeye ¢agn yapilir. Yonetim Kurulu yedek tlyenin katihimiyla yapilacak ilk toplantida
oybirligiyle Sube Baskam harig olmak iizere gorev dagilimi yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayniimas: halinde, ¢agr: yapilan yedek ityenin
katilimiyla toplanan Yonetim Kurulu’nda Sube Bagkam segimi yapilir. Sube bagkan: salt gogunlufun
oyu ile secilir. Sube Bagkani’nin belirlenmesinden sonra Yonetim Kurulunun diger tyeliklen igin gorev
dagilim yeniden yapihr.

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikte farkh sireler
belirlenmek tzere ayda en az iki kez olagan, Sube Baskaninin gagrisiyla da olaganiistii olarak toplanir,
Sube Yénetim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu iiye saysinin salt goguntugu olup kararlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla alimr. Oylarn esitligi halinde baskanin yer aldif: tarafin
goritsii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilanna mazeretsiz olarak bes defa st iste
katilmayan yonetim kurulu iyesinin yonetim kurulu ttyelifi sona erer.

(4) Sube yonetim kurulu iyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Yonetim Kurulu
karartyla siresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gorevine bagh olarak ayhksiz izne
ayriima hakkindan yararlandinlabilir. Sube baskam, talepte bulunmasi ve Genel Yonetim Kurulunun
onayiyla ayliksiz izne aynlabilir.

(5) Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve subenin bulundugu il’deki isyerierinde
gorev yapmasi garttir.

(6) Yedek iyeler dihil olmak tizere sube yonetim kurulu fiye say1simn toplant1 yeter sayisinin altina
digmesi halinde Genel Yonetim Kurulu’nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 gun iginde
sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganust genel
kurulun giindemi, olaganiisti genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlann ve
ityclerinin kapsamu da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri

Madde 40- (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube harcamalarinin usuliine uygun yapiimasin saglamak,

b. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu

toplanttya ¢agirmak,

c¢. Sendikaya uyelik igin basvuran kamu galisanlaninin iiye kayit formlanm Genel Merkeze

ulastirmak,

d. Sube simrlan dahilindeki isyerlerinde caligan idyelerin sorunlanyla ilgilenmek, ¢oziumler

iiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazisma yapmak,

e. Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tye formalarim ve listelerini

ilgili igyerlerine ulagtirmak,

f. Uyelerin sorunlannin tespitine ve ¢éziimine yonelik galigmalar yapmak,

g. Sendikamin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasma yonelik olarak konser,

sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kaltirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek,
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h. Oncelikle iiyelerinin sosyal ve ekonomik haklarimi korumak ve gelistirmek amagh olmak
kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diuzenlemek ve gergeklestirmek, dyelerine ve toplumun diper fertlerine yoénelik
meslek edindirme kurslan diizenlemek,

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, ¢zel say1, internet, web sayfas: gibi iletigim araglanyla
sendika faaliyetlerini tamtmak,

j. Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlarina Secilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 41- )

(1) Sube y6netim kurulu asil ve yedek iyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
tiyeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul ityelerinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sube tyelen
arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, ityeliginin askida oldugu haller hari¢ olmak iizere, en
az ug (3) yil kesintisiz tyeligi bulunmayan iiyeler segilecek sube zorunlu organlarina aday olamazlar.
Aym kisi Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimeisi, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iyeliklerine en
fazla iki donem segilebilir. Iki donem segilebilme ve en az iig (3) yil kesintisiz iiyelik sartlan subelerin
birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullaninda uygulanmaya
baglamr.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika uyesi olanlann iiyelikleri, varsa sendika subedeki
gorevleri sona erer. '

(3) Emekliye aynlanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar devam
eder.

(4) Sube bagkan: ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay i¢inde kendisi, esi ve velayetlert
altindaki gocuklarimin mal varlid: bildirimlerinin ilgili kurumlara vermek zorundadr.

(5)Sube Yonetim Kurili tyesi sifatiyla ayliksiz izne ayritacaklar Sube Yonétim karan ve Genel
Yénetim Kurulu onay1 ile belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 42- Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gérevleri asagidaki gibidir;

A) Sube Bagkami; Sube bagkam agagida belirtilen gérevleri yiritiir ve yetkileri kullamr;

a. Sube Yonetim Kurulu adima gubeyi yonetmek ve temsil etmek,

b. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde

toplantt veya komisyon baskanhigini Yoénetim Kurulu iyelerinden birine devretmek,

¢. Subedeki biitiin birrolarin ve ¢aliganlarin amiri olarak ¢aligmalar incelemek ve denetlemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,

¢. Ilgili yénetim kurulu iyesiyle birlikte sube yazismalanni ve muhasebe ve muamele

evraklanm imzalamak,

f. Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu itk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

h. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli yonetim kurulu iyesiyle veya

yetki verilen yonetim kurulu iyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

i. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen difer gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcis: (Sube Bagkan Vekili); asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir,

Subede Kurulu bulunan biirolan yénetmek ve galigmalarini dizenlemek,
Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak,

Sube bagkan: bulunmadii zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,
Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul iglemlerinmi yuritmek,

Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirhk ve planlama galigmalan yapmak,
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f. Sube Yénetim Kurilu ve Sube Bagkam tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.
C) Sube Bagkan Yardimcist (Teskilatlanma); Sube bagkan yardimcisi (teskilatlanma) agagida

belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullantr;

a. Jubenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizikte belirtilen amag ve ilkeler

dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,

b. Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemierini diizenlemek ve yiiriitmek,

c. Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
istigare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

d. Teskilatlanma galiymalarimin hizlandinlmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu’'na teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yénelik stratejileri konusunda analiz raporlan
hazirlamak,

e. Sendikal tegkilatianma faallyetlenne iliskin 1§ ve iglemler konusunda sendika organlan dahil

olmak tuzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetieri

dizenlemek,

f. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alammna iligkin olarak verilecek diger gorevleri

yiritmektir.

D) Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler); Sube bagkan yardimcisi (mali isler) asagida belirtilen

gorevlen yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yénetmelik hikamleri geregince yuritmek,

devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak,

b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve

mizanlan her ayin sonunda Yoénetim Kuruluna sunmak,

c. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarna ve plinlamasina uygun

yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasint saglamak,

d. Sube nezdinde tahakkuk eden V'er‘gilerlé, calisanlara ait sigorta primierinin ve Zamaninda

odenmesini saglamak,

e. Subenin demirbag kayitlan ile demirbaglann digiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini

saglamak,

f. Genel Merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann siiresi igerisinde gonderilmesini
saglamak,

g. Sube Bagkani ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevier

yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim); Sube bagkan yardimcisi (basin ve iletigim)

asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

a. Sendikamn program, ama¢ ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brogir,

gibi yayiniarin hazirlanmasin saglamak.

b. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin

organlari ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

c. Basin toplantilan ve basin agiklamalan ile ilgili is ve islemleri yurutmek

d. Sendikanin tamtimimi ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

e. Is yerlerinde sendika panolarinin olusturulmasimi ve dizzenlenmesini saglamak,

f. Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yuratmektir.

F) Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme): Sube bagkan yardimcisi (hukuk ve

toplu sozlesme)asafida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Hizmet kolu ile ilgili uyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim
bulmak,
b. Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorils ve oneriler getirmek
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c. Sendikanin toplu s6zlesme katihmiarma katki saglamak (zere, iyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

d. Calismalanm diger sekreterliklerle koordineli yuritmek,

¢. Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alamina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yiriitmektir.

G) Sube Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Igler): Sube bagkan yardimcis: (egitim ve sosyal
isler) agaBida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullarur;

a. Sube dyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim saglayacak egitim programlan

hazirlamak.

b. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimn yiiriitilmesini saglamak,

¢. Saglik ¢alisanlanmin sorunlaninin tespiti ve sorunlara ¢oziim onerileri geligtirmek amaciyla

arastirmalar diizenlemek, ¢alisanlarin beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tizere aragtirma ve

gelistirme ¢aligmalari yapmak,

d. Sendika ityelerine seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlemek.

e. Baskan ve Yonetim Kurulunca gorev alanmna iliskin olarak verilecek diger gorevieri

yuriitmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 43-

(1) Sube Denetleme Kurulu;, $ube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu iiyeleri
arasindan segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, itk toplantisini en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmas: halinde
en yagl dyenin bagkanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme
kurulu asil yeliklerinde bosalma olmas: halinde, en gok oyu alandan baglamak uzere yedek iiye goreve
¢agrlir gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agri yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tizik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigint tiiziige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimini yapar, denefleme sonucunda
diizenlenen ara raporunu Yonetim Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant: sayisi iiye sayisinin, karar yeter sayis1 toplantida hazir
bulunan Gye sayismn salt cofunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde baskanin oyu karar haline
gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak ¢ (3) defa ist iiste katiimayan denetleme
kurulu ityesinin denetleme kurutu tiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 44-

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu dyeleri
arasindan segilen bes kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, itk toplaritisinii en gok oyu alan tiyenin oylarn esit olrmasi halinde en
yasli iiyenin bagkanhginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagtlimi yapar. Disiplin kurulu
asil tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve
gagnlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye ¢agri yapilr.

(3) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiziigiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykir hareket eden
dyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarina yapar.

(4) Sube disiplin kurulu tiye sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylann esitligi halinde karan bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilanna mazeretsiz olarak g (4) defa ust iiste katilmayan disiplin kurulu tiyesinin disiplin kurulu
liyeligi sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Caligma Usul ve Esaslari Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yoénetmelik ile belirlenir.
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Temsilcilikler
Madde 45-




(1) 4688 sayih Kanunun 18’inci maddesine goére sube agmak igin yeterli iiye sayisina
ulagilamayan ya da Genel Yoénetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler olusturulur. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karan ile
yetkilendirilir.

(2) Temsiiciliklerin kurulusuna, yonetinilerinin belirlenmesine, gorevden aliimalarina, temsilcilik
cografi alam igindeki tyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu ityeligine yapacaklan basvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde, idari ve mali i ve islemlerinde kime bagl olacaklarina iliskin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yuriirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde duzenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 46-

(1) Is yeri sendika temsilcileri, Sendikamn ilgili isyerinde en gok iyeye sahip sendika olmast
halinde isyerindeki iyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde temsilcilerden biri
Sube Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gérevlendirilir. 200 iiyeye kadar 1, 201-600 arasi
en ¢ok 2, 601-1000 aras1 en gok 3, 1001-2000 arasinda en gok dort, 2000 den fazla en ok 5 is yeri
temsilcisi segilebilinir.

(2) Sendika igyeri temsilcileri; Sendikamin ilgili igyerinde en ¢ok iyeye sahip sendika
olamamasi halinde iyerindeki liyeler tarafindan segimle belirlenir. ligili mevzuatinda belirtilen isyeri
sendika temsilcisini belirleme yetkisinin Sendikada olmas: halinde sendika igyeri temsilcileri bu gorevi
de yerine getirirler.

(3) Igyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢alismalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin usul ve
esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yurirlige konulacak yonetmelikle duzenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev Ve Yetkileri

Madde 47-

(1) Isyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri;

a. lIgyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarm dinlemek, ilgili yerlere

iletmek ve kamu gérevlileri ile igveren arasinda iletigim saglamak,

b. Yasalar, yonetmelik ve titzitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkilert;

a. Sendika ile dyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiritilmesini

saglamak,

b. En az ayda bir, kendi aralaninda toplanarak is yerlerinin problemlerini goriigmek, bu konuda

yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c. Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye cahismak, gozemediklerini ilgili organlara

bildirmek,

d. Yasalar, yonetmelik ve ttizitkle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48-

(1) Sendikanin genel merkezi binyesinde ve subelerinde sendikamn faalivet alan: ve galigmalaniyla
ilgili gorevieri yuritmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak biirolarin is ve iglemlerini
yuriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal
haklari, hak ve sorumluluklari, gorev tammlan ve bagh bulunacaklan amirler, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yururliige konulacak yonetmelikie belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin pldnlanmasinda, sendika tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanin kamu kurum ve kuruluglanyla diger sivil
toplum oOrgiitleri ve basin yayin organiariyla iliskilerin diizenlenmesinde uzmanhk ve deneyimlerinden
yararlanilmak iizere Genel Bagkanin onerisi ve Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagli olarak hizmet
vermek tizere Damgman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Damgman unvaniyla istihdam edilecek
personel, dogrudan Genel Baskana bagli olarak g¢ahgir. Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek
maag, Genel Yonetim Kurulu ayelerine ddenen maast agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
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(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, damsman statiisiinde istihdam edilen personelin sosyal
guvenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

. BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARi ORGANLARI

Baskanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulu
Madde 49- ‘

(1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu asil ityeleri ile Sube Baskanlarindan olugur. Genel
Yonetim Kurulunca uygun gérilmesi halinde diger komisyonlann bagkanlar da Bagkanlar Kuruluna
cagnilir. Butiin igtisare organlarinin bagkanligi Genel Bagkan tarafindan, yoklugu halinde Genel Bagkan
Yardimets: (Genel Bagkan Vekili) tarafinidan yuriitilir.

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, istigare organlar olup Genel Yonetim
Kurulunun ¢agnisiyla toplanr, Bagkanlar kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel
Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

(2) Kadinlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki bayan tyelerden, yoklugu halinde tyeler
arasmdan Genel Baskan tarafindan her sube ve temsilcilik icin komisyon atanir. Atanan bagkan 3
kisilik komisyon olugturur.

(3) Engelli Caliganlar Komisyonu: Sube yénetim kurullaninda ki engelli Gyelerden, yokiugu
halinde engelli tiyeler arasindan her sube ve temsilcilik i¢in Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkam
atanir. Atanan bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

(4) Onur Kurulu: Sendikada daha 6nce gorev almug eski yonetim kurulu tyeleri ya da iiyelerden
olusur. Her sube ve temsilcilik igin Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkam atanir. Atanan bagkan 3
kigilik komisyon olusturur.

(5) Istisare Heyeti. Onemli konularda gorus alisverisinde bulunmak izere subelerin
yonetimlerinde en yagli 1 kisi bagkan olarak atanir. Bagkan 3 kisilik komisyon olusturur.

ALTINCI BOLUM
MALJ HUKUMLER

Biitce

e Madde 50- Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak; her
yil

ayti olmak dGzere; gelirlet ve gidetlerden olugan iki ana bolimde tahmini olarak haziflanarak Genel
Kurula sunulur. Sendikanin gelir ve gider durumu altigar aylik donemler halinde (ocak-temmuz)
sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Aym sekilde subelerin gelir ve gider durumlar da ilan edilir.
Sendikanin Gelirleri
Madde 51- Sendikanin gelirleri;
Uyelik 6dentileri,
Sosyal, kaltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Bagislar ve yardimlar,
Mal varligh gelirlen,
Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
Sendika tizel kisiligi adina acilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
4688 sayilt Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
Iktisadi isletmeden gelen gelirler,
Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
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Sendika Uyelik Odentisi
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Madde 52-

(1) Sendika uyelik odentisi, sendika ityesinin damga vergisine tabi aylik briit gelinnin binde
besidir.

(2) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel Yénetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri igin banka hesaplan aracihgiyla Genel Yonetim Kurulu’nca avans aktarihr. Zorunlu
harcamia kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile subelere avans gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan cikartilacak yonetmelikle belirlenir. Subelere
zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans tutari, sube uyelerinden
alinan toplam 6denti tutarinin iiye olunan Konfederasyon iiyelik aidati kesildikten sonra kalan kisminin
% 50°sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi
slirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 53- Sendikamn gelirleri, bir kamu bankasi veya tzel finans kurumunda, zel bankada ya da
PTT Bank gibi bankacilik iglemleri yapan kurumlarda sendika adina acilan hesaba yatirithr. Genel
merkezde sendika kasasinda 40.000 gosterge rakami ile memuriyet taban ayliy gostergesine
uygulanacak taban ayhik katsayisi carpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir.
Subelerde ise 2.500 gosterge rakammin ile memuriyet taban ayhg: gostergesine uygulanan taban ayhik
katsayis: ile garptmindan elde edilecek miktari kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri ,

Madde 54-

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu iyeleri ile ¢alisanlar dahil
hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez galisanlarina maaslarindan mahsuben yapilacak avans
o6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktan 6deme yapilacak ilgilinin maaginin
“%350’sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tizikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10°u, iyelerin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin gergeklegtirilecek faaliyetler igin kullamlir.

(3) Sendika giderleri;

a. Sendika organlarina secilen yonetici ve ilyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel
ve sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, yol ve yemek giderleri, yolluk,
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal giivenlik primleri,

b. Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin ve birimlerinin rasraflar,

¢. Kurucusu oldufu vakiflara ait kattlim, aidat vb giderler ile Yardimlasma sandify giderleri,
sosyal hizmet giderleri, ‘

d. Sendikay: temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,

e. Uyesi oldugu yurti¢i ve yurtdisi kuruluslara 6denen aidat giderleri,

f Tazik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 55-

(1) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.

a. Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.

b. Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri.

d. Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalarl.

Demirbas esya defteri.
f. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defieri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
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(2) Yukanda yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izieyen 15 giin i¢inde
notere veya mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yikiimlii oldugu defter
ve kayitlar disinda yardime: defterler de tutabilir,

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak on yil
stire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlarimn ait olduklan donemi izleyen ig ay iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina,
sendikalar ayrica bagh bulunduklar: konfederasyona gonderirler.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defierlerin tutulma
sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali
denetiminin usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan vyirirlige konulacak yonetmelikie
belirlenir.

Demirbaglarm Satimi Ve Diisiimii

Madde 56- Degen Deviet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisin 2.000 rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek
tutara isabet eden demirbaglanin alimi, satist ve diigiimii, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali
Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilecek g kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda yiriitilir.
Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yoénetim
Kurulu’nun onayiyla uygulanur,

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 57-

(1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden, ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Bagkan
Yardimcilarina ayliksiz izne ayrilmis olduklan kurumlarindaki unvanlarinda, tavandan yan 6demeler de
dahil olmak tzere (yemek yardimu, sosyal denge sozlesmesi tazminati, servis iicreti, arazi tazminati vb.)
aldiklan maas miktar1 kadar net maag ¢denir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg
ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez biitgesinden kargilamr. I3 bu
maddenin degistirilmesi; Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Gene! Denetleme Kurulu asil
ve yedek tyelerinin tamamimn teklifi ve onay1yla olabilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu uyelerinden, ayliksiz izne aynlan sube bagkam ve Sube Bagkan
Yardimcilanna ayliksiz izne ayrilmis olduklan kurumlarindaki unvanlannda, tavandan yan 6demeler de
dahil olmak {izere (yemek yarcdimu, sosyal denge sozleymesi tazminati, servis ticreti, arazi tazminati vb.)
aldiklan maas miktan kadar net maag Odenir. Bu 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg
ve benzeri giderler ile sosyal gitvenlik prim tutarlart Genel Merkez biitgesinden kargilamr. Is bu
maddenin degistirilmesi; Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Genel Denetleme Kurulu asi
ve yedek tyelerinin tamamimun teklifi ve onayiyla olabilir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan iiye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il digindan gelen
zorunlu organ iyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilamir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda
gergeklestirilen her turli sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, galigtay, seminer vb etkinliklerde gorev
alanlarin yol. konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir.

(4) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel merkez
ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil Gyeler ve il temsilcilik yonetim kurulu ayeleriyle simrl
olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden kargilanmak tzere
Genel Yénetim Kurulu karan ile tazminat 6denebilir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en
yiiksek Devlet memuruna 6denen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet durumunda ise
5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiiratiilen ¢aligmanin ilgili
Yonetim Kurulu kararina bagl olarak yirutilmesi ve yonetim kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak
yonetici ve ityelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.

(5) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil tyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iigiincii kisilere 6demek zorunda olduklart tazminatlar ile
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- BOrevleri sirasinda ve gorevier; nedeniyle kendilerine ve/veya mallanna zarar verilmesi hallerinde
ugradiklan zararlan kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars
taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikamn yaptifi yardim ilgilisince iade edilir.
(6) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarnimn tyelerine bu madde kapsaminda 6denenler

ile bu madde kapsaminda Gene] Kurul karanyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad
altinda herhangi bir sdeme yapilamaz.

__ YEDINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

Birlesemeyecek Gorevier
Madde 58-

(1) Sube zorunlu organlanindan birine secilen, Sube Genel Kurulu tyeligi harig diger sube

zorunlu organlarina, Genel Merkez zorunlu organlanndan birine segilen, Genel Kurul uyeligi harig
diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.
(2) Sendika tiyeleri, genel yonetim kurulu, sube yonetim kurulu ve temsilcilik yonetim kurulu
uyeliklerinden sadece birine segiiebilir. Birden ok yoretim kurdluna secilmesi halinde segilenin ilk
gorevi kendiliginden diger. .

Konfederasyon ve Uluslar Aras; Kuruluglara Uyelik

Madde 59- Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tiye olabilir. Uyelik veya ayriima Genel Kurul
karariyla alinir.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayi dihilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararas kuruluglara itye ofur veya iyelikten aynlir, uluslararas kuruluglar kurar.

¢) Sendika; ityesi oldugu veya Qyelikten aynldig konfederasyon veya uluslararas; kuruluslar, aye
olduu veya uiyelikten aynldig tarihi izleyen on bes gin iginde, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlifina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tizaginan bir o6rmegi de eklenir.

Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Madde 60-

(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye islemi

konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktartr.
(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, bitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

e (3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iniin karanyla almir. Bu say: lye veya delege

genel kurulda toplanti yeter say1si, ilk foplanf1 igin 2/3 olarak uygulanir. 1lk toplantda bu saylya
ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 oran aranmaz; ancak Fesih karari, iiye veya delege tam sayisimn salt
¢ofunlugunun karariyla almr.

Kurucular
Madde 61- (1) Manevi, Ilkeli ve Liyakatli BELEDIYE VE IL OZEL IDARESI CALISANLARI

Sendikasinin kurucular;
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Madde 62- Bu tiiziik, 22/02/2020 tarihinde yuriirlige girer.

Madde 63- {5 bu tizitk 63 maddeden olusmaktadir.
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