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BAGIMSIZ YEREL HiZMET-SEN
ANA TUZUGO
- ) BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin adr:

Madde 1 —Sendikanin adi: Bagimsiz Yerel Ydnetimler Calisaniari Sendikasy'dr.
Xisa adi “BAGIMSIZ YEREL HIZMET-SEN “’dir.

Sendikanin Merkezi:
Madde 2 - Sendikanin merkezi ANKARA'dir.
Sendikarin Adresi:

Madde 3 - Sendikanin adresi “ Korkut Reis Mahallesi Cihan Sokak No: 16/6 Kizilay/ANKARA'dir.

Madde 4 — Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, Il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika
Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aym sehir simrlars igerisinde bagka bir adrese nakli Tiizikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alan::

Madde 5— Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde belirtilen hizmet kollarindan 4 sira
nolu “ Yerel Y8netim Hizmetleri “ hizmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin ¢alishifi kamu
kurum ve kuruluglarina Obagh isyerleri ile bu isyerlerinin eklentilerinde ve Tiirkiye ¢capinda faaliyet g8sterir.

Sendikanin faaliyet alanindaki kamu kurum ve kuruluglarn sunfardir:

it Ozel Idareleri ve bunlara bagl isletme, miessese ve idareler,
Bilyak Sehir Belediyeleri, Belediyeler ve bunlara bagli isletme, miessese ve idareler,
Yerel Yénetim Birlikleri,
4. Bozcaada ve Gokgeada Idareleri,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan gikanilacak kamu kurum
ve kuruluslan, Tiiziik degisikligini gerektirmez.
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IKINCI B6LOM

SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE
CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci:

Madde 6 — Sendika; hiir sendikacilik ilkeleri cercevesinde, Gyelerinin ortak ekonomik, kilitiirel ve mesleki hak vé gikarlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi; Tlirkiye Cumhuriyeti Devietinin bagimsizhfinin ve milli egemenligin korunmasi ve geligtiriimesi,
Devletimizin iikesi ve milletiyle bsiinmez bitdnlGglnin korunmast ve yagatiimasi; anayasada ifadesini bufan demokratik,
laik ve sosyal hukuk devieti ilkelerinden &diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygih kalarak; sosyal adaletin
gergeklestiriimesi, calisma baniginin kuruimas: ve cagdas uygarlik diizeyine ulagiimasi amacini tasir.
Bu amacin gerceklegtirilmesi igin; .
a) Cahsanlara ve Uyelerine; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yaragir hayat sGirmelerine ve aile sorumluluklarint
yerine getirilmesine olanak verecek adil bir iicret saglamaya caligir.
b) Calisanlara ve yelerine; Anayasa, yasalar, uluslararas: s6zlesmeler ve meri mevzuat gercevesinde §zliik ha
calisma kosullan saglamak icin caba gosterir.




k)

Dil, irk, renk, cinslyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin calismanin toplum hayatindaki

¢
roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevierinin bilincinde bir Giye toplulugu
meydana getirmek icin calisir.

d) Calisanlara ve Gyelerine is gdvenligfi, mesleki sayginlik ve cagdas calisma kogullan saglamaya caligir.

e} Calisanlara ve {yelerinin aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismesini sagiayacak caligmalar
ylrGtiir.

f) Cahsanlara ve iyelerinin gelecegie glivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve
iiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi icin gayret sarf eder.

g) Calisanlara ve Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi, igyerlerinde verimliliin yiikseltilmesi
dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yikseltiimesi icin sosyal, kiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
¢alismalarina Snem verir,

h) Calisanlarina ve dyelerin adil, egit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme hakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya caligir.

i) Egit degerlerde ise esit Gicret Gdenmesi ilkesinin hayata gecirilmesi icin caba gosterir.

i) Calisanlarin ortak sorunlaninin ¢dziime kavusturulmas: igin basta sendikalar olmak (zere iiyelerini ve toplumu
bilgilendirir, ortak calismalar yiiritiir.

k) Calanlar ve Gyeleri arasinda zabita, itfalye ve benzeri dzel nitellk arz eden iglerde calisanlarin sorunian ile ilgili
aragtirmalar yapar, ¢6ziim drnekleri sunar ve egitim ¢aligmalan yiritir.

1)  Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iyelerinin adil bir sekilde pay almasini miimkiin kilmak {izere caba sarf
eder.

m) Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimlili§i, etkinligi ve vatandagin memnuniyetini saglamayi esas alan caligmalar yapar.

n) Cahsma hayats ile ilgili mevzuatin cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesini saglar.

o)} Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ydnde toplumsal duyarlilik yaratiimasina caligir.

p) Oziirli cahsaniarin korunmasi ve desteklenmesi icin calismalar yapar.

q) Basta kamu gorevlileri olmak (zere tiim ¢alisanfara evrensel cahgma standartiarina uygun &rgiitlenme, toplu
pazarlik ve grev hakki taninmasi icin miicadele eder.

r)  Oyelerinin tiiketici olduklanm géz dniinde bulundurarak tiketici haklan konusunda bilinglenmelerine yardimei olur.

s) Cahsanlara ve Uyelerinin kargilagabilecek meslek hastaliklarindan korunulmasi ve is riskleri konusunda dnlem
alinmasi icin caligmalar yapar.

t) lgsaghi ve glivenligi konusunda farkindalik yaratiimast, bu konudaki yasal mevzuatin pratige aktaniimasi ve aksayan
veya eksikitk duyulan hususiarin giderilmesi icin caligmalar yapar.

u) Katihimc demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimest igin kamu gdrevlilerine siyaset hakki taninmasi, yonetime katiima
ve danisma mekanizmalannin olusturulmasi igin calismalar yapar.

v) Insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tirkiye’nin onayladif diger
Uluslararas S6zlesmelerde yer alan sendikal haklann hayata gegirilmesi icin caba gdsterir.

w) Basta caligma hayat olmak Gzere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarli bir toplum yaratiimasi icin
girisimlerde bulunur.

x} Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmas,, siirdiriilebilir kalkinmanin saglanmasi, kirsal
gelismenin ve saghkh kentiesmenin olugmas icin calismalar yapar.

y) 21 Yiizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda Gyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya ydnelik calismalar yapar.

z) Yukandaki hususlan gerceklegtirmek amactyla hizmet kolu i¢inde sendikal drgiitienme bilincini olusturmaya yénelik
¢ahsmalan yapar.

Sendikanin Cahgma Sekli:

Madde 7 — Sendika, amaglarini gergeklestirmek lizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun cikanilan yasalara bagh kalir.
Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gdrevieri:

Madde 8 — Sendika; Anayasa, Uluslararasi S6zlesmeler, Kanun ve Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a)

b)

Uyeleri adina iiyesi oldufiu Konfederasyon ile birlikte toplu sézlesme gdriismelerine katilir. Toplu sbzlesme metp
imzalar ve uyugmaziik cikarir.

Toplu pazarlik uyusmazhiklaninda Gyesi oldugu konfederasyon ile birlikte ilgili makamlara, Kamu Goreéyi

Kurulyna ve yargi organlarina bas vurur, géris ve dneriler sunar, talepte bulunur.
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€) Galisma hayatindan mevzuattan, toplu sdzlesme ve mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, &rf ve adetlerden
dogan anlasmaziiklarda, Giyelerinin idare ile dogiacak ihtilaflarin da; Qyeleri ve mirasgilar adina dava acar, agilan
davalarda dyelerini ve mirasgilarint temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalan izler, {iyelerine ve mirascilanina
adli yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullanina, Devlet Personel Mevzuatinda sendikalarin temsilini dngéren kurallara ve kurumlarda
olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay! temsilen katilacak temsilcileri veya gdzlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara Gye olabilir, dyelikten ayriabilir, Giyesi bulundugu ulustararas: kuruluslara
delege, temsilci veya gdzlemci gdnderebilir, liyesi bulundugu uluslararas: kuruluglarnin temsilcilerini Tirkiye’ye davet
edebilir.

f}  Kanun ve uluslararas: anlasma hiikiimierine gore toplanan kurullara temsiici veya géziemci gonderir.

8) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektifinde satar.

h) Uyelerinin mesieki bilgilerini artiracak, tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimlilifin artinlmasina hizmet
edecek kurs, seminer, panel, agtkoturum, kurultay ve benzeri efiitim ve kiiltirel etkinlikler dizenler.

i)  Oyelerinin ve ailelerinin yararlanmas: igin kar amaci glitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme ve spor
tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gdsterir.

J)  Kitaphk ve basimevi kurar ve igletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapar.

k}  Uyelerin gikarlan dogrultusunda tamam tyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder, sandik, kres, yurt, okul,
yuva ve huzurevieri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina yardimei olur ve bunlara yasalar cercevesinde
katkida bulunur.

1) Oyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici caligmalarda bulunur.

m) Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olugturarak, diyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlari
ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve bagh bulunduu konfederasyona
sunuimak Gizere calismalar yapar, yaptirir ve 8neriler sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar ¢ercevesinde ayni ve nakdi yardimlarda bulunur.

o) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde cahisan kamu gdrevlilerini sendika catisi altinda
teskilatlandirmaya cahigir.

p) Kanunlarn &n gordiga diger gbrevieri yerine getirir.

q) Tizel kigi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada flyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

ixincl kisim
UYELIK

BiRINCI BOLUM
SENDIKA OYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESI

Sendikaya Oye Oima:

Madde 9 - Sendikaya 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinin 4 numarali sirasinda belirtilen
hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statiisii diginda memur, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri diye olabilir.

Oyeligin Kazanimas::

Madde 10 - Sendikaya {iye olmak isteyip, bu Tizligiin 9. Maddesindeki sartlan tasiyanlar, bagka hicbir sart aranmaksizin
sendikaya {ye olabilirier.

Bunun icin, Calisma ve sosyal Givenlik Bakaniif tarafindan yayimianan ydnetmelikte drneji bulunan Kamu Géreviileri
Sendikalanina Oyelik Formu’nu 3 niisha doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine vermeleri
veyahut Sendika Genel Merkezine 'gOndermeIerl yeterlidir.

Oyelik, Sendika Y&netim Kurulu’nun onay: ile kesinlesir. Sendika Yénetim Kurulu 30 giin iginde bagvuruyu kabu! eder ve dye
kaytt formunun bir regini bagvuru sahibine, bir drnegini dosyasinda saklamak ve Qye aldat: kesintisine esas olmak iizere
isverene gonderir. Bir 6rnegi de sendikada kalir. 30 giin iginde cevap veriimeyenlerin bagvurutan kabul edilmis sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Basvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu kararina kars



-,

Uyeler, Sendika Tiizagd ile ¢ikanilacak ySnetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette bulunmay: kabul ederler.

Oyelikten Cekilme ve Cikarima:

Madde 11 - Her Oye &nceden yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika Gyeli§inden serbestce cekilebilir. Cekilme, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanh§ tarafindan hazirlanan Kamu Gdrevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme ve Diger Nedenlerle
Aynimalara lligkin Form’un 3 niisha doldurularak, ilgili kiginin cahgmakta oldugu kurum / isyerinin evrak kayrt biirosuna
veriimesi ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum yetkilisi, cekilme bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir niishasim
gekilene verir. Kurum, ¢ekilme formunun bir suretini de 15 giin iginde sendika genel merkezine gdnderir. Cekilme, bagvuru
tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

Sendika Giyelerinin sendikadan gikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikanilma karani gikanlanlara ve igverene yaui ile bildiritir. Cikarilma kararina kargi diye, teblig tarihinden itibaren 15 giin iginde

.go6revli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda dyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Oyeligin sona Ermesi

Madde 12 - Sendika Oyeligi

Sendika dyeliginden gekiime,

Sendika liyeliginden ¢ikanima,

Emekli olma,

4688 Sayil Kanun’un 15. Madde kapsamina giren bir gdreve atanmasi,
Hizmet kolunun degismesi,

Memuriyetten ¢ikanima,

Memuriyetten istifa,

.. Uyenin 8lamd,

Hallerinde sona erer.

Ferpanpe

Yukandaki fikralara gbre Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda secme ve secilme hakki yoktur. Bu durumda
olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlanndaki gérevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube
organlarindaki gbrevleri, secildikieri ddnemin sonuna kadar devam eder.

Oyeli§in Devami ve Askiya Alinmas::

Madde 13 - Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

a. Askere alinan iiyenin bu gdrevi sona erinceye kadar,

b. Gecici gdrevie yurtdisina gonderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar,

c.  Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gorevierine doniinceye kadar,
Oyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube ydnetim kurullannda gdrev almalarindan dolay: ayliksiz izinli sayilan sendika {iyelerinin bu géreve getirildikieri
anda sendikadaki tyelik sifatlani Gyelik aldat 8demek kayd ile devam eder.
Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlanin Gyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyelifi:

Madde 14 — Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilinesi igin sendika genel kuruiu delege tamsayisinin salt coguniugu ile
karar alinmasi garttir. Delege tam sayisinin salt cogunlugunun karan olmadan Gst kurulusa ye olunamaz.

Konfederasyon dyeliginden gekilmede de yukandaki fikra hiikmd uygulanir.

Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararas: Kuruluglar Oyelifi:

Madde 15 — Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara {ye olabilir veya iiyelikten cekilebilir. Uye olma ve diyelikteg
gekilmede sendika genel kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinir,




OcONCO Kisim -
SENDIKA ORGANLARI
BIRINCI BOLUM
SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlan: -

Madde 16 - Sendika ve sendika subesinin zorunly, Istisari ve yardimci organlan sunlardir:
A.  Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlan;
a) Genel Kuru,
b) Ydnetim Kurulu,
c) Denetleme Kuruly, e -]
d) Disiplin Kurulu.

B. Sendika istisare organlan,
a) Danmigsma Kuruly,
b) Baskanlar Kuruly,
¢) Temsilciler Kurulu, e
d) Sendika Genel Kurulunca gérevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar.

Sendika organlarindan sadece ydnetim kurulu {iyeleri, istekleri halinde ve ydnetim kurulu karan ile ayliksiz izne aynilabilir.
Ayhksiz izne aynlmada sendikanin mali imkanlari gz 6niinde bulundurularak ve Tldz0g0n 22/2 madde hilkGmierindeki
siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu tiyeleri kurumlanindaki gorevierinde calismaya devam ederler.

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmas::

Madde 17 — Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel Kurul, Tiiziik hik@imlerine gdre sube
genel kurullarindan secilecek 200 (iki yiiz) tist kurul delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden tegekkiil
eder. Ancak diye sayisinin 1000 (bin) kiginin altinda oimas: halinde, genel kurul diyeler ile yapilabitir.

Sendika olaﬁan genel kuruluna katilacak olan dst kurul delege saytlar ; olagan genel kurulunu en &nce gergeklestirecek ofan
subenin bu olaggan genel kurulunun yapiimasindan énce ; Sendika Y6netim Kurulu tarafindan kararlagtintacak uygun bir siire
icerisinde ve yine Sendika Y8netim Kurulunca tespit edilecek secim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alan igerisinde

_bulunan igyerlerinde fiilen calisan ve aidat deyen sendika (ye sayilanna gére, her sube icin ayn ayn olmak Gzere Sendika
Y8netim Kurulu tarafindan belirienir.

200 (iki yliz) Gst kurul delegesinin subelere dagilimy, Sendika Yonetim Kurulunca asaffidaki esaslara gore belirlenir. e

a) Oncelikle her sube icin bir delege aynilir.

b) Sendika iiye sayis: (a) fikrasina g0re subelere tahsisten sonra, kalan delege sayisina bdlinerek subelerde kag iiye
icin bir delege secilecegi hulunarak subelere tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina g0re tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz) arasindaki fark (b) fikrasmna gére b3lim

sonucunda artik veren subelerin artik liye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle 200 (iki y(iz) B
delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika Genel Kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, secilen delegelerin ad-soyadi, baba ad:
dogum yeri ve tarihi ile cahstikiar kurum ve ikametgah adresleri bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibare
gUn icinde sendika genel merkezine génderirler.

Sendika genel kurulu, sube genel kurullarinin tamamlanmasindan en az iki ay sonra toplanabilir.




Genel Kurul delegelerinde 6lum, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanun’un 15. Maddesi kapsamina girmez ve salr
nedenlerie azaima olmas halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel Kurul, genel kurula segilen delegelerie yapiimak
zorundadir,

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimine kadar siirer.
Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplant: Esaslan
Madde 18 - Sendika Genel Kurulu 3 (ii¢) yilda bir, sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agn, Sendika Yénetim Kurulunca yapilir.

Sendika Y8netim Kurulunca hazirlanan, Genel Kurul toplantisinin yeri, giin, toplanti saati ve glindemi;

Birincl toplantida coguniuk saglanamamas: halinde, ikici toplantinin yeri, giinii, tarihi ve saati, Genel Kurul delege listeleri ile
birlikte en az 15 (on beg) giin dncesinden mahallin en biiydk miilki amirine, mahalli se¢im kuruluna ve kanunun &n gordiga
mercilere yazi ile bildirilir.

Olagian Genel Kurul lle gdndeminde, se¢im bulunan olagan dsti genel kurullarda segim kurullarinca onaylanarak kesinlesen
Hazirun listeleri gecerlidir.

Toplanti tarihlerinin, glindemde yer alan diger konular g6z éniinde bulundurularak, kag giin icinde tamamlanacagin belirleme
yetkisi ydnetim kuruluna aittir.

Yonetim Kurulu, genel kurulun bir giin icinde tamamlanmasina karar verebilecegi gibi, giindemin yogunluguna gére birden
fazla glinde tamamlanmasina da karar verebilir. Bu takdirde gériismelerin hafta igi veya hafta sonu 09.00 / 17.00 saatleri
Igerisinde iki giin olacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Sube Genel kuruliannda g8riismeler ve segimler yukandaki giinlerden biri icinde de tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki ddneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetieme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek
dSneme ifigkin bitce 8nerisi, genel kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az 15 (on beg) giin 8nce yazih veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt coguniugudur.

ki toplantida da salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken 7 (yedi) en
gec 15 {on bes) giin icinde yapilir.

ikinci toplantida ¢ogunluk sart! aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege tam sayisinin 4/1 ‘den az
olamaz.

Genel kurul toplantisi mlki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel Kurula katilacak delegeler kimiikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan karsisina imza koyarak toplants yerine
girerler. Genel kurul toplant: nisabi sagflanmigsa, toplant: genel bagkani veya géreviendirece§i sendika yonetim kurulu
tiyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyl ydnetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar katib iiye a¢ik oylama
ydntemiyle delegeler arasindan segilerek Divan olusturulur. Divan dyelerinin sayisi, genel kurul giindemine bagl olarak genel
kurulca artirilabilir. Subelerde Divan icin bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir katib diye ile yetinilebilir.

Toplantinin ydnetimi divan baskanina (bulunmadig zamanlarda baskanin uygun gorecegi Divan ilyelerinden birine) aittir.
Katibler toplant: tutanagini diizenler ve baskanla beraber imzalarlar. Toplant sonunda, biitdn tutanak ve belgeler Divanca
tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakk: vardir ve.bu hak devredilemez.
Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya aday gdsterilebilmek icin, sendika tiyesi olmak yeterlidir.
Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve ddkim usuliine gore yapihir.

Genel kurullarda glindemdeki konular gariisiiliir. Glindeme madde ilavesi veya madde ctkanlmas: Snerileri, genel
katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi Gizerine giindeme ahnir.




Gyeleri arasindan bir baskan ve bir raportdr segerek calismalanm yiiriitiir. Komisyonlarin raporlan genel kurulda gdriistlerek
karara baglanmadikca gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak, komisyontar lizum
gordiigi takdirde konu ile iigili uzmaniar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlanin oy haklan yoktur. Komisyonlarin iye sayisi
genel kurulca tespit edilir.

“Genel kurulun kararlan ile oylama neticesinde genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
tutanaklar genel kurun divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Gene! kurul toplanti bicim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Secim Yoénetmeliginde belirlenir.
Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayist

'Madde 19— Genel Kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur, Ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin
ddrtte birinden az olamaz.

Sendika Olagfaniistii Genel Kurulu

Madde 20 - Sendika olagianiistil genel kurulu, sendika ydnetim veya denetleme kurulunun gerekli gérddgii hallerde veya bir
onceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az begte birinin yazih istegi Gizerine, sendika ydnetim kurulunun karari ile
“toplanir.

olaganﬁstﬁ genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazih dilekgelerinde genel kurulun olaaniistd toplantiya cagriimasim
gerektiren sebepleri agikca belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri, sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve say: verilmek suretiyle kaydedilir. Olagantstd
-genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire igindeki yazih basvurular dikkate alinir.
Bu sire Iginde yeterll sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandifi tarihten itibaren
yonetim kurulu olaganiistii genel kurul karan alir ve bu tarihten itibaren 60 (altmis) giin iginde olagandstii genel kurula gidilir.

Olaganistii genel kurul gindemi, olaganiistd genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde acikladiklan
istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak gindemde secim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile gindemden gikanilabilir.

Olaganiistil genel kurulda, bu Tiiziigin 18’'nci maddesinde belirtilen toplanti, usul ve esaslarina uyulmasi zorunifudur.

Delege sifats; bir &nceki olagan genel kurula secimle gelen Gist kurul delegeleri ile yine bir 8nceki olagan genel kurulda yonetici
olarak secilen ve bu gbrevlerinden dolayr kanunen delege olanlar kapsar. Bir dnceki olagan genel kurula ydneticilik
gorevierinden dolay: delege olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya secllemeyenler ile kanuni
bakimdan delegelik hakki olmayanlar genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gbrev ve Yetkileri:

Madde 21 — Sendika Gene! Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlann segimi,

b) Tozik degisiklig,

c) Yénetim ve Denetleme Kurul raporianinin gérastimesi ve ibrasi,

d)  Y&netim Kurulunca hazirffanan ¢alisma programt ve biitcenin goriishlip ayni veya degistirilerek kabuli,

e} Uyelik aldatlannin belirlenmesi,

f) Gerekli tasinmaz mallanin satin alinmasi veya meveut taginmaz mallarin satilmas) hususunda Sendika Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi,

g8) VYurticindeki ve yurt disindaki sendikal dst kuruluglara @yelige veya iiyelikten gekiimeye karar verme,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve baslangictaki kurulus sartlanim
kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim kuruluna yetki verme,

i)  Subegenel kurullanindan gelen, ayliksz izinli sayilacak sube ydneticileri teklifleri hakkinda, sendikamin
ve genel kurul kararlan gbz 6niinde bulundurularak sube ayliksiz izinli ydneticilerini belileme,

i) Ayni hizmet kolunda olmak sartryla baska bir sendika ile birlesme veya katiimaya karar verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecefiine karar verme,

I




) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Dlsmlm Kurulu kararlarinin incelenerek iiyelikten gikanlacak
idyeler hakkinda karar verme,

m) Tazikte yazih amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamimast igin ydnetim kuruluna gdrev verme,

n) Sendika organlarninda gbrev alacak yoneticilere verilecek her tiirli Gicret, 6denek, yolluk ve tazminatlar ile diger
gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

o) Geclci olarak gbrev verilen Oyelere verllecek 8denek, yolluk ve tazminatlan tespit etme,

p) Sendikamin {yesi oldugu Gst kuruluglara gdnderilecek Gst kurul delegelerini secme,

q) Mevzuat ya da Tuziik gerefince genel kurul tarafindan yapiimas belirtilen islemlerin yerine getirilmesi baska bir
organa birakilmamis konulan karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi:

Madde 22 - Sendika Yanetim Kurulu Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Tegkilatlandirma Sekreteri,
Genel E§itim Sekreteri, Genel Toplu Pazarlik Sekreteri ve Genel Sosyal igler Sekreteri olmak Gizere 7 (yedi) asil Giyeden olugur.
Asil Giye sayis: kadar yedek iiye segilir.

Genel Baskan haricindeki ydnetim kurulu Gyelerinin segimleri sekretaryalarnn unvanlan belirtiimeden Sendika Genel Kurulu
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gére liste halinde, Genel Bagkan secimiyle birlikte 3
(Tc) yslda bir yapilir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda gdrev dagilimi yapilarak genel baskan disindaki; genel sekreter, genel mali sekreter, genel
tegkilatlandirma sekreteri, genel egitim sekreteri, gene! toplu pazarhk sekreteri ve genel sosyal igler sekreteri belirlenir.

Ydnetim kurulunda herhangi bir sebeple bosalma olmas: durumunda, en gok oy alandan baglamak Gzere yedek dyeler sirasiyla
gbreve davet edilir.

Genel Bagkanlifin bogalmasi 6liimii ve Istifass halinde, sendika asil ydnetim kurulu iiyeleri arasinda bir sonraki genel kurula
kadar oylama yapilarak Genel Bagkan segilir.

Sendika Y8netim Kurulu Giye tam sayisinin yansindan asag diismesi veya Sendika Denetleme Kurulunun talebi halinde Sendika
Y&netim Kurulu 1 (bir) ay icinde Sendika Genel Kurulunu, Olaganiistii Toplantiya caginir.

Ydnetim Kurulu dyeleri isterlerse ayliksiz izne ayrilabilirler. Ayliksiz izne aynima, sendikanin mali imkanian dikkate alinarak
yonetim kurulu gdrev sirasina gére ve yénetim kurulu karar ile gergeklesir. Ayhksiz izne aynimayan Uyeler, haftada bir giin
yasal izinlerini kullanarak kurumlanindaki gérevierine devam ederler.

Aciga alma, resen emekiilik, gdreve son verilmes], tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde
mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

Sendika Yonetim Kurulunun gbrev ve Yetkileri:

Madde 23 — Sendika Yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiritme organidir.
Sendika Y8netim Kurulunun bashica grev ve yetkileri sunlardir:

1-  Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile * kamu gérevlileri igin uygulanacak kat sayi ve
gostergeler, aylik ve iicretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢aligma dcretleri, harcirah, ikramiye, lojman
tazminat, dogum, 5liim ve aile yardimi 8denekleri, tedavi yardimi cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile

bu mahiyette etkinlik artinci diger yardimlara * iliskin olarak yapilacak toplu sdzlesme gériismelerine anlasmaziik

konulanini belirleme ve tutulacak tutanag imzalamak.

Toplu sdzlesme goriismelerinde anlagma saglanamamasi halinde Kamu Gorevliteri Hakem Kurulu’na ba

Kamu Gdrevlileri Hakem Kurulunca hazirlanan tutana kabul veya reddetmek.

Hizmet kolundaki igyerlerinde sosyal denge sdzlesmesi imzalamak.




7- Personel mevzuatinda 8ngdrilen kurullarla, kamu _gbreviilerini iigilendirecek kararlarin alinacafh kurul veya
komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

8- TdzOgl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

9-  Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak.

10- Oyelik icin bagvuranlarin dyeliklerini kabul veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak.

11- Genel kuruldan ahnan yetki cercevesinde sendika subesi acma, subeleri birlegtirme veya baslangictaki kurulug
sartianni kaybeden subeleri kapatmak.

12- Acik veya kapali alanlarda miting, y(irliyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak. i

13- Uyelikten cikanlacak olantar genel kurulun onayina sunmak. a1

14- Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganistd toplantiya cagirmak.

15- Gerektiginde Denetieme ve Disiplin Kurullann gdreve cagfirmak.

16- Bagkanlar kuruluna olagjan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya cagirmak.

17- Subelerin olagan genel kurullarini siiresi iginde yapmalanim saglamak.

18- Tuz{gdn 40. Maddesi uyaninca sendika subesi ydnetim kurulu tarafindan reddine karar verilen olaganiistG genel
kurulun toplanmas: talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red kararing onaylamak veya onaylamadi$ %
takdirde olaganilist( genel kurulunun toplanmast igin bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye
tebligine rafmen sube ySnetim kurulunca, sube olaganistt genel kurulunun toplanmas icin gerekli karann siresi
icinde alinmadi$1 takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplant: il ligili her
tiirld islemleri yapmak.

19- Calisma ve mall raporian, tahmini bitgeyi, t0ziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde genel kurul delegelerine
intikal ettirmek. .ﬁ

20- Bitge fasillan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak. T

2]- Y&netim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve ydnetim kurulu Giyelerinden herhangi birinin imzas: ile birlikte sendika
adinin kullanilmas ve cift imza sart: ile borg altina girmek.

22- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki verildigi takdirde her nevi
taginir ve taginmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek ve liizumunda satmak.

23- Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu ist kuruluslara ve dier resmi ve &zel kuruluglann ot
toplantilanna temsilci segmek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek. T

24- Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikimlerine gére toplanacak kurullara girecek iiyeleri belirlemek
ve gdndermek.

25- Anlagmaziiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna yasa hikimlerine gore bagvurmak, goris bildirmek ve
onlardan talepte bulunmak.

26- Sendika bdlge, il ve iice temsilcileri, sendika igyeri temsilcileri ile isyeri sendika temsilcilerini belirlemek. ‘ 3

27- UOyelerine temsilen cahsma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, &rf ve adetten dogan haklan ile ilgili sahts ve e
kuruluglarla gdriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, mahkemelerde dava acmak, bu sebeple agilan davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek.

28- Tuzdkte belirtilen sendika amaglarim gergeklestirmek icin biirolar kurmak; biitcede belirlenen kadrolara gerekli
elemanlar bulup calishrmak ve atamalanini yapmak, sendika ve subelerde cahgacaklari atamak ve bunlann
Gcretlerini, calisma sartiarini tespit etmek, sendika biinyesinde ¢ahstintanlarla sendika adina anlagmalar ve akitler
yapmak. |

29- Herhangi bir bafigta bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 61iim gibi hallerde yardim ve effitim
amaciyla sandiklar kurulmasina yardime olmak; iyeler igin kooperatifier kurulmasina dnciiliik etmek.

30- Sendika adina baganih caligmalarda bulundukian tespit edilen sendika QOyesl, sendika igyeri temsilcisi, igyeri sendika
temsilcisi, sube bagkan ve yBnetim kurulu Gyesi, bSige, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karan tle 8diil
vermek, verilecek 8dilin mahiyet ve miktarini tespit etmek.

31- Oyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltidrel biigilerini artirict kurs, seminer, konferanslar ve benzeri toplantilar . ]
tertiplemek, dyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan igin kar amaci gitmemek kosuluyla eitim ve saglik tesisleri, ’
tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete ve benzeri
yayinlar yapmak.

32- Isyerlerinde &rgitlenmelerj hususunda sendika subelerini faaliyet sahalan icinde greviendirmek.

33- sendika ydneticilerinin ve sendika sube ybneticilerinin {faaliyet sahasi digindaki) seyahatlerine karar vermek;

(Sendika merkez ve subelerinde calisaniar; Sendika Ydnetim Kurulunca yetkili kilinacak yoneticilerden herhangi s
birinin gbrev ve emri ile gececi olarak géreve gonderilebilirler) “‘«

34- Ydnetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak amaglarim
gerceklestirmek Gzere gereken her tiirlii tesebbiis ve ¢aligmalarda bulunmak.

35- Tuzlkte n gbrulen veya sendikanin calismasi icin gerekli her tirld yOnetmelikleri hazirlamak, uygula
gerektifinde defistirmek veya yiiriirlikten kaldirmak.

subesi disiplin kurullaninca verilen kararlan gerekli gordiigi hallerde sendika disiplin kurul

larda bizzat inceleyip geregini yapmak. *
/
)




37- Memuriyetten cikariimay) gerektirecek suclardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi organlaninda
gorevli ayhksiz izinli ydneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim Gzerine ilgilinin
gorevine son vermek islemi de dahit olmak Gzere geregini yapmak.

38- Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcamia evraklan her ay diizenli olarak sendika merkezine
gbnderlimek kaydiyla avans gondermek.

39- Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlanni karara baglamak.

40- Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

41- Sendika tiiziglinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetierini daha etkin hale getirmek
amaciyla genelgeler yayimlamak.

42- Tiziigln iigili maddelerinde ySnetim kurulunun gdrevleri arasinda belirlenen hususlan yerine getirmek.

43- Genel kurulca verilecek diger gbrevieri yapmak.

44- Genel kurulun yetki alanina giren husular diginda kalan yasalar ve Tiiziikte 8n gérilen her tiirli gorev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Y8netim Kurulunun Calisma Esaslan

“Madde 24 — Yénetim Kurulu en az ayda bir defa genel bagkanin bagkanhiginda, genel bagkanin yoklugunda, genel sekreterin
baskanlifinda toplamir. Genel Baskan, ydnetim kurulunu her zaman olaganiistd toplantiya cagrabilir. Yonetim Kuruly,
dyelerinden birinin daveti halinde de olagantist{i toplanabilirier.

Ydnetim Kurulunun toplant: sayrs), Gye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugu ile
ahnir, oylanin esitligi halinde toplanti baskaninin eyununu katildig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik
yapilmasi ydnetim kurulunun karanna baghidir.

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig! glindemdeki konulari ve gerekli gdrdiiga &teki konulan goriserek genel sekreter
tarafindan muhafaza edilir.

Sendika y§netim kurulunda bogalmalar halinde yedek liyeler genel sekreter tarafindan bir ay icinde géreve cagnilir. Yedeklerin
de cagnimasina ragmen sendika ySnetim kurulu Gye sayisinin G¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika genel kurulu
bir ay igerisinde olaganiistd toplantiya cagrihr.

Y&netim kurulu toplantilanina gegerli mazereti olmaksizin 3 (iig) defa iist dste katilmayan Gyenin yénetim kurulu iiyeligi diser.

Yonetim kurulu dyelerinin izinli, raporiu veya gegici gérevii olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler ydnetim
kurulunca belirienir.

Genel Bagkanin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 25 ~ Genel Baskanin gbrev, yetki ve sorumiulukiar sunlardir:
a) Sendika tizel Kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Ynetim kuruiu ve
bagkanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt disinda ozel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger
kuruluglarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hiikimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara
bagkanlhk eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin bagkanhifim ybnetim kurulu dyelerinden herhangi birine
devredebilir.

b) Genel bagkan; subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢ahigmalanm, kurulu biirolan denetim ve tetkike yetkilidir.

¢} Kendi gbreveri ile ilgili yazismalan tek bagina, sekreteryalarin konulariyla ilgili yazismalari ilgili sekreter ile birlikte
imza eder.

d} Sendika adina basin toplantis: yapmak ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisi genel bagkana
aittir. Gerekll gbrdiigt hallerde bu yetkisini ydnetim kurulu Gyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki
verebilir. )

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirmekle gdrevlidir.

f)  Genel Bagkan ltizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayah olarak biitcede gosterildigi kadar
harcamalarda bulunabilir ve ik toplantida y&netim kuruluna bilgi verir. Bu harcama yainiz genel baskan tarafindan
yapilabilir.

g) Genel Bagkan gerekli gbrdiig hallerde baz yetkilerini dier yonetim iiyelerine devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu sajar, yapilan ve yapilacak calismalar konusunida/
kuruluna bilgi verir ve yapilacak caligmalar icin géreviendirme yapar.




Genel Sekreterin Girev, Yetki ve Sorumlulukian

Madde 26 — Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir: —

a)

b)
¢

Genel baskamin bulunmadifh zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin gorev, yetki ve sorumluluklanni

Ustienir.

Sendika organlarinin zamaninda toplanmasin: sagifar.

Sendikanin genel yazigmalarimi diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglan lle ilgili

yayin, aragtirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gbrevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere

baghdir. )
Kendine bagh birolarin calismalanmi diizenler. B -
Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili ySnetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.

Yénetim kurulu toplantilarinin giindemini hazirdar, kurula getirir, alinan kararlan karar defterine isler. Her tir

yazismalarin defter ve dosyalanmi diizenler. Sendikanin her tiirli evrakmi koruma altinda bulundurur.

Toplu sbzlegme metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

Sendika genel merkez ve subelerinde ¢ahsan personelin 6zliik iglerini yliriitar.

Genel bagkan ve sendika organlarinin almis oldugiu diger kararlari ve verecegi gorevleri yerine getirir. B - |
Y&netim kurulu karariyla sendika yaym organlarina sahiplik eder.

Genel Mali Sekreterin GSrev, Yetkl ve Sorumiuluklan

Madde 27 - Genel Mali Sekreterin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan sunlardir:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

8
h)

i)

n)

o)

Sendikamin muhasebe iglerini kanun, Tiziik ve ydnetmelik hikiimleri geregince yiritiir, dGnem bitcelerinin ]
uygulanmasmni saglar.

Muhasebe ve Harcamalar YSnetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayma sunar.

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizantan her ayin sonunda ybnetim kuruluna sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarm biitce esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yiirGtilimesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe biirosunu ydnetir.

Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarin génderir ve sarflarin gbzetim ve denetimini yapar. L
Sendikanin taginir veya taginmaz mal varlig ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlannin usuliine uygun olarak m
tutulmasini saglar.

Sendika hesaplannin her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

Yonetim kurulunun karari dogrultusunda sendika taginmaz mal ve araglannin sigorta ettirilmesi ve sigorta

policelerinin zamaninda yenilenmesini sagfar.

Genel kurul kararlar: ve tiiziik uyaninca sarflar ve bitgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar _
yapiimasi konularinda ydnetim kuruluna tekliflerde bulunur, ydnetim kurulu kararlarina gore islem yapar. %
Tahsis, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri yazismalan genel baskanla birlikte imza eder.

Genel kurullara sunulacak bifango ve tahmini bitceleri hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

Sendikanin kasasinda sendika Tiizk uyaninca belirlenecek miktarda fazla para bulundurulmamasim saglar.

Sendika ve sube yBneticilerinin mal beyaniarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

Hizmet kolundaki kurumiara bagh isyerlerince iyelik aidatinin liye ayhklarindan kesilip zamaninda sendika hesabina

aktariimasini temin ve kontrol eder. *ﬂﬁ
Her hesap ve biitge ddnemine ait bilango ve hesaplari ve calisma raporlari, ait oldugu dénemi izleyen 3 (lc) ay o
icinde bakanliklara, mercilere ve konfederasyona génderir.

Genel Bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen digier gorevleri yerine getirir.

Genel Tegkilatlandirma Sekreterinin G5rev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28 — Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev, Yetki ve Sorumiulukian

a)
b)

o

d)
e)
f)
g)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetierin geregi gibi yerine getiriimesine yardimci olur.

Uye kayitlari ve Gyelikten ayriimalara iliskin islemieri gozetir, dyelik arsivini diizenler, bu igle ilgili gérevleri yanetir,
{ye envanterini gikarir, iyeligi kesinlesenlerin belgelerini lyelerin kendilerine ve kurumilarina intikalini saglar.
Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler aciimasi, subelerin birlegtiriimesi ve kapatiimasi gereken
subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararnin alinmas: igin hazirladig raporu
sendika Yénetim Kuruluna sunar.

Genel kurultarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimc; olur.

Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini sajlar.
Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatianmay; sagla
Sendikanig temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanlari ile istisarede bulunmak sur fyle yBpe
Operilerde Nulunur.




h)

)
N
k)

Tegkilatlandinilan is yerlerindeki calisanlara, tegkilatlanmanin faydalanmi anlatan kitap, brosiir, bildiri gibl yayin
organlarinin hazirlanmasini ve dagtimin saglar, bu hususta toplantilar déizenler, tegkilatlanma konusunda alinan
kararlarin uygulanmasini sagtlar ve bu hususta genel bagkanla birlikte mesai sarf eder.

Tegkilatlanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara bagkanlik eder.

Genel Baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladig: yazilan imzalar.

Genel Bagkan ve Sendika Y8netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

“ Genel Eitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

\ "
b)
o
d)

e)

f)
B
h)

]
)

k)
]

Madde 29 - Genel Efjitim sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Egitim programlanni hazirlar ve ydnetim kurulu onayina sunar.

Ydnetim kurulunca onaylanan egitim programlaninin uygulanmasin: saglar.

Onemli giin ve haftalan takip eder, giniin ve haftanin 8nemine iligkin kitap, bildiri, brosiir, afis ve benzeri yayinlar
hazirlar ve ydnetim kuruluna sunar.

Egitim cahigmalaninin planlanmasinda ve yuratilmesinde sendikanin ¢ikaracag dergi, brosir kitap cb. Yaymiar
yoluyla {iyelerinin egitilmesini temin eder.

Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan y8netir ve diizenli ¢ahsmalann saglar.

Saglik evi, kiitliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast icin cahgmalar yapar ve ydnetim kurulunun onayina
sunar.

Oyelerin sosyal thtiyaglarimi {kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eflence giinleri vb.) aragtinir, tespit eder ve
neticelendirmek iizere ydnetim kuruluna sunar.

Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin dizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan yapar ve Sendika
Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiklenir.

Oyelerin ruh ve beden saghiklannin korunmasi amaciyla spor miisabakalan dizenler.

Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin bitceye konuimasi hususunda Sneride bulunur, egitim igin
ayrilan denegin amaca uygun harcanmasin takip eder.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirfadig yazilari imzalar.

Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Topiu Pazarlik Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumiulukian

Madde 30 - Genel Toplu Pazarlik Sekreterinin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan sunlardir:

a)
b)

)

)
i

k)

m)
n)

Sendikal calismalar ilgilendiren her tiirll mevzuatla ile ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri
takip eder, Sendika Ynetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda bilgilendirilmesini saglar.

Mewvzuattaki degiismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimas: gereken diizenlemeler
hakkinda raporiar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin her tiirla sosyal hak ve cikarlarinda gelisme sagilayacak mevzuat galismalarinda bulunur ve buntan ilgili ve
yetkili mercilere sunulmast icin yénetim kuruluna getirir.

Yapilacak toplu s6zlesme gériismelerine esas olacak bilgi belgeleri toplar, hazirlar ve yiriitir.

Kendisine bagh biirolann diizenli ve verimi galismasini temin eder.

Sendika ve lyeleri aleyhine geligebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve yerine getirir.

Haklarin gaspina y8nelik konularda dava agar, actirir ve takip eder.

Hizmet kolu problemleri ile iigili olarak Gyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklan tespit eder ve ydnetim kuruluna
sunar.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararas kuruluglann ve sendikalarin calisma hayat: ile ilgili Sozlesme ve
Tavslye kararlarini izler ve bu konuda tegkilatin bilgilendirilmesini saglar.

Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri ile evrak kayit ve zimmet
ve ybnetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlii yazismalann
geregince yapiimasini sajfar, izler ve bu konularda diger sekreterliklerle isbirligi yapar.

Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte cahgr.

Kurum idari kurullar: ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listesini hazirlar ve
ydnetim kuruluna sunar.

Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirladigs yazilari imzalar.
Genel Bagkanin ve Sendika Y&netim Kurulunun verecegi diier gdrevleri yerine getirir.
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Genel Sosyal Igler Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklan

“Madde 31 - Genel Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb.
sosyal igleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarini temin icin
egilence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

¢) Her tirld basm-yayin vasitalanni takip ederek sendikal faaliyetiere iligkin haber, makale, demeg vb. bilgi ve
dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin
yayin organlan ile itigkilerini tanzim eder ve Genel Bagkan adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siirefi yayin
organi nesretmek icin gerekli calismalan yapar, arsiv olusturur.

d) Basin toplantilan ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel bagkana sunar.

€)  Yurtlci ve yurt digt Gst kuruluslar ve sivil toplum Srgatieri ile iligkileri salar.

f)  Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluslara iiye olmak ve iyelikten ayrilmak ile ilgili biitiin ¢aligmalan yapar.

g) Yénetim Kurulu Karan ile Sendika adina yurtdigi kuruluslarin toplantilanna istirak eder ve bu kuruluglara gerekli
yazismalan yapar.

h) Genel Bagkan ile birlikte sekreteryasinin hazirfadigit yazilan imzalar.

i}  Genel Baskanin veya Sendika Y&netim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetieme Kurulunun Olusmas:

Madde 32 - Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla seilen 3 (iig) as!l Giyeden olugur. Asil
iiye kadar da yedek iiye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor secerek goreve
baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Giyelerinden bogalma halinde denetieme kurulu bagkan, en gok oy alandan baslamak
suretiyle yedekleri géreve cagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahsma Esaslan

Madde 33 — Sendika Denetleme Kurulu 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanir ¢alismalan denetler.
Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlanm oy coklugu
ile ahir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig taraf cogunlugu saglanms sayilr.

Gerekli gorilien hallerde Genel Bagkanin tekiifi (izerine Sendika Y&netim Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunu olaganiistii
toplantiya cagrabilir.

Denetleme Kurulunun Gdrevleri Sunlardir:

a) Sendika Denetleme Kurulu Tdziife uygun olarak idari ve mali denetimini saglar. Ara raporunu sendika genel
baskanhifina verir. D6nem sonu raporunu genel kurula sunar.

b} Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

¢) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak defterleri sendika merkezinden disariya
glkaramaziar.

d} Sendika Y&netim Kurulunun gagns Gizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekii goriirse yonetim kurulundan
sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya cagriimasin ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi-denetlemeler sirasinda mali islerinde usulsiizliik ve yolsuzluklar g&rdiig takdirde durumu
raporla sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek icin gerekli gdrdiiglu takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gérevden cektirilmesini ister.

Ybnetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yapti# iddia edilenlere gérevden
el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Y&netim Kurulundan genel kurulun olagandsti

toplantiya cagrilmasint isteyebilir. Bu durumda, Y&netim Kurulu 60 {altmis) giin icinde genel kurulu olafandst
¢agirmak zorundadir. '
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Gorevden bu yolla el cektirilenlerin genel kurulca gbrevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir. Gérevlerine iade
edilenlerin gorevden el cektirildikleri slireye ait sendikadan almalan gereken {icret ve sosyal haklan sendikaca &denir. . ‘
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine bagvurulur. m

~Bu durumda olanlanin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatiéin kaldinimasi yetkisi sendika genel kuruluna atttir.

Delegelerin sendika genel kurulu digindaki hareketlerinden dolayr delegelik sifatint kaldirmaya Sendika Disiplin Kurulu
Yetkilidir. Ancak delegelik sifat: kaldirilan iiyenin genel kurula itiraz hakki saklidir. Kurul, kanunlardan dogian diger yetkilerini
kullanir.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 34 — Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (iic) asil Gyeden olusur. ]
Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 ({¢) yedek liye segilir.

Sendika, Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralaninda bir bagkan ve raportdr secerek goreve baglarlar.

Sendika, Disiplin Kurulu liyelerinden bosalma halinde, Disiplin Kurulu bagkani en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri

goreve caginr. . w

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi GSrev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 35 — Sendika Distplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacafh cagn karannin, kurul bagkani ve Gyelerine teblig
Uzerine 7 (yedi) giin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabiimesi igin en az iki kurul Giyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul
kararianni oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu, ligitinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak iizere sendika genel bagkanhgina sunar.
Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak,
b) Sendikamin TUzGflne ve buna dayanarak ¢ikarlan yénetmelik ve yetkili organ kararlanna aykiri davranista e~ |
bulunmak,
¢) Sendikanin amaclanna ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya cahgmalarda bulunmak,
d)  Oyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay: bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikann faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmug bagka sendikalan desteklemek,
f)  Sendikay kisisel gikarlan icin kullanmak,
8) Kendisine verilen yetkiyi k&td kullanmak, sendikamn parasimi ve mahmn zimmetine gecirmek, borglandirmak ve e
maddi zarara uratmak, s
h) Sendika ve sube ydnetim kurulu dyeleri, bdige, il ve lice temsilcilert ile igyeri temsiicileri hakkinda asiisiz thbar,
sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
i}  Sendika sirlarim a1 vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve davraniglarda bulunmak,
Ve benzeri suclari isleyen sendika ve sube ySneticileri ile temsilciler hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya gegici
olarak azami (i ay streli isten el gektirme yada Gyelikten ihrag cezalarindan birini 6neren kararini geregi yapiimak {izere )
sendika genel bagkanliina bildirir. e

Benzer suglanin Uyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorugturmalarda, lyelikten cikarma karar ydnetim kurulunca ilk
olagan genel kurula teklif edilir. Cezanin uygun goriilmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Ynetim Kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz lizerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun gériirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el cektirllen sube ydneticisi hakkinda TiizGgiin 33. Madde hikimleri kiyasen uygulanir.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suclan hakkinda hazirladif: rapora goriislerini ekleyerek sendika genel bagkanhg:

verir. &
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Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihrac gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporian
inceler. Gorilsiinii de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Ydnetici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika ydneticisi ile lyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz
hakki vardir.

SENDIKANIN DANISMA KURULU
Sendika Damigma Kurulunun Olugsmasi

Madde 36 — Sendika Danisma Kurulu; sendikal calismalara yol gbstermek, drgltlenme ¢alismalarina yardimc: olmak ve
sendika tarafindan uygulanacak politikalar konusunda cahsmalar yapmak tizere ydnetim kurulu tarafindan segilecek en az ig
lyeden olusur. Danisma kurulu {iyeleri bir genel kurul dénemi igin gorevlendirilir. Danigma kurulunda bosalma olmas: halinde
ybnetim kurulu bogalan iyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Danisma Kurulunun ¢aligma usiil ve esaslar y8netim kurulunca
gikanlacak Danmisma Kurulu Yénetmeligi ile belirlenir. Sendika Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri Danisma Kurulu iyes}
olamaz.

SENDIKA BASKANLAR KURULU

Sendika Bagkanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevier!
Madde 37 — Baskaniar Kurulu sube baskanian ile sendika yonetim kurulu Gyelerinden olugan istisare bir kuruldur.

Kurul sendika genel baskani veya gdrevlendirecegi sendika ydnetim kurulu diyelerinden biri bagkanlik eder.
Kurul: Sendika Y8netim Kurulunun cagns: Gzerine yilda bir, liizum halinde ise daha kisa siirede olaganiist(i olarak toplanir.

Bagkanlar Kurutu:
a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur.
b) Kurullarin cahsmalan hakkinda bilgi alarak galismalan daha rasyonel hale getirmek igin gériislerini belirtir,
¢} Toplu pazarlik g6riismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi hakkinda gériiglerini belirtir,
d} Calima hayatini ligilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat Gzerinden gdriislerini agiklar,
e) Sendikanin genel politikast hakkinda istisarede bulunarak gorislerini aciklar,
f)  Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler aras! dengeyi saglayici dnerilerde bulunur,
g) Ana Tiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel ydnetim kuruluna gdris bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak gorigler, sonug bildirgesi halfinde &zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza
edilir. Bu kararlar Sendika y8netim Kurulunca degerlendirilir ve ydnetim kurulunca miteakip baskaniar kurulu toplantisinda
agiklanir.

TEMSILCILER KURULU

Temsliciler Kurulu

Madde 38— Temsiiciler Kurulu; Sendika Yénetim Kurulu Gyeleri, sube bagkanlan ve il temsilcilerinden olugur. Sendika yOnetim
kurulunun cagnsi Gzerine yilda en az bir kez olagan toplanir.

Temsiiciler Kurulu, olagan toplantisinin yani sira, Ynetim Kurulunca belirlenen sube bagkanlar ve | temsilcileri ile béigesel
olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel bagkan veya géreviendirecegi yonetim kurulu Qiyesi bagkanhk eder.
Temsilciler Kurulu toplantifarinda tegkilatlandirma cahgmalar, sendikanin politikasi ve calismalari ile bdlgesel ve ye
gorisildr ve toplant sonuclan Yonetim Kurulunca sunulur.




iKinci BOLOM
SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agimas) ve Zorunlu Organtan

Madde 39 - Sendika subeleri en az 400 diye ile kurulur.

“Sendika subeleri, genel kurulun sendika y6netim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel merkeze bagl olarak agihr.
Subeler, Sendika Y5netim Kurulunun sube agilmas igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar tarihinden itibaren 6 (alt)
ay Icerisinde olagan genel kurullanm yapmak zorundadiriar. Bu siire icinde olagan genel kurul yapmamus olanlann yetkileri
kendiliinden daser.

Sube kurucusu olabilmek icin kamu géreviisi olarak calismak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat &deyen dye sayisinin 400’{in altina inmesi durumunda, bu durum sendika ySnetim
kurulunca degerlendirilerek, genel kuruldan yetki alinmis ise kurulug sartfarim kaybetmis subeler ySnetim kurulu tarafindan
kapatilir. Genel kuruldan yetki alinmamis ise gerekli islemlerin yapimast igin sendika genel kuruluna intikaf ettirilir.

Sendika Y8netim Kurulu, durumu bir yaz ile ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yBneticiler
subeligin diisme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde kurumlarina dénerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilaca@), agilacak subedeki zorunlu ve ihtiyari organlardaki géreviendirmenin nasil
yapilacafiina iliskin usdl ve esaslar Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi” nde belirtilir.

$ube kurucusu olmak isteyenlerden nifus ciizdan rnekleri, Ikametgah belgeleri, kamu gérevlisi olduklarini gsterir belgeler
Tle subeyi ik genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerine eklemek suretiyle sendika Yénetim
Kuruluna génderirler. Genel Teskilatlandirma sekreterinin haurlayacag rapora istinaden sendika Yénetim Kurulu, subenin
faaliyet alanini da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazia il veya ilgeyi kapsayabiiir.
Sendika Ynetim Kurulu gubelerin faaliyet alanimn kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Ydnetim Kurulunca 15 (onbes) giin icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en biiyiik milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

$ube Genel Kurulunun olusumu

Madde 40 — Subelerin mevcut dye sayilars;
a) 400ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kuruly, iiyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube Yénetim ve Denetleme
Kurulu asil dyelerinin katilimiyla olusur.
b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu Giyelerin arasindan secilecek 125 delege ile Sube Yénetim ve
Denetieme Kurulu asil tiyelerinin katihmiyla olugur.
€} 3000 den fazla ise, sube genel kurufu Gyeler arasindan segilecek 150 delege ile sube ydnetim ve denetleme kurulu
asil dyelerini katihmiyla olugur.

Delegeler, subeye {iye veren isyerierinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak “ Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi
“ esaslanna gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri st kurul delege sayilan, sube genel kurul tarihinden en az 15 (on beg) giin
once subelere bildirilir. :

Sube Genel Kurulunun toplanma Esaslan

Madde 41 -

a) Sube Olagan Genel Kurulu
Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacag ortak toplantida, Sendikanin bagh oldugu tist kurulusun genel kurul
tarihi de dikkate ahnarak Sendika genel kurul tarihinden iki ay bnce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihigetfi
iligkin secim takvimi hazirlanir.




toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacafly da belirtilir. Iki toplanti
arasindaki sGre bir haftadan az, 15 (onbes) giinden fazla olamaz. Toplantinin yapilacag yer, giin ve saati ile toplant: giindemi,

toplanti gliniinden en az 15 (onbes) giin 6nce mahallin en bliydk milki amirine yaui ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak
delegeleri gbsteren liste de eklenir.

Secim yapilacak sube genel kurul toplantilarindan en az 15 {onbes) giin 8nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen
listeler ile toplantinin gindemi, yeri, giind, saati ve coguniuk olmadif takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar
belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer secim kurulu baskani olan hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir.
Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplant tarihinden 7 (yedi) giin 8nce sendika subesi binasinin
3 (ti¢) glin siire ile ilan edilir.

Sube Genel Kurullarina ¢agn, sube ySnetim kurulu tarafindan yapilr.

Sube Genel Kurullaninin toplanti esas ve usillleri ile karar nisabi hakkinda tiizdgdn 17,18 ve 19. Madde esaslari kiyasen
uygulanir. Sube genel kurullannda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zoruniu organiara
secilemezler.

b) Olaganistii Genel Kurul
Jube ydnetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli g6rdugu hallerde ve sube genel kurul delegelerinin 1/5nin yazik istegdi
lizerine ve sendika ybnetim kurulunun uygun gdrmesi durumunda en geg 60 (altmig)giin icinde sube genel kurulu olaganiistii
olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kuruia cagn sube yBnetim
kurulu tarafindan yapilir.

Sube ydnetim kurulundaki ayrimalar halinde yeni yonetim kurulmasi igin gerekli islemler Sendika Yénetim Kurulunca yapilir.
Olaganiistii genel kurul toplantilarinda glindem disi konular gdriisiilmez ve éneride bulunulmaz.

Olagandistii genel kurula cagn sube ydnetim genel kurulu tarafindan yapihir. Tiiziigiin 23. Maddesinin 15. Bendi hukmii saklidir.

Olagandstl genel kurullarda bu tiizigan 20. Madde hikiimleri kiyasen uygulanir.
Sube olagandsti genel kurul talepleri Gzerine sube ydnetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru drnekieri derhal
yOnetim kurulunca onaylanmadikga ilgililere red cevabi teblig edilemez.

$ube genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullannin baslica gdrev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlarin segimi,
b) Y&netim ve Denetleme kurullan raporlannin goriisbimesi,
¢) Ybnetim ve Denetieme Kurulu raporlannin ibrasi,
d) Sendika genef kuruluna delege segme,
e)  Ayliksiz izinli sayifacak sube y8neticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gériisiiimek dizere Sendika Yonetim
Kuruluna sunmak,
f) Mewvzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakiimamis konularin ve sube ile ligili diger islemlerin
karara baglanmas),
Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Ydnetim Kurulu

Madde 43 — Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla secilen
sube Bagkani, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Sosyal Isler
Sekreterinden olusur. Sube y&netim kurulu dyeleri seciminde sendika yonetim kurulu dyeleri secimindeki esaslar kiyasen
uygulanir. Asil diye kadar yedek Gye secilir.

$ube ydnetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli saytlanlann disinda kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini stirdirirler.

$ube y&netim kurulunun galisma esaslarinin, toplant ve karar nisabi ile dyelikten bosalmas) hususlarinda TdzGgiin Sendika
Yonetim Kuruluna iligkin hGkGmleri kiyasen uygulanir.
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“Sube Ydnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44 — Kanunlanin, Sendika Tiz{g(iniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdi§i yetki cercevesinde subenin yonetilmesi
sube ydnetim kuruluna aittir.

$ube ydnetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, Sendika Y8netim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak
ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalann usuliine uygun
yapilmasini saglamak ve bunlan karara baglamak. Sarflarla ilgili kararfann onayli birer dmegi sarf evraki ile
incelemek ve gere§i yapilmak lizere sarfin yapildig: ay takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gdndermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantrya
cagirmak,

) Sube hudutlan iginde kalan resmi ve zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tirlii islemleri yapmak,

d) Subede istthdam edilecek eleman igin kadro aciimasini Sendika Y8netim Kurulundan talep etmek,

e) lIgyeri sendika temsilcilerinin atanmast veya degistiriimesi hususunda sendikaya teklifte bulunmak,

f) - lIsyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyac duyulabilecek gerekli malzemeleri talep etmek ve
girisimlerde bulunmak,

g) Lizum gérdigi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerden gerekli gérdakierini sube merkezine
cagirarak istisarelerde bulunmak,

h)  Sube sinirlan icinde ortaya gikan her tiirli sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gdstermek,

i)  Sendika dyeliffi icin subeye bas vuranlanin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere
bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) isglini iginde Sendikaya intikalini saglamak,

j)  Sube sinirlan icinde kalan kurumlarda calisan Giyelerin her tirli miracaatlarini incelemek, iigili mercilerle ifigki
kurmak, sonuclandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal ettirmek,

k)  sube faaliyetleri hakkinda her 3 (lig) ayda bir sendikaya rapor gondermek,

[} Sube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agcamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz,

m) Sendika ydnetim kurulunun Tiizii§e ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirl talimatini yerine getirmek,

n) $ube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek difer gbrevleri yapmak,

Sube Ydnetim Kurulunun Cahsma Esaslan

Madde 45 — Sube ySnetim kurulu ayda en az bir kere olagan olarak toplamir. Sube bagkani ydnetim kurulunu olagantistii
toplantiya cagirabilir.

$ube ydnetim kurulunun toplant: sayiss, {iye tamsayisinin salt cofunlugudur. Kararlar mevcut diyenin salt gogunlugu ile alinir.

Oylarin egitlifi halinde toplanti bagkanin katildi: tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanun gizli veya agik yapiimasi sube ydnetim
kurulunun karanna baghdir.

Sube yBnetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul Gyeliginden ayrimasi halinde Tazlifn 24.
Maddesi hiikGmleri kiyasen uygulanir. Ust dste ti¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlann sube ynetim kurulu
Gyeliklerinin disdrilmesine iligkin Sube Y8netim Kurulu karan sendika Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gdrev B&limil ve Yetkileri
Madde 46 — Sube yonetim kurulu dyelerinin grev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Subeyi sube baskam temsil eder. Sube Bagkam sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla yapilacak
toplantilara bagkanlik eder. Liizumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini ydnetim iiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakiny, diger sekreterlerle ilgili evraklar imza eder.

Genel Bagkanin izni ile sube adina basin toplantisi ve beyanatta bulunur, mahalli basindaki yanhs haberleri tekzip eder, yargiya
intikal etmesi gereken haberleri sendtkaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.
Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢ahgma raporunu hazrlar.
Sube bagkani sube faaliyetierinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbir alir.



b) Sube Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar:
Sube baskaninin bulunmadi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.
"Sube yazismalarinin yaritillmesi, sube biirolarinin yiiriitiimesi sekretere aittir. ——j
Sube ydnetim kurulunun toplantilaninin gindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul iiyelerine bildirir.
Sube y3netim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

¢) Sube Mali Sekreterinin Grev, Yetki ve Sorumluluklar::
$ubenin mali konulardaki tiim iglemlerini kanun ve Tiiziik hiikiimleri ile sendikanin yetkili organlannin talimatian dahilinde
ylirGtir. ube ydnetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskan: tarafindan verilecek digier gbrevleri yapar.

d) Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube sahasi icinde kalan isyerlerinde ¢alisanlarin sendika catisi attinda
toplanmasi igin cahgir.
Sube baskan tarafindan verilecek diger gérevieri yapar ve sube yénetim kurulu tarafindan alinacak kararfar yerine getirir.

€) Sube Egitim Sekreteri GSrevi Yetki ve Sorumluluklari: ol
Sendikaca belirlenen eitim programilan gercevesinde sube sahasi iginde gerekii egitim calhigmalarini yapar.
Egitim konular ile ilgili sube ySnetim kuruluna 8nerilerde bulunur.
Sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararfart yerine getirir.

f)  Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar::
Sendikal caligmalara iliskin her tirli mevzuatla ilgili-bilgi, belge ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip ederek sube a@
yonetim kuruluna sunar.
Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirli bilgi, belge ve yayiniarin subeye bagh birimlere ulagtinimasini saglar.
Yapilacak toplu sdzlesme goriismelerine iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletmek (izere
y8netim kuruluna sunar.
Oyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve ybnetim kuruluna sunar.
Sube baskan ile birlikte sekreteryasinin hazirladi#i yazilari imzalar. . %
Sube bagkan: tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir. =
g) Sube Sosyal isler Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:
Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.
Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, diyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin
on caligmalarnni yapar ve sube ydnetim kuruluna sunar.
Her tirld basin ve yayin vasitalanni takip eder, bilgi ve dokiimantar: derler ve ybnetim kurulunun bilgisine sunar.
$ube bagkani ile birlikte sekreteryasinin hazirladi yazilan imzalar. ﬁ
$Sube baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yénetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DISIPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 47 — Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler arasinda gizli oyla secilen
3 (g) asil Gyeden olusur. Ayrica asi Gye kadar yedek i lye segilir.

$ube Denetieme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raportor seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma seklini diizenleyen hiikiimlerine kiyasen galistr. "‘M
Sube Denetleme Kurulu, sube y8netim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiizigii ve sendika yetkill organlannin
karanna uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika TlzGgline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu baskanina verir. D6nem sonu raporunu da sube genel
kuruluna sunar.

Gerekli gordiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanina gonderir.

$Sube Disiplin Kurulu

Madde 48 — Sube disipiin Kurulu, sube gerei kurulu tarafindan, genel kuru! olugturan delegeier arasindan gia)
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Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun caligmasi ile ilgili hiikimlerine kiyasen galismalarini ydritir. ﬁ
Kurul, Sendika TlizGl, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sdrilen sendika dyeleri hakkinda sorusturma yapar.
Uyan veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika ydnetim kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlan Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek lizere sube bagkanina verir.
Sube Faaliyetierinde Uygulanacak Esaslar

Madde 49 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamazlar. m
UcONCU BOLUM
TEMSILCiLIK
Sendika Baige, il ve lige Temsilciligl s

Madde 50 — Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plant ve ilkeleri cercevesinde sube agiimasina gerek
gdrtlmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bblge, Il ve lige temsilcilikleri agilabilir veya olugturulabilir. Olugturulabilecek bu
temsilcililderin faaliyet alani, kurulusu, calisma bicimi ve sorumiuluklan ile géreviendirme ve gorevden alma usulleri Yonetim
Kurulunca hazirlanacak “Genel kurul ve Segim Yénetmeligi” nde diizenienir.

Isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 51 - isyerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma galigmalan yapan ve sendika organlan ile
Gyeler ve hedef kitle, Giyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla gérevli isyeri sendika temsilcileri veya
sendika igyeri temsilcileri, sendikanin faaliyette buiundugu hizmet koluna giren ve sendika Uyelerinin ¢ahgtii her isyerinde

Sendika Y3netim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Segim Yénetmelifi” esaslarina gdre bir genel kurul dénemi icin N - |
segilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; 4688 sayil: Yasanin 23. Maddesi geregi, Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200°e
kadar ise 1 (bir), 201-600 arasinda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en gok 3 {tic), 1001-2000 arasinda ise en ¢ok 4

(ddrt) 2000 ‘den fazla ise en gok 5 (bes) isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri iigili sendika tarafindan bas w
temsilci olarak géreviendirilebilir. )

DORDUNCO KisSIM
MALi KONULAR

BIRINCI BGLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 52 — Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlar,
b)  Mal varlig: gelirleri ile mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢) Bagiglar ve yardimlar,
d) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,
f)  Yayn gelireri,
g) Diger gelirler,




Oyelik Aldat:

‘Madde 53 - Sendika iyeleri; yasalar, Sendika Thzigl ve yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestiriimesi i¢in yapilacak
harcamalara kargiik olmak Gzere, her ay mutat olarak denmekte olan taban ayligin % 1 miktar: oraninda olmak iizere her ay
iyelik aidat: 8derier.

Biltdn aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirihr.

Sendika biitcesinde 6n gdrilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube
giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak transfer edilebilir.

IKinci BOLOM
GIDERLER

Sendikanin giderleri

Madde 54 — Sendika genel kurulunca kabul edilen bitce dahilinde merkez ve tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye
Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir. . .

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari Gicretin 25 {yirmi bes) katin, subelerde 2 (iki) katint gecemez.
Sendika gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika dyeleri ve calistirdigs kisiler dahil hi¢c kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin % 10 nu; yelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak zorundadir.

Sendika ve sube yBnetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklan, Deviet memurlarinda oldugu gibi, pegin ddenir.
Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli gordiigi miktarda avans géndermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gdre yapilacak her tiirlii giderlerin, mevzuat ve usuliine uygun
olarak yapacaklan harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes) ine kadar sendika genel merkezine gbnderirler.

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her t(irlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem
yapilamaz.

Sendika Y8netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin ySnetmelik gikararak gelir ve giderierin yapiimasi ve
kaydinda uygulanacak usul ve esaslan belirler. :

Sendika Biitcesi

Madde 55 - Biitce; Sendika Y&netim Kurulunca hazirlanir, Genel kurulun onaymna sunulur ve kesin seklini ahr.
Batge 3 yiliik devre icin ve her yilhg ayri ayn olmak iizere aynintih olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir.
Bitgede;

a) Bitgede sendikanin gelirleri ve kaynakiarn,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Sendikanmin her kademesindeki yonetici ve gbreviilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve
Gdenekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar: (Mal variiklari, Demirbag ve Tasinmaz olarak) ayn ayni belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 56 —
3) Sendika ve subelerin y3netim kurulu Gyeleri e baskanlarina verilecek Geretier, her 1Grid Goenek ve sosyal
b} Sendika ve subelerin denetieme, disipiin kuru! Gyeler: iie istisare organiardak; gireviiiere veriecek ddenekiddile
¢} Se hizmetieri icin gegici clarak ghreviengirier dyelere veriecek Ocret, gindelik ve yoliuidann 34 i
¥
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‘Sendika ve sendika subelerinde cahistinlanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek iicret, yolluk ve tazminat ile
digier sosyal haklarini tespite Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu iyeleri ile subelerdeki ayliksiz yoneticiler yilda 30 {otuz) glin Gcretli izin kullamriar. Yillik izinler, yih
iginde kullanilabilecegfi gibi ertesi yil da kullanilabilir. Ikinci yilin sonunda kullaniimayan izin daha sonra kullanimaz.
Kullanimayan yillik izinler karsili§inda Gcret 6denemez ve talep edilemez.

vHararah, Yoliuk ve Yevmiyeler

Madde 57 — Sendika ve subelerin yonetici ve géreviileri ile sendika iyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde
gegici olarak gérevlendirilenlere sendik tarafindan yurt ici ve yurt disina gegici olarak géreviendirilmeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katiimalan halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul
tarafindan tespit edilir.

Tazminatlar

Madde 58 -

a) Hizmet Tazminati:
Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu liyelerine, gérev dénemileri sonu gérevde kaldiklan her bir hizmet
yih igin iki aylik maaslan tutaninda hizmet tazminat: &denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen denmesi gereken vergileri
sendikaca kargilanir. G8revde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine ddenir. Hizmet tazminati hesabinda bir
yildan az sdreler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayhksez izinli sayilanlarin tekrar ayhiksiz izinli géreve seciimeleri durumunda
hizmet tazminati 5demeleri aylara isabet eden miktar iizerinden ddenir.

b) Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlar:
Genel Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yéneticilerden énceden karar almak suretiyle herhangi birinin,
Sendika veya sube ydnetim kurulunca goreviendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilci lyeler ve tegkilatta
¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda gecirerek tedavi gdrmesi sirasinda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas islerinde aimakta olduklan Gicret
arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

Is kazasi sonucunda Is yapabilecek derecede malul kalanlar Sendika Yanetim Kurulu Karari ile maluliyetleri oraninda ve en gok
net aylik Gcretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz durumda malul kalaniar net aylhk iicretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net
aylik Gicretlerinin 10 kat: tutarinda tazminat denir. :

Iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklan sakhdir.

Parasal Yardimlar

Madde 59 - Sendika, liyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetierinden dolay ugradiklari parasal kayiplan kargitamak
amactyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlaninda gdrev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu gérevlerine yeniden secilemedikleri veya
seclimedikleri takdirde aynidiklari kurumlarindaki islerine ddniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylk tutannda
kendilerine ayhk ddenir. Bu siire hicbir sekilde bir ay gecemez.

Yurt Digina Géreviendirme
Madde 60 ~ Sendika tarafindan iiyesi bulunulan uluslararas veya {ist kurulusun tiyesi bulundugu uluslararas kuruluslara veya

bu kuruluslarin dis Gikelerdeki diger Uyelerinin cagnsi iizerine yurt disina génderilen ybnetici, misavir ve temsilcinin {icret ve
yolluklan sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel! Kurulda tespit edilir.




BESINCI KISIM
CESITLI VE SON HOKUMLER

Mal Beyani
Madde 61 — Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organfarinda gérev alanlardan ayliksiz izinli sayilan

ydneticiler, yoneticl géreve secildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve gocuklarinin noter tasdikli mal beyanlarin
bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer.

Mal beyanlari, ynetim kurulu karar defterinin ézel bir sayfasina yazilir ve ydnetim kurulunca saklanir. Yedek liyelerden asi
Gyelie gegenlerde, gecis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler.

Mal beyan: her se¢im déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip diger makam,
organ ve mercilere iade edilmek tizere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayhksz izinli olanlar sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar harig, bagka bir ile uragamazlar.

Mal iktisab
Madde 62 - Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 63 - Sendika veya sendika subesi ydneticilerden bir veya birkaginin {Anayasa ve 4688 sayilll Kamu Gorevlileri
Sendikalan Kanununun saydig konu ile ilgili suclar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata uramast veya mahkum
oimast halinde gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir,
ilgilinin tahliyesine kadar dcreti kendisine veya ailesine ddenir.

Sendika subesinin karar almasin engelleyecek miktarda liyenin takibata ugramasi halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanm
karar almasini engelleyecek miktarda dyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagh buiundugu dst kurulus gerekli
tedbirleri alw.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 64 - Sendika ve subeleri denetleme organlarinca, Yasalara ve tiiziik hiikiimlerine gbre denetlenir. Yonetim Kurulu,
2821 sayih Sendikalar Kanunun 47. Maddesi geregi sendikay! her an denetime hazir bulundurur.

Sendikanin Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 65 ~ Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlari ve figleri diizenler.
a) Oye kayrt formlan ve defteri ile Gyelikten cekilme bildirim formiar:.
b) Genel Kurul, Yanetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirastyla yazilacag

karar defterferi.

¢} Gelen ve giden evrakin tarih numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden kaynt defterleri ile zimmet defteri.
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretierinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalari.
e) Aidat, yevmiye, envanter defterferi ile deftari kebir.
f}  Gelir makbuziar: ve buniann zimmet deferi e gider evraki ve buniarn sakianmasina mahsys dosyalar.

Sendika tutmakia yokiGmii Oidugu defrer ve kaytiar DL I DRferierde turabir.

Jubeler de &, ¢, d Fkrasindak kalprian tutmak zorundacr L//,’;s/:;—{ -




Yukarida yazih defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (on bes) giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Uye kayit defteri, olagan
‘genel kurul veya defterin bitimini izleyen 15 (on bes) giin icinde notere tasdik ettirmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ligili bulunduklan yii takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil siireyle saklamak
zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevier

Madde 66 —
a) Sube genel kurulu harig, subenin zoruniu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina segilemez.
b) Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina secilemez.
¢) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika ybnetim kuruluna secilmesi halinde sube organlarindaki Gyeligi
kendiliginden son bulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler
Madde 67 — Sendikanin feshi, genel kurul delege tam sayisinin licte iki cogunluk karan ile verilebilir. Ancak genel kurul ilk
toplantisinda ¢oguniuk saglanamayip, counluk sarti aranmaksizn ikinci toplantinin yapiimas: halinde, genel kurula

katilanlanin {icte iki cogunlugu ile karar verilir. Ancak bu sayi Uye veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma halinde sendika para ve mal varligi genel kurulca kararlagtirilan ayni maksath sendika veya liyesi
oldugu konfederasyona ve Hazineye devredilir.

Sendikanin nakit varliginin borglanmi kargilayamamas durumunda, mal varhigi veya demirbag egyanin piyasa rayiglerine gtire
satigi veya devri ile 5deme yapilabilir. Bu durumda ddemelerin feshe karar veren genel kurulca onaylanmas sarttir.
Yetkilendirme

Madde 68 —Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak secimle géreviendirilmeler esas olmakla birlikte kurulus agamasinda
goreviendirilmelerin segilme yapiima imkani bulunmayan durumlarda Sendika Y&netim Kurulunca dogrudan géreviendirme

yapilabilir. Bu durumda géreviendirmelere Sendika Yanetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tuzik Degisikligi

Madde 69 — Sendika tiizGk degisikligi, sendika genel kurul giindeminde belirtilmis olma sart: ile genel kurul delege tam
sayisinin salt cofunlugu ile yapilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Madde 70 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayrt, devir, satis ve terkini ile ilgili esas ve usuller,
Sendika Ydnetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Y&netmeliginde belirtifir.

Yonetmelikier

Madde 71 - Sendika tiziigiinde belirtilen ynetmelikler ilk tiiziikte agikitk bulunmayan konularda gérilen yénetmelikier
Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiirdriige konur.

Sendika Kuruculan

Madde 72 - Sendika, hizmet kok; esasina g8re ekii listede 39 scyad: baba ad, dogum tarim, WW;% 5%
kurucular tarafindan kurulmustur, ) / )
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Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 73 — Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde, faaliyet alanlarindaki fiillen calisan ve aidat 6deyen iiye sayilan dikkate

alinarak gerekli ddzenlemeyl yapma ve sube faaliyet alanlarini belirlemek yetkisi Sendika Yénetim Kuruluna aittir. - H i
Yarirliik

Madde 74 - Bu Tiiziik Hakiimleri, 09/10 Mart 2024 tarihlerinde toplanan 6. Olagan Genel Kurulda ahnan karar geregi 09 Mart w
2024 tarihinde yiiriritge girer. ‘
Yiritme

Madde 75 - Bu Tiiziik Hiikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu yiritir.




