EGITiM, OGRETIM VE BILIM CALISANLARI
HAK SENDIKASI TUZUGU

GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi

Madde 1 - Sendikanin Adi; EGITIM, OGRETIM VE BILIM CALISANLARI HAK
SENDIKASI dr.

Kisa adi EGITIM HAK-SEN'dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin merkezi, Ankara’dir.

Sendikanin adresi; Kiiltiir Mahallesi Yiiksel Caddesi No:28/9 Cankaya-Ankara'dir.

Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlan igerisinde baska bir adrese nakli Tuzikte degisiklik yapiimasini
gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun 5 inci maddesinde
belirlenen hizmet kollarindan 2 sira nolu "Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri" hizmet kolunda
kurulmustur. Bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin galigtigi kamu kurum ve kuruluslarina
bagl isyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde ve Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet
kolundan gikarilacak kamu kurum ve kurulugtan, Tizik degisikligini gerektirmez.

SENDIKANIN AMACI, YETKILERi VE GALISMA YONTEMLERI
Sendikanin Amaci
Madde 4 — Sendikanin amaci:

a) Caliganlarn insan haklarinin korunmasi,

b) Evrensel hukuk normlarnnin uygulanmasi igin demokratik ve ¢agdas sendikacilik
ilkeleri cercevesinde tiim yurttaglar igin sosyal adaletin saglanmasi,

c) Uyelerine; yaptiklan ige uygun, insan onuruna yakigir bir yasamalan ve aile
sorumluluklarini yerine getirecek adil bir Gcret saglamak,

d) Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang ve mezhep farki
gozetmeksizin, kisisel hak ve dzgurluklerinin bilincinde Gyeler toplulugu meydana
getirmek,

e) Uyelerinin is saghg: ve giivenlidini saglamak,

f) UOyelerin uluslararasi standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde
calismalarinin kosgullarini saglamak,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghdini korumak ve gelistirmek igin
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

h) Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah igerisinde yagamalarini saglayacak sekilde;
sosyal giivenlik hakkindan tam olarak yararlanmalarini saglamak,

) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinimasi ve hizmet kalitesinin yukseltilmesi
icin mesleki egitim ¢galigmalan yapmak,

j) Kamu yoénetiminde; atama, yer degistirme, goérevde yiikselme ve meslekte
ilerlemeye iliskin mevzuat ve uygulamalarin galiganiar icin adil ve tarafg.bir
sekilde yurttilmesini saglamak, :i
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k) Milli gelirden tim calisaniarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

I) Insan haklarinin bir geregi olarak, tim yurttaglarin kamu hizmetlerinden esit bir
sekilde yararlanmasini saglamak,

m) Kamu kaynaklarinin kullanimi nedeniyle olusabilecek her turli usulsizliikie
miicadele etmek,

n) Engelli bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda ¢alismalarini ve kamu
hizmetlerine ulagmalarini saglamak,

o) Katilimci demokrasinin yerlesmesi ve gelistiriimesi igin; kamu ¢alisanlarinin
yénetime katilmasi ve siyaset hakkinin taninmasi ile danisma mekanizmalarinin
olusturuimasini saglamak,

p) Insan haklarina dayal bir devlet anlayiginin gelismesi ve calisma hayatinin
uluslararasi normlara uygun hale getiriimesini saglamak igin; usuliine uygun olarak
onaylanmig ve yirirlige konulmus insan haklari belgelerinde ve sézlesmelerde yer
alan galisgma yagamina ve sendikal haklara dair diizenlemelerin hayata gegiriimesini
saglamak,

q) Basta g¢alisma yasami olmak lzere her alanda insan haklar fikrinin gereklerinin
yerine getirilmesi, insan haklan ihlallerine kargt duyarl bir toplumun yaratiimasini
saglamak,

r) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, surdaralebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal geligmenin ve saghkh kentlesmenin olugmasi igin
politika gelistirmek,

s) Uyelere yoénelik sirekli egitim programlarin gergeklestirimesinin saglar, tyelerin
teknolojik ve bilimsel gelismeleri izleyebilmelerine yénelik caligmalar yapmak,

t) Tuketici bilincinin geligmesi ve lyelerin tiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi
icin egitim ¢alismalar yapmak.

Sendikanin Caligma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaglarini gergeklestirmek Gzere Anayasaya ve yasalara bagl kalir.
Amag ugruna demokratik degerlerden sapmaz ve o6rgitlenme galigmalarini herhangi bir
siyasi veya ideolojik disiinceye goére gergeklestirmez.

Sorunlari tim boyutlariyla ele alarak, paydaslariyla birlikte insan haklar fikri ve genel hukuk
ilkeleri cergcevesinde ¢ézmek igin miicadele eder.

Sendikal faaliyetlerinde tyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket eder.

Sendikanin Gorev Yetki ve Goérevleri

Madde 6 — 4688 sayili Kanundaki hiikiimler ¢ergevesinde, toplu sézlesme goériigsmelerinde
taraf olmaya yetkilidir. Sendika kurulug amaglan dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini
gbzeterek asagidaki faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saglik haklarinin gelistiriimesi
konularinda demokratik ve hukuki mekanizmalari devreye sokmak, uyelerini
bilgilendirmek ve toplu sézlesmenin uygulanmasini saglamak igin g¢aligmalar
yapmak,

b) lIs saghgi ve guvenligi hakkinda tiyelerini bilgilendirmek, is saghgi ve givenliginin
saglanmasi igin mevzuatin uygulanmasini denetlemek, is gtvenligi kurullarina
temsilci bulundurmalk,

c) Devlet personel mevzuatinda, kamu géreviilerinin temsilini gerektiren kurullara
temsilci géndermek, ‘

d) Verimlilik arastirmalari yapmak, kamu personelinin éneri ve bekientilerini tespit
etmek amaciyla anket diizenlemek, hazirlanan raporlari kamuoyuyla paylagsmak ve
isverenlerle bu konularda ortak ¢alismalar yapmak,

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine y6nelik kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar
diizenlemek, bilimsel galismalar yapmak ve yayinlarda bulunmak, \q

2



f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve vyetkili makamlara sunulmak {izere
caligmalar yapmak,

g) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda uyelerini
veya mirasgtlarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar 6niinde
temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf
oimak,

h) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalan igin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, misafirhane ve benzeri yerler ile kitiphane, kres, yuva, huzur evleri ve
yardimlagma sandiklar kurmak ve ydnetmek. Herhangi bir badista bulunmamak
kayd ile Giyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun
yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

i) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan
bélgelerde konut, sadiik ve egitim tesisleri yapiimasi amaciyla kamu yararina
caligan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bélgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

) Amacina uygun uluslararasi kuruluglara tiye olmak, Uyelikten gekilmek; tiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gézlemci géndermek, uyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

k) Kanun ve uluslararast anlagma hiikimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gézlemci
gonderir,

[) Menkul ve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,

m) Basimevi kurmak ve igletmek; gazete, kitap, dergi, bulten, brosir ve benzeri yayinlar basmak
ve dagitmak,

n) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin 6ngérdiigu diger gérevleri yerine getirmek

o) Tuzel kigi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESI

Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin iki numare
sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kurum ve kuruluglarin kadro veya pozisyonlarinda istihdai
edilenlerden ig¢i statlisii disinda calisan kamu gérevlileri (anilan Kanunun 15 inci maddesind
belirtilenler hari¢) sendikaya lye olabilirler.

Uyeligin Kazaniimasi

Madde 8 — Sendika Uyeligi 4688 sayili Kanunun 14 incii maddesine gére gergeklegir.

Uyelikten Cekilme, Cikariima ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9 - Uyelikten gekilme veya gikarilma iglemi ile Gyeligin sona ermesi 4688 sayili Kanunun 16 n
maddesinde gére gerceklesir.

Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami
Madde 10 - Uyeligin devami ve askiya alinmast;
a) Herhangi bir askeri édev nedeniyle silahaltina alinan tyenin Uyelik iliskisi bu stire
icinde askida kalir,
b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlarin, Giyelik 6dentisini édemeleri halinde
uyelikleri devam eder, aksi takdirde tekrar gérevlerine déniinceye kadar askida kalir,
c) Mahalli ve genel segimlerde aday adayi ve aday olanlarin Gyelikleri bu siire zarfinda
askida kalir. Bu hususla ilgili igler 2839 Sayih Yasanin 18. ve 19. Maddeleri ile 298
Sayill Yasaya gore diizenlenir \\P
d) Istekleri diginda gérevierine son verilen tiyenin, yasal siiresi icerisinde yargiya bagvugk
yapmasi ve dyelik 6dentisini ddemesi halinde yargi karar kesinleginceye kadar tyeligi
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devam eder.
Konfederasyona Uyelik
Madde 11 - Sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesi igin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir, Delege tamsayisinin salt
cogunlugunun karan olmadan st kurulusa llye olunamaz,
Konfederasyon uyeliginden gekilmede de yukaridaki fikra hiikma uygulanir.
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 12 - Sendika, amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir veya
uyelikten cekilebilir. Uye olma ve uyelikten gekilmede sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt gogunlugu ile karar alinir.

SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlari
Madde 13 - Sendikanin organlan sunlardir:
A. Zorunlu organlar
a) Genel Kurul,
b) Yénetim Kurulu,
c) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu
B. Danigma Organlari
a) Bagkanlar Kurulu,
C. Galigma Komisyonlari
a) Engelli
b) Kadin
c) Is Saghgi ve Giivenligi
d) Aragtirma ve Gelistirme (AR-GE)

SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi

Madde 14 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Genel kurul, 15 inci maddeye gére segilecek genel kurul delegesi ile sendikanin yénetim ve
denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur.

Sendika tuzagunin 9 uncu maddesine goére; uyelikten gekilme veya gikariima iglemi ile
uyeligin sona ermesi hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.
Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege secimine kadar devam eder.

Sendika genel kurulu, y6netim kurulu karan ile Gyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin
hak ve yetkileri Gyeler i¢in de gegerlidir.

Delege Segimi
Madde 15 - Sendika genel kurulunun yapilacag) tarihten 6nce Resmi Gazetede yayimlanan
sendikanin Uiye sayisi;

a) 1-100 ise 10 delege,

b) 101-500 ise 20 delege,

c) 501-1000 ise 40 delege,

d) 1001-5000 ise 50 delege,

e) 5001 tizerinde ise 100 delege,
Sendika genel kurul delegeleri Giyeler tarafindan sendikanin illerdeki uye sayllarina gére
dagihm yapilarak, yénetim kurulu tarafindan gikarilacak 'Delege Segim Yonetmeligi' uyaringa,:
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esaslarina gore tespit edilir. ‘\“

4



Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 16 - Sendika genel kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688
sayili Yasanin 10 ve 11 inci maddeleri ile 6356 sayih Yasanin 13 iincl maddesinde
belirtilen htkimlere gére toplanir ve karar alir.

Sendika olaganuistii genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiga
durumlarda ya da genel kurul {lye veya delegelerinin begte birinin yazih istegdi Gzerine en geg
altmis giin iginde toplanir.

Bir 6nceki olagan genel kurula katilan yénetim ve denetleme kurulu Qiyelerinden olagan
genel kurulda yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.
Olaganusti1 genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5.6.7. ve 8 inci fikralarina
gore toplanir ve genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sendika Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 17- Sendika genel kurulu asagidaki gérevleri yapar.

a) Organlarin segimi,

b) Tuzuk degisikligi,

c) Yoénetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériasilmesi ve aklanmasi,

d) Yénetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve bitgenin gérugilerek karara
baglanmasi,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki

- verilmesi,

f) Tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi konusunda
y6netim kuruluna yetki verilmesi,

g) Sendika yonetim kurulu tyelerine verilecek her tirli Gcret ve diger gérevlilerin huzur
hakki ve yolluklarinin belirlenmesi,

h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarnini kaybeden subeleri kapatma konularinda yénetim
kuruluna yetki verme,

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlegsme ve katiimaya
karar verme,

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katiima,

k) Konfederasyonlara liye olma veya uyelikten ¢gekilme,

I) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara Gye olma veya gekilme,

m) Fesih karar verme,

n) Tuzugun degdistiriimesi usuli, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek
duzeltiimesi istenen tiizik hikamlerinin degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki
verilebilmesi,

o) Sendikanin Uyesi oldugu Ust kuruluglara génderilecek iist kurul delegelerini segme,

p) Mevzuatta veya sendika tuziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger iglemlerin
yerine getirilmesi ve her hangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara
baglanmasi,

q) Uyelik 6dentisinin oraninin belirlenmesi,

SENDIKA YONETiIM KURULU

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi

Madde 18 - Sendika Yonetim Kurulu; sendika Uyeleri arasindan segilen Genel Bagkan ve
Genel Bagkan Yardimcilar olmak tGzere toplam 7 (yedi) asil Gyeden olugur.

Yoénetim Kurulunun asil GQyeleri liste halinde segilirler. Yonetim kurulu igin ayrica 7(yedi) yedek
tiye segilir, Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda ve Yoénetim Kurulu karari ile kendi aralarinda
goérev bélumii yaparlar, Gorev degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyulur.

Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gekilmesi halinde yénetim kurulu tyeleri kendi aralarind; nk
bir genel baskan secer. , x



Yedek lyeler de davet edildikten sonra yonetim kurulu tyelerinin yaridan fazlasmln ayrilmasi
halinde en geg bir ay igerisinde olaganisti genel kurul toplanir.
Sendika Yénetim Kurulu Giyeleri sendikanin mali imkanlari géz éniuinde bulundurularak istekleri
halinde ve yénetim kurulu karan ile ayliksiz izne ayrilabilir.
Ayliksiz izne ayrnimada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya uyulur.
Ayliksiz izne ayriimayan yénetim kurulu tyeleri kurumlarindaki gérevlerine devam ederler.
Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 19 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve ylUritme organidir,
Sendika yénetim kurulunun baglica gérev ve yetkilen sunlardir:
a) Kurum Idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
b) Kurum, Bélge, ll, lige ve Isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gérev ve sorumluluklarin
belirlemek,
o) Tuzgu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlari uygulamak ve verilen gérevleri yapmak,
e) Uyelik igin bagvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek,
f) Eylem ve etkinlik diizenlemek,
g) Uyelikten gikanlacak olanlar genel kurulun onayina sunmak,
h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya gagirmak,
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullanni géreve gagirmak,
j) Subelerin olagan genel kurullarini stresi iginde yapmalarini saglamak,
k) Subelerin olaganiisti genel kuruluyla ilgili dodabilecek ihtilaflari karar baglamak ve
alinan kararlarin yerine getiriimesini saglamak,
I) Faaliyet ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tiztk degisikligini hazirlayip kanuni siresi
icinde genel kurul delegelerine iletmek,
m) Biitge fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,
n) Tuzik hitkiimlerine uygun olarak Genel Bagkan ve yénetim kurulu Giyelerinden
herhangi birinin misterek imzasi ile sendika adina yapilabilecek iglemleri tespit etmek,
o) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin lyesi bulundugu st kuruluglara ve diger
resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt icinde ve disinda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek,
p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagsma hikiimlerine gére toplanacak
kurullara girecek lyeleri belilemek ve géndermek,
q) Sendika veya Uyeler adina agllacak davalara karar vermek,
r) Sendika adina basarili galismalarda bulunduklar tespit edilen sendika lyesi, isyeri
temsilcisi, sube baskan ve yénetim kurulu Gyesi, kurum, bolge, il ve ilge temsilcilerine
sendika yonetim kurulu karari ile 6diil vermek, verilecek édulin mahiyet ve miktarini tespit
etmek,
s) Sendika merkez ve sube yoéneticileri ile personelin (faaliyet sahasi digindaki)
gorevlendirmelerine karar vermek,
t) Tlzlkte 6ngéralen her tarla yénetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde
degistirmek veya yiururliikten kaldirmak,
u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdiga hallerde
sendika disiplin kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, bélge, il, ilce ve igyeri temsilcilerince bankalarda
acilacak hesaba avans géndermek ve harcama belgelerini istemek,
y)Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z)Sendika tiztgunde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini
daha etkin hale o
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak, \ .
aa)Tuzugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen -\~
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hususlari yerine

getirmek,

bb)Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

cc)Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tizilkte 6n
gériilen her tarli

gérev ve Isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

dd)Tiuzukte herhangi bir ydnetim kurulu Gyesinin gérev, yetki ve sorumluluk alanina
girmeyen

hususlarda ilgili ydénetim kurulu Qiyelerini géreviendirmek,

Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari
Madde 20 - Yonetim Kurulu en az 15 (onbes) giunde bir olmak {izere genel bagkanin
baskanhdinda, genel bagkanin yoklugunda géreviendirecegi bir yonetim kurulu yesinin
baskanlhginda toplanir.
Genel bagkan, yonetim kurulunu her zaman olagantstll toplantiya c¢agirabilir. Yoénetim
kurulunun toplant! sayisi, lye tamsayisinin salt gojunlugudur. Kararlar toplantiya katilan
ayelerin salt gogunlugu ile alinir. Oylarnn esitligi halinde toplantiya baskanlik eden yonetim
kurulu Gyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar agik yapilir.
Yénetim kurulu, genel baskanin tespit ettiyi ve yonetim kurulu Gyelerinin 6nerisiyle
olusturulan giindemdeki konular gériserek karara baglar. Kararlar, yénetim kurulu karar
defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
Sendika yénetim kurulu Uyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de c¢agrilmasina ragmen
sendika yonetim kurulu Giye sayisinin {i¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika
genel kurulu bir ay icerisinde olaganistii toplantiya ¢agrilir.
Yoénetim kurulu toplantilarina katilamayan lyeler mazeretini yazili olarak yonetim kuruluna
bildirir. Y6netim kurulunca mazereti kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (lig)
toplantiya katilmayan tyenin yonetim kurulu tyeligi askiya alinir.  Uyeligin disiriilmesiyle
ilgili kesin karar sendika genel kurulunca verilir.
Yoénetim kurulu dyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalan durumunda yerlerine
vekalet edecekler yénetim kurulunca belirlenir.
Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 21 - Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumiuluklari sunlardir:
a) Sendika tuzel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda temsil eder.
b) Yonetim kurulu ve bagkanlar kurulu toplantilarina baskanlik eder.
c) Yurt icinde ve yurt diginda 6zel veya resmi tlzel kigilerle, resmi merciler ve diger
kuruluslarla iligki kurar.
d) Sendika blnyesinde genel hikimler dahilinde kurulacak bitin kurul ve
komisyonlara bagkanlik eder.
e) Liuzumu halinde bu komisyonlarin bagkanligini yénetim kurulu Gyelerinden herhangi
birine devredebilir.
f) Subeler dahil sendikanin her tarli ¢aligmalarini, kurulu birolari denetim ve
tetkike yetkilidir.
g) Kendi gorevleri ile ilgili yazigmalari tek basina, yonetim kurulu Giyelerinin konulariyla
ilgili yazigmalart ilgili Gye ile birlikte imzalar.
h) Sendika adina agiklama yapmak, yanls haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir.
Gerekli gérdiigu hallerde bu yetkisini yénetim kurulu Gyelerine devredebilir.
i) Denetleme Kurulu raporunu ilk yénetim kurulu toplantisina getirir.
j) Genel bagkan gerekli gérdugu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu uyelenne
devredebilir.
k) Sendika yayin organlarinin sahibidir. yo
I) Sendika veya Uyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar. ’ Q_&
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Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 22 - Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,

b) Sendikanin genel yazigmalarini dizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak,
sendikanin ilke ve amaglan ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve
yuratmekle gérevlidir,

c¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin gtindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar karar
defterine igler, Her tir yazigsmalarin defter ve dosyalarini diizenler, Sendikanin her
tarld evrakini koruma altinda bulundurur,

d) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu diger kararlari ve verecegi gorevleri
yerine getirir,

e) Uye kayitlari ve uyelikten ayriimalara iligkin iglemleri gézetir, tyelik arsivini
dizenler, bu igle ilgili goérevieri yoénetir, Uye envanterini g¢ikanr, Gyeligi
kesinlesgenlerin belgelerini Gyelerin kendilerine, kurumlarina intikalini saglar,

f) Yurt i¢i ve yurtdigi Ust kuruluslar, sivil toplum &érgutleri ve siyasi partilerle iletigimi
saglar, yurtdigi kuruluslar ile ilgili isleri yaratr,

g) Sendikanin kamu makamlar ve siyasi partilerle olan iletisimini saglamak,

h) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilar imzalar,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 23 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali) gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, Tuzik ve yénetmelik hitkimleri geregince yuritir,

b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yénetim kurulunun onayina sunar,

c) Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yuritiimesi, vergi, sigorta primleri ile taginmaz mal ve araglarin sigorta iglemleri, taginir
taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin demirbag kayitlarinin yapiimasi ile ilgili iglerin
yuritalmesini sadlar,

d) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapar,

e) Sendika donem bitgesini yariatar, Genel kurul kararlan ve tliziikk uyarinca sarflar ve
bitcede fasillar, fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda
yénetim kuruluna teklifte bulunur, yénetim kurulu kararina gére iglem yapar

f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel
bagkanla birlikte

Imza eder,

g) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna
sunar,

h) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince tiyelik aidatinin ye ayliklarindan kesilip
zamanda sendika hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder,

i) Her hesap ve bitge dénemine ait bilango ve hesaplan ve galigma raporlarini, ait oldugu
dénemi izleyen 3 (lig) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir,

J) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube y&neticileri ile bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklari
aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar
ve hazirlayacagi raporu yénetim kurulu onayina sunar,

k) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilar imzalar

I) Genel Bagkan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 24 — Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan Is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayi ve tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

b) Subelerin alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestiril sfk)
ve kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur vemg\ '
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konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin hazirladigi raporu Sendika Yénetim
Kuruluna sunar, _
¢) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geredi gibi
yapilmasini saglar,
d) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda yénetim kuruluna énerilerde bulunur,
e) Sendika eylemler kararlarinin uygulanmasinit saglar, genel Baskan ile birlikte ilgili
yazilari imzalar,
f) Genel Bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir,
Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuk) Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 25 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk) gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;
a)Uyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinin ¢6ziilmesi amaciyla dava agilmasi igin
yénetim kuruluna oéneride bulunur, agilan davalarin izlenerek sonuglari hakkinda
ydnetim kuruluna bilgi verir,
b)Sendika uyeleri hakkinda yuritilen Disiplin sorugturmalariyla ilgili hukuki destek
verilmesini saglar, Disiplin Kurulu toplantilarina katilir veya katilacak sendika
temsilcilerini tespit eder,
c)Sendika ¢alismalarini ilgilendiren her tarli ulusal ve uluslararasi mevzuatl takip
eder, yénetim kuruluna sunulmak tizere rapor hazirlar,
d)Hizmet kolunda yagsanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarla ilgili

olarak liyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklar tespit eder ve yoénetim kuruluna
sunar,

e)Toplu Sézlesme ile ilgili isleri yaratar,

f) Kendisine bagl birolarin dizenli ve verimli galismasini temin eder.

g) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

h) Genel Bagkan lle birlikte ilgili yazilar Imzalar,

1) Genel Bagkan ve Sendika Y&netim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.
Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 26 - Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

a) Egitim programlarini hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

c) Onemli giin ve haftalan takip eder, giinin ve haftanin énemine iligkin kitap, bildiri,
brogur, afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiritilmesinde sendikanin ¢ikaracagi
dergi, brosir, kitap vb. yayinlar yoluyla tyelerinin egitiimesini temin eder.

e) Kendisine bagli biro, personel ve uzmanlan yoénetir ve dizenli ¢alismalarini
saglar, '

f) Saghk evi, kutiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin
calismalar yapar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, edlence giinleri
vb) aragtirir, tespit eder ve neticelendirmek tizere yénetim kuruluna sunar.

h) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi odeneklerin butceye konulmasi
hususunda 6neride bulunur, egitim igin ayrilan édenegin amaca uygun harcanmasini
takip eder.

1) Genel Bagkan lle birlikte ilgili yazilar imzalar. o
i) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.\r‘;\‘{\;
Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal Isler) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari /\™

Madde 27 - Genel Baskan Yardimcisinin (Sosyal Isler) gérev, yetki ve sorumluluklar
9



sunlardir;

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse dider kisi ve kurumlar
nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi
tanisma ve kaynagmalarini temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal
etkinlikleri diizenler.

c) Her turld basin-yayin vasitalanini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, deme¢ vb. bilgi ve dokimanlan belirli bir sistem dahilinde derleyerek
Sendika Yénetim Kurulunun bilgisine sunar.

d) Sendikanin basin yayin organlar ile iligkilerini tanzim eder ve Genel Baskan
adina haber bilteni, dergi, brosir, gazete vb. sireli yayin organi nesretmek igin
gerekli galigmalari yapar, argiv olusturur.

e) Basin ve medya ile olan igleri organize eder,
f) Yurtici ve yurtdisi st kuruluglar ve sivil toplum érgatleri ile iligkileri saglar.

g) Sendikanin amacina uygun yurtdigi kuruluglara Gye olmak ve iyelikten ayrilimak
ile ilgili butin ¢calismalar yapar.

h) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarina
istirak eder ve bu kuruluslarla gerekli yazismalari yapar.

1) Genel Bagkan ile birlikte ilgili yazilari imzalar.

i) Genel Bagkanin veya Sendika Y&netim Kurulunun verecegi diger gérevleri yerine
getirir.

SENDIKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetieme Kurulunun Olugsmasi

Madde 28 - Sendika Denetleme Kurulu; sendika {iyeleri arasindan segilen 3 (li¢ ) asll
tyeden olusur, asil Gye kadar da yedek lye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil Gyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagskan ve bir raportér secerek géreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil
Uyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu bagkan:, en ¢ok oy alandan baglamak
suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 29 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika
merkezinde toplanip c¢aligmalari denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul
dyelerinden en az iki deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy g¢oklugu
ile alir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Gerekli gorilen hallerde Genel Baskanin teklifi Gizerine Sendika Yoénetim Kurulu,
Sendika Denetleme Kurulunu olaganisti toplantiya ¢gadirabilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Goérev, Yetki ve sorumluluklari

Madde 30 - Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir.

a) Sendika Denetleme Kurulu Tuziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak
ara raporunu sendika genel bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula
sunar,

b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigini denetler, ‘

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar, ?I 3

d) Sendika Yénetim Kurulunun ¢agrisi Gzerine subelerde gerekli denetimi yapar. N
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Gerekli goériurse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganistu toplantiya gagrilmasini ister,

e) Denetleme Kurulu yapti§i denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulstizltk ve yolsuzluklar gordigu takdirde durumu raporla sendika yonetim
kuruluna bildirir. Sorugturmayi derinlestirmek igin gerekli gérduigu takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el cgektirimesini ister. Yonetim Kurulunun,
Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya usulsiizlik yaptigi
iddia edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetieme
Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganisti toplantiya
¢agriimasini isteyebilir. Bu durumda, Yénetim Kurulu, 60 (altmig) gun iginde genel
kurulu olaganusti toplantiya g¢agirmak zorundadir, Gérevden bu yolla el
cektirilenlerin genel kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el cektirildikleri sureye ait
sendikadan almalari gereken Ulcret ve sosyal haklan sendikaca 6denir,
Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine
basvurulur. Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin
kaldinlmasi yetkisi sendika genel kuruluna aittir. Denetleme Kurulu, kanunlardan
dodan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU
Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi
Madde 31 - Sendika Disiplin Kurulu, sendika tyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil
Uyeden olugur. Asil Gye kadar da yedek Uye segilir. Sendika Disiplin Kurulu asil tyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan ve bir rapor yazici segerek géreve
baglarlar. Sendika Disiplin Kurulu Gyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en gok
oy alandan baglamak suretiyle yedekleri géreve gagirir.
Sendika Disiplin Kurulunun Galigsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 32 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yénetim Kurulundan alacag: ¢agr kararinin,
kurul bagkani 've Qyelerine tebli§i Gzerine 7 (yedi) gin igerisinde toplanir. Kurulun
toplanabilmesi icin en az iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy
¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapiimak tzere
sendika genel bagkanligina sunar,
Sendika Disiplin Kurulu;

- a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tizt§iine ve buna dayanarak ¢ikarilan yénetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagiimasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z
veya caligmalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmayi bozan séz veya beyanlarda
bulunmak,

e) Sendikanin faaliyet gésterdigi hizmet kolunda kurulmus bagka sendikalan
desteklemek,

f) Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini
zimmetine gegirmek, borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube ytnetim kurulu Gyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile igyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

i) Sendika sirlarini agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek
eylem ve davraniglarda bulunmak ve benzeri suglan isleyen sendika ve sube
yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma, kinama veya
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gegici olarak azami Ug ay sureli isten el gektirme ya da Uyelikten gegici ihrag
cezalarindan birini 6neren kararini geredi yapilmak Uzere sendika genel
bagkanhgina bildirir.

Cezanin uygun goriimesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Kendilerine verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz
edebilir. Itiraz Uzerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun gérurse
Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu durumda ceza veriimemis
sayllir. Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tizagin 31 inci madde
hukumleri kiyasen uygulanir. Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar
hakkinda hazirladig: rapora gérislerini ekleyerek sendika genel bagkanhigina verir.
Sendika disiplin kurulu, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce tirazin
incelenmesi Istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler. Sonucu gereginin
yapilmasi igin sendika sube bagkanligina génderir. Sendika Disiplin Kurulu; sube
disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlan inceler. Gorusinil de belirleyerek sendika genel baskanina
verir. Yonetici ve Oyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika
yoneticisi ile Gyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir. ltirazlari
Sendika Disiplin Kurulu karar baglar. Haklarinda verilen disiplin cezasi Genel Kurul
tarafindan onaylananlar; sendika zorunlu organlarina aday olamazlar, temsilci olarak
gorev yapamazlar.

SENDIKA DANISMA ORGANLARI

Baskanlar Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri

Madde 33 - Bagkanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu, denetleme ve
disiplin kurulu asil ve yedek uyeleri, sendikanin bolge, il, ilge, kurum ve igyeri temsilcilerinden
olusur. Bagkanlar kurulu Genel Bagkanin ¢agrisi tizerine toplanir. Toplantiya Genel Bagkan
veya goreviendirecegi bir ydnetim kurulu tyesi bagkanlik eder.

Baskanlar Kurulu; Sendika subesi ile bolge, il, ilce, kurum ve igyerlerindeki sendikanin
caligmalari hakkinda hazirlanan galigma raporiarini degerlendirir. ligililere tavsiyede bulunur.
Genel ve bélgesel sorunlarin ortak ¢6zum yollarini belirler. Sendika tizdunde yazil
amaclann gergeklesmesi igin 6nerilerde bulunur. Kamu gérevlilerini ilgilendiren mevzuattaki
degisiklikler hakkinda degerlendirmeler yapar.

CALISMA KOMiISYONLARI
a) Engelli Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri
Engelli kamu calisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin
kullanabilmeleri icin gerekli galigmalari yapmak, haklarinin geligtiriimesi amaciyla
mevzuat ¢alismalarn yapilmasi icin raporlar hazirlamak, Uyeleri haklar konusunda
bilgilendirmek, her turli sosyal ve kulturel etkinlikler dizenlemek, isyerierinde
yasadiklari sorunlarin ¢6ztimu igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim
alabilmeleri i¢in rehberlik yapmak ve her turlt galigmay! sendika yonetim kuruluna
sunmak tzere Sendika Yénetim Kurulu Karari ile bir bagkan, ti¢ bagkan yardimcisi,
bir raportér ve yeteri sayida iyeden olusan Engelli Calisma Komisyonu kurulur.
Komisyonun yapacagi ¢alismalarin giderleri sendika bitgesinden karsilanir.
b) Kadin Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri
Kadin kamu calisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin
kullanabilmeleri igin gerekli galigmalan yapmak, haklarinin gelistiriimesi amaciyla
mevzuat ¢alismalan yapiimasi igin raporlar hazirlamak, dyeleri haklarn konusunda
bilgilendirmek, her turli sosyal ve kiltiirel etkinlikler diizenlemek, isyerlerinde
yasadiklari sorunlarin ¢6zumu igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki yardim -
alabilmeleri icin rehberlik yapmak ve her turlii galigmayi sendika yénetim kurulun‘\&
sunmak tizere Sendika Yénetim Kurulu Karari ile bir bagkan, G¢ bagkan yardimcist)
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bir raportér ve yeteri sayida Uyeden olusan Kadin Galisma Komisyonu kurulur.
Komisyonun yapacag! ¢alismalarin giderleri sendika bitgesinden karsilanir.

c) Is Saghg: ve Giivenligi Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Is saghg: ve guvenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen hiikiimlerin
sendika is kolunda gergeklesmesini
saglamak (zere galigmalar yuriutmek, politka ¢aligmalarina katiimak, sendika
uyelerinin is saghgi ve guvenligi konusunda bilinglenmesini saglamak, gerektiginde
hukuki ¢aligmalar, kamuoyu olusturma vb.. faaliyetlerle is saghdi ve givenligini
engelleyen faaliyetlerin ortadan kaldirilmasini saglamak Gzere Sendika Y&netim
Kurulu karari ile, tercihen is saghg ve guvenligi uzmani, ls Saghg ve Guvenligi
Uzmani iyenin bulunmamasi durumunda konu ilgililerden olugsan bir bagkan, U¢
bagkan yardimcisi, bir raportér ve yeterli sayida tUyeden olusan Is Saghg ve
Guvenligi Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag ¢aligmalarin giderlerini
sendika biitgesinden karsilanir.

d) Arastira Geligtirme ( AR-GE) Komisyonunun Kurulug, Gérev ve Yetkileri
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklari, sendika is kolu ile ilgili aragtirmalarin
yapiimasi, politika gelistirme galigmalarinin yapilmasi ve her turla ilgili galigmayi
sendika yonetim kuruluna sunmak Uzere Sendika Yoénetim Kurulu Karan ile bir
bagkan, ¢ baskan yardimcisi, bir raportér ve yeteri sayida lyeden olugan
Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag: g¢aligmalarin
giderleri sendika bitgesinden karsilanir.

SENDIKANIN SUBELERI

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 34 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagli olarak agilir.

Subeler, Sendika Yoénetim Kurulunun sube agiimasi i¢in sube kurucular kuruluna yetki
veren karar tarihinden itibaren 6 (alti) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak
zorundadirlar. Bu sure icinde olagan genel kurullarini yapmamig olanlarin yetkileri
kendiliginden duser.

Baslangigtaki kurulus sartlanini kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel
Kurulun verdigi yetkiye dayanarak Sendika Yoénetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili
mercilere bildirilir ve ayliksiz izinli sube yoéneticileri 30 gun igerisinde kurumlarindaki
gorevlerine donerler.

Sendika Yoénetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus clizdan érneklerini, ikametgah adreslerini
ve kamu goérevlisi olduklarini gésterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve
idare edeceklerin kimliklerini inceleyerek Sube agilmasina karar verir. Kurulacak subenin
faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Ydnetim Kurulu subelerin
faaliyet alanini yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina Sendika Yonetim Kurulu karan on beg giin igerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en biyuk milki amirliine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olugsumu
Madde 35- Subelerin mevcut lye sayilar::
a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, Uyelerin arasindan segilecek 40
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Giyelerinin katihmiyla olusur,
b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu lyeler arasindan segilecek 125
delege ile Sube Yénetime Denetleme Kurulu asil tyelerinin katihmiyla ile olusur,
¢) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu lyeler arasindan segilecek 150 delege/ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinin katimiyla olusur, \\i\/\
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Delegeler, subeye iye veren igyerlerinden, sendika yonetim kurulu tarafindan cikanlacak
'Delege Segim Yonetmeligi' uyarinca serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esaslarina
gore tespit edilir. _
Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari
Madde 36 - Sube Olagan Genel Kuruiu
Sube genel kurulu ig yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve
11 inci maddelerinde belirtilen hiikimlere gére toplanir ve karar alir.
Sube olaganustii genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdugi
durumlarda ya da genel kurul ilye veya delegelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine en geg
altmis glin iginde toplanir.
Bir dnceki olagan genel kurula katilan yonetim ve denetleme kurulu GOyelerinden olagan
genel kurulda yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.
Olaganusti genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina
gore toplanir ve genel kuruldaki esaslara goére karar alir.
Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilrr.
Sube Olaganustii genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci
fikralarina gore toplanir ve genel kuruldaki esaslara gore karar alir.
Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 37 - Subelerin en yetkili organlan olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yénetim ve denetleme kurullari raporlarinin géragiimesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Ayhksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda

goéristimek tzere Sendika Yénetim Kuruluna sunmak,
e) Mevzuat ve Tizukte yerine getirimesi bagka bir organa birakiimamig konularin ve
sube ile ilgili diger Islemlerin karara baglanmasi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yoénetim Kurulu
Madde 38 - Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika lyeleri arasindan
secilen 7 (yedi) asil Uyeden olusur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek Uye segilir. Sube
Yonetim Kurulu yapacad: ilk toplantida; Sube Bagkani, idari Sekreter, Mali Sekreter,
Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve Organizasyon Sekreterini
secer. Sube y®netim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilaniarin diginda kalanlar
kamu kurumlarindaki gérevlerini surdirirler. ‘

Sube yonetim kurulunun caligma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Uyelikten
bosalmasi hususlarinda Tuzugin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin huktmleri kiyasen
uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 39 - Kanunlarin, Sendika Tuziginiin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak,

b) Sendika Y&netim Kurulunca belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu
hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlan karara
baglamak,

c) Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer 6rnegini sarf evraki ile incelemek ve
geredi yapilmak uzere sarfin yapildigi ayi takip eden ayin S'ine kadar
Sendikaya géndermek, o

d) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirla Qk‘.)
ve sube genel kurulunu toplantiya ¢gagirmak, T\ )
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e) Sube faaliyet alani iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsilen
her turli iglemleri yapmak,

f) Sendika yonetim verdigi yetki cergevesinde igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi
veya degistiriimesi,

a) lIsyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiya¢ duyulabilecek gerekli
malzemeleri takip etmek ve girisimlerde bulunmak,

h) Luzum gérduga takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden
gerekli gordiiklerini sube merkezine ¢agirarak istigarede bulunmak,

i) Sube sinirlan iginde zuhur eden her tirli sendikal ihtilafin ¢ozilmesi igin
gerekli faaliyetleri gdstermek,

j) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galigsan tiyelerin her turli muracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya c¢alismak, mahalli
temaslarinda halledemedidi konularn Sendikaya intikal ettirnek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (li¢) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

I} Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube ydnetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda
husumete ehil olamaz, Ancak, sendika yénetim kurulunun yetki vermesi Gizerine
sadece yetkili bulundudu konularda sube veya uyeler adina dava agabilir,-

n) Sendika yonetim kurulunun TOzide ve i¢ mevzuata uygun olan her turl
talimatini yerine getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger goérevleri
yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 40 - Sube yoénetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube
baskani yonetim kurulunu olaganiisti toplantiya ¢agirabilir,

Sube yénetim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt gojunlugudur, Kararlar mevcut
tyenin salt gogunlugu ile alinir, Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin katildig
tarafin oyuna itibar olunur, Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yénetim kurulunun
kararina baghdir,

Sube yoénetim kurulu Uyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul
tyeliginden ayrilmalari halinde Tuzigin 20 inci maddesi hikimleri kiyasen uygulanir,
Ust Uste ¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube ydnetim kurulu
ayeliklerinin dustrilmesine iligkin Sube Yoénetim Kurulu kararnnin Sendika Yénetim Kurulunun
onayina sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

Madde 41 - Sube yénetim kurulu Gyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Subeyi sube baskani temsil eder, Sube bagkani sube yénetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara bagkanlik eder, Lizumu halinde bu komisyonlarin
baskanhdini yénetim kurulu Giyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter lle sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger
sekreterlerle ilgili evraklar imza eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli
basindaki yanlis haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya
bildirir. Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak c¢aligma raporunu hazirlar.
Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her turli tedbiri alir veya aldirir.

A)Sube idari Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Sube bagkaninin bulunmadi§ zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazigmalarini yiritiimesi, sube burolarinin yiratilmesi idari sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin gandemi ile toplanti yer ve zamanlarni kurul

Qyelerine bildirir. ‘%\?
Sube yoénetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafinda
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verilecek diger gorevleri yapar.

B) Sube Mali Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Subenin mali konulardaki tum iglemlerini kanun ve Tizik hukuamleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlan dahilinde yuratir. $ube yonetim kurulunca alinacak kararlan
yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

C)Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Sendikaca belirlenen teskilatlanma program: dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan
isyerlerinde ¢aliganlarin sendika catisi altinda toplanmasi igin caligir. Sube bagkani
tarafindan verilecek diger gérevien yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak
kararlan yerine getirir.

D)Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sendikaca belirlenen egitim programlar gergevesinde ve sube faaliyet sahasi iginde gerekli
egitim calismalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube yénetim kuruluna 6nerilerde bulunur.
Sube bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube y6netim kurulunca
alinacak kararlari yerine getirir,

E) Sube Hukuk Sekreterinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklan

Sendikal galismalara iligkin her turli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlan toplar, duzenler ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili
her turlt bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagli birimlere ulagtirnimasini sadlar. Yapilacak
toplu sozlesmeye iligkin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya
iletilmek Gzere yonetim kuruluna sunar. Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve
yonetim kurula sunar. Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladi§ yazil imzalar. Sube
baskan! tarafindan verilecek diger gérevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak
kararlan yerine getirir.

F) Sube Organizasyon Sekreterinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanigma ruhunu
pekistirmek, Gyelerin tanigmasi ve kaynasmasini teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal
etkinliklerin 6n ¢aligmalarini yapar ve sube yonetim kuruluna sunar. ,Her tarlt basin ve yayin
vasitalarini takip eder. Bilgi ve dokiimanlan derler ve yénetim kurulunun bilgisine sunar.
Sube bagkan: ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazili imzalar. Sube bagkani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 42 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan, sendika tyeleri
arasindan segcilen 3 (Ug) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye de
secilir. Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor
yazicl seger. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun caligma seklini
dizenleyen hikimlerine kiyasen gérev yapar. $ube Denetieme Kurulu; sube y6énetim
kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tizigu ve sendika yetkili organlarinin kararina
uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tuzugiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir.
Dénem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gérdigu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 43 - Sube Disiplin Kurulu; sube genel kurulu tarafindan, sendika uyeleri
arasindan segilen 3 (Ug) asil Uyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek lye de
secilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkant, bir rapor
yazici seger. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun calismasi ile ilgili hiikimlerine
kiyasen galismalanni yuratir, Kurul, Sendika Tuzuga, amag ve ilkelerine aykirt hareket /
ettigi ileri surilen sendika tyeleri hakkinda sorugturma yapar. Uyari veya kinama\3
cezalarindan birini verir. Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlari Sendika
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Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube basgkanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina
kars itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 44 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek
faaliyet ve beyanda bulunamazlar.

TEMSILCILIK _

Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 45 - Sendika Yoénetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri
cergevesinde sube agilmasina gerek goriillmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bélge, Il ve
ilce temsilcilikleri agilabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alan, calisma bigimi,
yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulunca belirlenir. Il Temsilcilerine yapacaklari faaliyetlerde
kullanabilmeleri icin temsil ettikleri il genelindeki sendika tyelik 6dentilerinin en az yizde 30'u
avans olarak 6denebilir. Bu konu ile ilgili usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir

isyeri Sendika ve Sendika igyeri Temsilcileri

Madde 46 - igyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatianma calismalari
yapmak, sendika organlari ile Gyeler ve hedef kitle, liyeler ile isveren ve isyeri ile sendika
arasinda iletigimi saglamak icin Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yonetim
Kurulunun verecedi yetkiye dayanarak Bolge, Il ve lice temsilcileri de sendika igyeri
temsilcisini ve ig yeri sendika temsilcisini belirleyebilir. Is yeri sendika temsilcisi is yerindeki
kamu goérevlisi sayisi 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601- 1000 arasinda
ise en ¢ok Ug, 1001-2000 arasindaysa en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en ¢ok bes is yeri
sendika temsilcisi belirlenir.

MALI KONULAR
GELIRLER
Sendikanin Gelirleri
Madde 47 - Sendikanin gelirleri sunlardir.
a) Uyelerden alinacak tyelik aidatlar,
b) Mal varig: gelirleri ile mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.
Uyelik Aidati
Madde 48 - Sendika Uyeleri; yasalar, Sendika Tuziigu ve yénetmelikierdeki gayelerin
gercgeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere, ayliklarinin her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit gelirleri toplaminin %05 (binde 5)
oranini gegmemek Uzere her ay lyelik aidati 6derler.
Butun dyelik aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirilir.

GIDERLER

Sendikanin Giderleri

Madde 49 - Sendika genel kurulunca kabul edilen bitge dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Y6netim Kurulu yetkilidir. ‘
Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari ticretin 25 (yirmibes) katini,
subelerde 2 (iki) katini gegemez.

Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz. . Q‘,
Sendika lyeleri ve caligtirdigi kigiler dahil hig kimseye borg veremez. N
Sendika gelirlerinin yizde onunu; Gyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
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icin kullanmak zorundadir. Sendika ve sube yénetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilaniarin
ayliklan, Devlet memurlarinda oldugu gibi pesin 6denir.
Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli goérdiga miktarda avans
gondermeye yetkilidir. Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen bltce esaslarina
gore yapacaklari her turli giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari
harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)ine kadar sendika merkezine goénderirler,
Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tarli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak igslem yapilamaz.
Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir
ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.
Sendika Biitgesi
Madde 50 - Biitge; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve
kesin geklini alir. Bitge 3 yillik devre igin ve her yilligi ayr ayri olmak tizere Sendika Merkezi,
subeler ve temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.
Bitgede:
a) Butgede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
c¢) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek tcretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler,
d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklar, Demirbas ve
Tasinmaz olarak) ayri ayri belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 51-
a) Sendika ve subelerin yénetim kurulu Gyeleri ile bagkanlarina verilecek tcretler, her
turli ddenek ve sosyal yardimlar,
b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istigare organlardaki
gorevlilere verilecek édenekler ile,
c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen dyelere verilecek ({icret,
gundelik ve yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve
sendika subelerinde galigtinlanlanin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara édenecek (cret,
yolluk ve tazminat ile dijer sosyal haklarini tespite Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.
Sendika Yonetim Kurulu Gyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin
Ucretli izin kullanirar. Yillik izinler, yih iginde kullanilabilecedi gibi ertesi yil da
kullanilabilir. lkinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.
Kullaniimayan yillik izinler karsihginda tcret ddenemez ve (icret talep edilemez.
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 52 - Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika yelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere sendika
tarafindan yurt i¢i veya yurt disina gegici olarak goérevlendiriimeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katiimalan halinde kendilerine &édenecek harcirah,
yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Tazminatlar
Madde 53-
a) Hizmet Tazminati
Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yoénetim Kurulu tiyelerine, gérev dénemleri sonu
gbrevde kaldiklari her bir hizmet yili icin sendikadan &denen iki aylik maaslar tutarinda
hizmet tazminati Gdenir. Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri
sendikaca kargilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varislerine édenir.
Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureler bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayllksuz;\'
izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli géreve segilmeleri durumunda hizmet tazmina‘x\?
6demeleri aylara isabet eden miktar {izerinden édenir. /
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b)Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlari

Genel kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden énceden karar
almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yénetim kurulunca gérevlendirilen
teskilat kademesindeki yonetici, temsilci Gyeler ve teskilatta calisanlardan herhangi
birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi
goérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu sirece kendilerine Sosyal Guvenlik Kurumlarinca
yapilan Odemeler ile esas iglerinde almakta oldukiar tcret arasindaki farklar sendikaca
kargilanir.

Is kazas| sonucunda is yapabilecek derecede malll kalanlara Sendika Yénetim Kurulu
Karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Ucretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz
durumda maldl kalanlara net aylik Gcretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik
tcretlerinin 10 kati tutarinda tazminat édenir. iggilerin kidem ve hizmet tazminati haklan
saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 54- Sendika, Gyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradiklan parasal kayiplari kargilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki
islerine doninceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik
6denir. Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 55 - Sendika tarafindan Qyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya ust kurulusun
Uyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis tlkelerdeki diger uyelerinin
cagnsi Uzerine yurt digina gdnderilen yénetici, migavir ve temsilcinin tcret ve yolluklari
sendika tarafindan kargilanir. Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit
olunur.

GESITLi VE SON HUKUMLER

Mal Beyani

Madde 56 - Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev
alanlardan ayliksiz Izinli sayilan yéneticiler, yénetici géreve segildikten sonra, iki ay icinde
kendilerinin, es ve cocuklarinin noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek
zorundadirlar. Bu zorunluluda uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki ydneticilik
sifatlari bildirim stresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal beyanlari,
yonetim kurulu karar defterinin &zel bir sayfasina yazilir, Bu sayfa denetgiler tarafindan imza
edilir. Yedek Gyelerden asil Gyelige gegenler de, gegis tarihinden ltibaren iki ay iginde mal
beyanlarini verirler. Mal beyani, her segim déneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip dijer makam, organ ve mercilerce iade edilmek lzere alinabilir.
Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar
hari¢, baska bir igle ugragsamazlar.

Mal lktisabi

Madde 57 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mal iktisap
edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 58 - Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya bir kacinin (Anayasa
ve 4688 sayilli Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar
disinda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim olmasi halinde
gerekli tedbirler alinir. Bu durumda olanlara, Sendika Yoénetim Kurulunun uygun ve gerekli
gbérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir. ligilinin tahliyesine kadar tcrei
kendisine veya ailesine 6denir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyeg{q;\
takibata ugramasi halinde Sendika Yénetim Kurulu gerekli tedbirleri alir. i
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Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 59 - Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden bagka,
Sendika Genel Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Gyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yoénetim kurulu, 2821 sayih Sendikalar
Kanununun 47 inci maddesi gere§i sendikayi her an denetime hazir bulundurur.
Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 60 - Sendika agagida yazili defterleri, dosya kayitian tutar ve fisleri duzenler,
a) Uye kayit formlan ve defteri ile ¢ikis bildirim formlar,
b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar, Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler de b, c, d fikrasindaki kayitlar tutmak zorundadir.
Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) gin iginde
notere tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin
bitimini izleyen 15 (onbes) giin iginde notere tasdik ettiriimek zorundadir.
Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan
baglayarak 10 (on) yil stireyle saklamak zorundadir.
Birlesemeyecek Gorevler
Madde 61 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler, bir
baskasina secilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir bagkasina
segilemez,
c) Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika yénetim kuruluna secilmesi
halinde sube organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur.
Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler
Madde 62 - Sendikanin feshine iliskin 6356 sayili Yasa’nin 13 {incti maddesinin 3 Gncii
fikrasi hilkmi uygulanir.
Sendikanin feshi halinde mal varli§i 6356 sayili yasanini 32 inci maddesi uyarinca
devredilir.
Yetkilendirme
Madde 63 - Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulug asamasinda géreviendiriimelerinin segimle yapilma imkan:
bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim Kurulunca dogrudan géreviendirme yapilabilir.
Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yénetim Kurulunca yetki belgesi verilir.
Tiiziik Degisikligi
Madde 64- Sendika tizuk degisikligi, 6356 sayili Yasanin 13 {incii maddesinin 3 Gnci
fikrasi hikiimlerine goére yapilr.
Tazik degisiklikleri, sendikanin tyesi oldugu st kurulusa bildirilir.
Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 65 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbag esyanin kayit, devir,
satis ve terkini ile ilgili esas ve usuller, Sendika Yo6netim Kurulunca cikarilacak
Muhasebe ve Harcamalar Yoénetmeliginde belirtilir. .
Yénetmelikler NS
Madde 66 - Sendika tizigunde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan
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konularda gerekli gérilen yoénetmelikler Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve yururltge
konur.

Sendika Kurucular
Madde 67 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli istede adi soyadi, baba adi, dogum
tarihi, meslegi ve ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur:

KURUCULAR KURULU LISTESI

Sira No|AdI-Soyadi Baba Adi Dogum Meslegi
tarihi
HANIFi GOKCEK AZiz 1969 OGRETMEN
ENGIN SEZER ABDULLAH 1977 OGRETMEN
ENVER SAHIN YUSUF 1969 OGRETMEN
iSMAIL HAKK!I BACINOGLU MEHMET NiHAT [1960 MEMUR
iSMAIL GOBEKLI MEHMET 1970 OGRETMEN
MEHMET AKIiF KARADEMIR ISMET 1963 OGRETMEN
MURAT AKDIN MEHMET 1971 OGRETMEN
NAMIK UCAR NiYAZ] 1963 OGRETMEN
ORHAN EVSEN SULEYMAN 1971 MEMUR
ZCAN ULUC AHMET 1972 OGRETMEN
TAMER KAYAOGLU FETi AHMET 1971 OGRETMEN
TEVFIK MERMER CAFER 1966 MEMUR

Sendika yoneticilerinde aranacak gartlar

Madde 68- Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa'da belirtilen
sartlan tagimalan gerekmektedir.

Mahalli veya genel segimlerde aday adayl olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki
tyeler ile temsilciler sendikadaki gérevlerinden gekilmis sayilirlar. Segilememeleri halinde
sendika ve subenin zorunlu organlarinda ve temsilci olarak tekrar gérevi alamazlar.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 69- Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki filen calisan ve
aidat 6deyen Uye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini
belirleme yetkisi Sendika Yénetim Kuruluna aittir.

Yriirliik

Madde 70 - Bu Tuzlk, sendikanin tizel kisilik kazanmasiyla birlikte yarurliige girer.

Yiriitme

Madde 71 - Bu tiizik hikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu yaratir
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