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Sendikanin Adi, Kisa Ady, Genel Merlsezi ve Ad-resi ] o
Madde 1. (1) Sendikanin adi; “MANEV], ILKELI VE LIYAKATLI BURO, BANKACILIK ve

SIGORTACILIK HIZMETLERI CALISANLARI SENDIKASI*(MIL-BURO SEN) dir
Genel Merkezi Ankara'dir. ,
(2) Sendikanin Adresi; “Kizilay Mahallesi Menekse 1. Sokak Orkide Apt. No:8/B Daire:19
Cankaya/ ANKARA 06420 seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir, :

Sendikanmn Faaliyet Alam
Madde 2. (1) Sendika; Tirkiye genelinde Diyanet ve Vakif hizmet kolunda faaliyet géstenr Ilgm
mevzuatta bu hizmet kolunda gérev yaptlan kamu kurum ve kuruluglannda teskilatlanir, bu kurum a
ve kuruluslar tarafindan yiriitiilen hizmetle iligkin sendikal faahyetlen geceklestirir. ¥ { .
(2) Sendika tiiziikkte belirtilen amaglan gergeklestirmek igin sendikanin iyesi oldugu ulusal e |
uluslararas1 kurum ve kuruluglar kapsammda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaeci

Madde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve tukuklarimin korunmasini temel refur: {0
alarak, istisnasiz her llyemizin ¢agdas yasam standartlanmn hayata gegirildigi, temel msan v
ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, katilime: demokrasinin yerlwu‘gn
sivil toplum drgitlerine dnem verildii, ticretlerde ve gelir dagilliminda adaletin saglandig, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal olarak tam anlamyla hayata geg:mldlgl
demokratik sosyal hukuk devleti olmammn geregi olarak her vatandagin devlet imkénlarindan egit
sekilde yararlandi, gicliniin hakh sayildin degil, hakli olamin gigli oldugu, milli ve manevi,
degerlere sayglt 6zgiir, ¢evreye ve dofaya duyarl:, Yeniden Biiyik Turkiye idealine ulasmaya kath» :
sunmay1 amaglar. %
(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;
a) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin ¢agdas yasam standartlarina yakisir ticret alabllmelen daha 1y1 C
galisma sartlanna ve mesleki saygmliga sahip olmalan igin Anayasal ve yasal her tirld mucadeleyl‘
yapmayi, Uyelerinin 6zlik haklarm, hak ve menfaatlerini korumayi, islerinde mevzuata uygun -,
davramImasim saplamayi, Isverence magdur edilmeleri halinde iyelerine hukuki ve sosyal yardimlar -
yapmayl,

b) Yapilacak sendikal miicadele ile liyelerine ve kamu gorevlilerine onurlu, huzuriu ve muthe olarak
calisabilecegi; ozgir, adil, katithmei, kaliteli bir ¢alisma ortami hazirlayabiimek igim ihtiva s e
yasal dlizenlemelerin yapilmasim, gerekli mevzuat degigikliklerinin gcrcekleqt:ritmcq]m saglaniay
¢) Kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirilmasina, temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalanna yardimet olmayi, : S
d) Engelli iiyelerinin ve dlger engelli kamu goreviilerinin ¢alisma ortamlannin ve yasam
standartlarinin iyilestirilmesi i¢in 6zel yasal diizenlemelerin yapilmasin: saflamayt,
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¢) Uyelerinin meslekleri ve yirittikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde'

ilerlemelerini saglamay: ve aile fertlerinin hayat sartlarimn iyilestirilmesini ve geligtirilmesini,
emeklilik, malillik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini saglamayt, ‘

f) Kamu gorevlilerinin grev ve siyaset hakkim elde etmesini saglamak igin galigmay, .
g) Uyeleri igin; hizmet igi egitim kurslan agarak, orgiin ve uzaktan egitim imkanlan saglayarak,
seminer, panel, bilgi s6leni, konferans vb, organizasyonlar diizenleyerek; kitap, gazete, dergi, biilten,
brosiir yaymnlayarak; orgiitienmis rehberlik ve danigma birimleri olugturarak egitim, bilgi, birikim,
bakig, yetenek ve biling dizeylerini gelistirmeyi,

h) Tiyatro gosterileri, siir dinletileri, 6dulli yarigmalar, konserler, bilgi yangmalan, panel ve

konferans vb. etkinliklerle iiyelerinin, kamu gorevlilerinin ve halkin sosyal ve kiiltiirel yasamlarina

gesitlilik, zenginlik kazandirmayi,

i) Herkesin, saglk ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmast igin faaliyétléfae__

bulunulmasim,

j) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde, galigma hayatina iligkin normlarm

diizenlenmesinde, evrensel hukukun, Insan Haklart Evrensel Bildirgesi, Birlegmis Milletler Bel gelé'fi,

ILO Sozlesmeleri, Tiirkiye nin onayladift diger Uluslararas: Sozlesmelerde yer alan basta Anayasa

olmak iizere i¢ hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallarin esas alinmasini,
Anayasanin, Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun ve difer mevzuatin
sagladig1 hak ve yetkilere dayanarak sendikal haklarin hayata gegirilmesi i¢in gaba gdsiermey 1,

k) Basta galisma hayati olmak tzere, her alanda insan haklan ihlallerine kargt duyarl bir toplum
olusturulmasi igin gaba gostermeyi,

1) Cagimizin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda Gyelerinin teknolojik <ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmayi,

m) Yukanidaki hususlan gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal érgiitlenme bilincini

olusturmaya yonelik ¢aligmalar yapmay1 amaglar.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4. (1) Sendikamn faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenletin:
giivenceleri, mali ve sosyal haklar, gelir ve giderleri, ityelerle ilgili is ve istemleri genel itibariyle bu
tiiziikte belirtilir. Sendikamn biitiin organlart ve ityeleri, i ve islemlerinde tizige uygun hareket
etmekle yitkiimlidiirler. Tuzikte hitkiim bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiizige aykin.

olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen
kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tiiziik degisikligi, genel kurul iiye tam sayisinin 1/10'u tarafindan, genel kurul divan baskanti BN
verilen yazili onergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt goguniugu
tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir.

(3) Giindem maddeleri arasinda Tiizik degisikliginin yer aldif genel kurulda; toplant yeter sayisi,,

genel kurul fiye tam sayisiin salt gogunlugudur. Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci

toplantida salt ¢ofunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin saytsi, Yonetim, Denetim ve.

Disiplin Kurullarimn tiiziikte belirtilen asil iiye sayilar toplaminin iki katindan az olamaz ve kararlar,
toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile almnir. -

ve iglemler hakkinda uygulanr.

- .

(5) 1lgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tizik hikimleri; yapaqagl,ﬂ;illk‘
toplantida genel kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamasi ve genel kurul tarafindan yctkl

verilmis olmast kaydtyla genel yonetim kurulu tarafindan degistirilebilir. '
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(4) Tizik degisiklipi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirtrluge girer ve ilgili 15




Sendikanin Gérev ve Yetkileri ¥
Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Tarkiye Cumhuriyetinin taraf oldugu u]u‘:laldrdbl
sozlesme ve sartlar ile itye devlet konumundaki uluslararasi kurumlarm/kuruluslarm
statiilerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak ve yetkilere dayanarak, iyelerin/kamu gorevlilerinin ortak
ekonomik, mali, sosyal ve ozlitk haklan ile menfaatlerini, ¢aliyma sartlanini, demokratik ve kiltirel
haklarini adalet, esitlik, saygmn ig ve insan onuruna yaragir Qahsma hayat: ilkeleri dog‘rultusunda
korumak, gelistirmek, degistirmek hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli gahgmalar yapar. =
(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi sifatna dayali olarak genel hilkiimlere gore sahip oldugu
yetkilerden bagkaja) Hizmet kolu kapsaminda orgiitlenme faaliyetlerini, toplu sozlesmc :
gorismelerini yiriitir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu stzlesme goriismelerinin anlasmazhkla -
sonuglanmasi halinde uyusmazlifin ¢6ziimii i¢in Kamu Goreviileri Hakem Kurulu'na bagvurur.,. %
b) Toplu sozlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari”; ve
Yargisal bagvurulari yapar. Gerektigtinde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, ATHM'ye, insan Haklar:
Kuruluna, Etik Kurutuna, Kamu Denetgiligi Kurulu ile ilgili dier makam ve mercilere bagvuru yapar.
¢) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sozlesmelerde; idari i§ ve islemlerde ortaya ¢ikan hususlarda.
sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdak: dasalar ik
eder; idareyle yasadign ihtilaflannda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardin
gerekliliginin ortaya ¢ikmast hallerinde uyelerini veya mirasgilanni, her duzeyde ve derecedeki
yonetim ve yargt organlar nezdinde temsil eder veya ettirir, bu kapsamda iyeyi temsilen dava acar
ve bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

d) Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal Gst kuruluglara itye olmak,
iyelikten aynimak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararasi kurulugiar kurma
yetkisini kullamr. Sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaminda sendikamn ilgi, etki ve*
yetki alamina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararas: kurum, kuruluslara ve toplantilara gerektl gmde
temsilei génderir.

e¢) Sendikanmin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglarinda orgutlemr ve
bunlara bagl igyerlerindeki kamu gorevlilerini ifye kaydetmeye yonelik drgiitlenme faahyetler;m
yritiir,

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak {tzere hizmet kollarina ait isyerlerinde etkmhk ve
verimlilik aragtirmalar yapar, sonuglarnyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kurum
ve kuruluslaninin merkez, tasra ve yurt disi teskilatlanyla bu konularda ortak ¢aligmalar vapar

g) Kongre, konferans, panel, seminer, galistay, kurs vb. egitim-kiltiir faaliyetlerini ger¢ekicyirir
Oncelikle iyelerin yararlandiriimas: kaydiyla mesiek edindirme ve mesleki geligim kurslan agar.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasma éncelik vermek kaydiyla egitim égretim, belgelendirme
faaliyetleri, saglik, tatil, dinienme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag¢ duyulan her
torli tesisi kurar, kurulmasina yardimer olur, bunlar igletir veya islettirir. Bu amagla dogrudan
kendisine ait ya da ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar ve igletir.

i) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane, kltabew
basimevi kurar ve isletir, Kitap, brogtir, bitlten vb. streli ve siiresiz yayinlar cikarr. :
j) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar amactyla egitim tesisleri ve kurumlar kurar, bunlarr 1$Iet1r
k) Evlenme, dogum, hastahk, ihtiyarlik, 6liim, ag1fa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egmm ‘
amaciyla iyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladifn vakiflara déstek olur
yardimlasma sandifi kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardiralagma’ ve/Veya
dayamsma fonu kurulmasina yardimei olur,

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; ayeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina vardhai
eder ve yilik gelirinin %I10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlagma
sandiklarina, kendi biinyesindeki iktisadi igletmelere ve kurulusunda katkis: oldugu vaklﬂara kredl
verir. Ao



m) Uyelerinin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esam y1 a; ;

uluslararas: sendikal érgitlere baglt oldufu Konfederasyonun bilgi ve onay: déhilinde tye: olabﬂlr
bu 6rgatlerin genel kuruilanna ve diger toplantilarina katilabilir, Uyelikten aynlabilir ve uluslarara51
kuruluglar kurabilir.

n) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginir ve taginmaz milkleri edinir. )

0) Yangm, su baskmi, deprem, savag ve teror gibi tabii ve tabii olmayan aletlenn » ki,
gerektiginde tiyelik gart1 aranmakstzin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla yurt iginde ve

yurt disinda afete ugrayan bﬁlgelerde konut, saBlik ve egitim tesisleri yapilmas1 amaciyla kamu

yararina galisan dernekler ve vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni
ve nakdi yardimda bulunur; yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik
tesisleri yaptinir; s6z konusu iglemleri tlye olunan ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluglar vasﬂaswla
da gergeklestirir. Yilik gelirinin %S'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetieri ve benzenz
sosyal amagl1 harcamalar yapar. e

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine getmr .

r) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yarg: organlarina; sendikal orgitlenmeye, hizmet. kolundaki’ .
kurum ve kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gorevlilerine iligkin mevzuatla ilgili yasal basvurularl
yapar, Kendi veya ityeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve ATHM'ye bireysel bagvuru yapar;; ;'f;_é'

s) Yetkili sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak lzere ilgili mevzuatlarda sendlkaya |

verilen diger yetkileri kullanir.
IKiNCi BOLUM
UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler
Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda gorev yapan

kamu gorevlileri iiye olabilir.
Uyeligin Kazanilmas:

s\“

Madde 7. (1) Uyelik bagvarusu, ilye formunun sendika merkezine, subesine veya temsﬂc:llgmc

verilmesi suretiyle yapilir.
(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamblir. Uyelik bagvurusu, s;g:ng]ka
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu

reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda belirtilen siiresi u;erlsmde :"
ve ayn1 mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararn iptali 1stem1 lle dava :

agabilirler.

(3) Sendika, uycllgl kesmlesen kamu gérevlisinin {iye formunun bir 6rnegini sendikada sak]ar bnr
émeglm fiyenin kendisine verir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda ‘-dkl'mnmk
lizere igverene gdnderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her Giye, ityelikten serbestge, cekilebilir. Uyelikten gekilme, itg niisha olarak doldurulup
imzalanan iiyelikten cekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde 9ek11me
iradesinde bulunan iiyeden iiyelik ddentisin kesintisi yapilmasma devam edilir. Kamu nsverem
tarafmdan sendikaya gonderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit defterine iglenir. :

Uyeligin Askiya Ahnmasi P

Madde. 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagll olarak ayliksiz 1zmh sayllanlar
harig olmak @izere ayliksiz izne ayrilan ityelerin tiyeligi, ayhiksiz izin stiresince askiya alinir. Uyeligi
askiya alinanlar; oyelik aidatt 6demez ancak sendika tiyelerinin yararlandigi diger h|7metlcrden
yararlanabilirler. : oD
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(2) Askere alinan tiyenin bu gorevi sona erinceye kadar askiya alinir.
(3) Gegici gorev ile 6 ay veya daha vzun siire yurt digina gonderilenler, bu gérevleri sona ennceye ‘
kadar iiyeligi askiya alinir. ’
Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika dyeligt,

a) Sendikamn faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten ¢ekilme,

¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten gikarilma,

¢) Oliim, hallerinde sona erer. s
(2) Uyenin agifa alinmasi veya sendikamn kurulu oldugu hizmel kolu kapsaminda olmas s uley i
baska kurum ya da kurulusa nakli, sendika tyeligini etkilemez,

(3) Uyelikten gikanlanlar, sendika tarafindan isverene bildirilir.

Uyelikten gikarilma ’
Madde 11.(1) Uyemn sendikadan ¢ikarilma kararn, sendika merkez genel kurulunca ahnir. Clkarma
karari, ¢ikarilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina, bildirim tarihinden itibaren on beg
giin 191nde gorevli is mahkemesinde itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanilma karan kesm]esmceye kadar
siirer. B
Uyelikten Cikarnlmay: Gerektiren Haller R i
Madde 12. (1) Asagida belirtilen fiil ve haller, sendika tiyeliginden ¢ikariimay: gerektlnr S

a) Sendikamn amag ve prensiplerine aykiri davramiglarda bulunmak, . . b
b) Sendikamn tizigiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yoénetim kurui kararlarma aykm .
davraniglarda bulunmak, '
¢) Sendikay: sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d) Sendika ve/veya sendika yonetim organlaninda gorev alan {iyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
bunlarn tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlanni agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dugtirecck yahut ge lmnm e
engel olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

f) Sendika tiyelerini, sendika organlanmin ¢aligmalarim sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin sucuna
tegvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikanlmayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile uyehkten
¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu taraﬁndan
yuriirlitge konulacak yonetmelikle dizenienir, y

~ UCONCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanin Organlar:

Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olugur.
{2) Sendika zorunlu organlari,

a). Genel Kurul,

b). Genel Yonetim Kurulu,

c). Genel Denetleme Kurulu,

d). Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri ttzogin ilgili maddeleri ve genel yonetim kurulu tarafindan yirirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek sendika istigari organlar;
a). Merkez damgma kurulu,

b). Bagkanlar Kurulu,

¢). Kadinlar komisyonu,

d). Engeililer komisyonudur. b -
(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarn gérev ve yetkilerim devretmemek kaydlvla
ficlinci fikrada say1lan istigari organlar, kurulabilir.

: .
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fhtiyag duyulmas: halinde ugunci fikrada sayilanlardan baska istisari organlar da kuraiaboe
kapsamda kurulan istigari organlarin tyeleri, ¢alisma alanlar, sekil ve sartlar e diper

Yonetim Kurulunca yurirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanin en iist ve en yetkili organi olup genel yonetim kurulu ve genel
denetleme kurulu asil iiyeleri dahil “yiiz elli” (150) delegeden olusur:

(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil dyeleri bu sifatlaniyla genel
kurula delege olarak katilir. ‘
(3) Genel kurulun, genel ybneurn kurulu ve genel denetleme kurulu asil tiyeleri haricindeki “yiiz otuz
sekiz” (138) (delegesinin) iiyesinin subelere dagilimi, asagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu
tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidatli iiye sayisinin 138'e bolinmesi suretiyle “bir delegelige diigen iye sayist” behrlemr.
b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diigen iiye sayisindan daha az olan subelere
bir delege verilir.

¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda kendilerine delegelik verilen
subelerin iiye sayilan ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin altinda Gyeve sahip oo ke
iiye sayilan toplam uye sayisindan dustlur. Kalan toplam tiye sayisy, kalan delege sayisina botuncror
yeniden bir delegelife disen iiye sayisi bulunur. (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler
haricindeki diger subelerin aidatli Uye sayisi, yeniden belirlenen bir delegelige digen tye sayisina
bélinerek bu subelere diigen delege sayisi belirlenir.

d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu iglem sonucunda artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bélme islemi sonucunda en yiksek kalana sahip subeden baslanarak subelere dagitilir.
¢) Toplam aidath iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son say1, subelerin
aidath iye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmig en son sayiya esas mutabakat
metninde yer verilen say1 esas alinur.

(4) Segimle elde edilen delege. sifat1, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Genel yonetim ve genel denetleme
kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde
bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(5) Genel kurul delegelerinin se¢imine iliskin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
yirtrlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) yilda bir olagan toplamir. Iigili mevzuatinda olagan
genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmas: halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan
toplantinin yeri, ginii, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas: halinde en geg¢ on bes (15) giin
iginde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin 6nce sendikanin
web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletigim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir, Cagrni metni, genel kurulun ilk toplant1 tarthine kadar‘
sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinlanir.

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genei Kurul
gindeminde segim olmasi halinde Se¢im Kurulu'na yazih olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul tye
tamsayisinin salt gogunluguyla toplanir. {1k toplantinin salt ¢ogunlugun saglanamamas: nedeniyle
gerceklestirilmemesi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiva
katilanlann sayist Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari toplaminin ke (7 ko ol
az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudu
Zorunlu organlarin segiminde oy goklugu esas alinir.



(5) Iki genel kurul toplantist arasindaki déneme iligkin. faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu '
veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin butge 6nerisi, toplant: tarihinden en az on beg (15) gun K
once genel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(6) Toplant1 igin yeterli sayiya ulamldiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde penel Lm b
gene! baskan veya genel bagkamn gorevlendirecegi bir genel bagkan yardimc:si taralindin agie

(7) Genel Kurulu idare etmek tizere bir basgkan, bir bagkan vekili ve lizumu kadar katp uyenim b(m,\ .
yapacag en az {g (3) en fazla (5) Gyeden olugan genel kurul bagkanlik divan: olugturulur, 'Divan
bagkam ve tiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir: ¥,
(8) Genel Kurulda gindemdeki maddeler goriisultr. Ancak, genel kurul fiye tam sayistntn en az 1/10'
tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla gindeme konu '
eklenebilir veya giindemden konu gtkartilabilir. Py
(9) Organlann segimleri harig olmak tizere butiin Genel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle, al
Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yarg: gozetiminde gergeklestirilir. Delegelerle top i
genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar. S
(10) Genel Kurulun gorisme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlari karar deﬁerme .
gethr ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanhk dlvanlnca
imza edilir. N,
(11) Delegelerin veya fiyelerle yapilan genel kurallarda tiyenin, genel kurula katllmam ve' oy
kullanmas: engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye sirtileceh lehlif 2
dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere gerekli gordtgii komisyonlan tesekkil etirehilie
Komisyonlar raporlarin hazirladiktan sonra genel kurula sunar, Komisyon kendi niyeleri arasinda bir
baskan ve raportdr segerek galigmalarma devam eder. Komisyonlarin raporlan genel kurulda
porisilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar
secilemez. Ancak, komisyonlar lizum g6rdifi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman ‘
alabilirler. -
(13) Komisyonlarin iiye sayis1 genel kurulca tespit edilir. Gene! kurulun gériigme kararlart ile’ oylam L
neticeleri genel kurul kararlannin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla s
tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel Kurul bagkanlik divaninca imza edilir. 4
Olaganiistii Genel Kurul =
Madde 16. (1) Olaganiistii Genel Kurul, itye tam sayisinin salt ¢ogunlufuyia karar venlrms olmak o
sartiyla genel yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve-oybirligiyle karar verilmek kaydlyla .
Genel Denetleme Kurulunun karartyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gun '
bulunmak ve aym gerekceye dayali olmak kaydiyla genel kurul iye tamsayisimn 1/5'inin yazili nste gl
{izerine en ge¢ altmig (60) giin iginde toplanir.

(2) Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, gundemmm belirlenmesinde ve diger h umxlmda lu.
maddede diizenlenmeyen konularda tizigun 15'inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslan na -
uyulur.

(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganistii genel kurul karannt veren kurul karar, delegelenn '
bagvurusu iizerine toplanmast halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya gagrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim kurulunca behrlemr

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisimn agiimasindan sonra, zorunlu organlarn segimi dahll olmak L,
tizere giindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kaimasi- ha
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olaan genel kurul gundemme '
almir, o )
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri ' ,
Madde 17. (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde genel kurul taraﬂndan ‘
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yamnda; b

a) Sendika genel merkez zoruntu organlarini segmek,




b) Tiizikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak uze_:re
ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tizik hukimlerinin degistirme konusunda
genel yonetim kuruluna yetki vermek, 0
¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarini goriigmek ve 1brasma'-l\arar '

vermek, L
d) Genel yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve tahmini biitgeyi gbruserek karara
baglamak,

¢) Turkiye ya da diger tlkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluslara tiye olmak veya
ityelikten ayrilmak kararlanm vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu Kurulglarl
yiiristillecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular haihinda e
yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel kurul iiye veya genel kurul iiye tam sayisinin 3/5'inin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikamn sendikaya katilmasina ya da sendikamin bir bagka sendikaya
kattlmasma karar vermek, Sendikamn tiyesi oldugu ulusal sendikal tist kuruluglara gonderilecek ust
kurul delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararas: sendikal iist kuruluslara gonderilecek delegelen
belirlemek tizere yonetim kuruluna yetki vermek, .
h) Ayhksiz izne aynlan genel merkez ve gube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar lle
tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullaninda yer alanlarin bu faahyetlerme 111;;k1n
tazminatlarim belirlemek,

i) Ayliksiz izne aynimayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile merkez ve gube zorunlu organlannda
gorev yapanlara ve komisyon ityelerine verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakki, ve
yolluklarim belirlemek, Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
odenecek; maas, ticret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda 6denecek ikramiye ve tazminatlan ve diger
adlar altinda yapilabilecek ddemelerden hangilerinin yapilacagimi ve miktarini belirlemek veva hu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek, Genel disiplin kurulunun Gyelikten gikarma tehbifieias
ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriigilp karara baglamak, Sendika subesi agma, yubceleri
birlestirme veya kapatma karan vermek; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlanm
kaybeden subeleri kapatma konularinda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

m) Sendikamn feshine ve fesih halinde sendika mal varlifinin nereye devredilecegine karar vennek
n) Mevzuatta veya sendika tiziiginde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve herhangi bir orgamin gorev alamna girmeyen konulan karara baglamak, Sendika
hizmetlerinde kultamlmak iizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi, gaynmenkulun
yapimi, yaptiriimast, alt ve st yap: projelendirmesi, hizmet alimi ve yapim iglerinin yapt1r11mas1 bu *
islerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gere¢ ve ihtiyaglann yurt i¢i ve
yurt dis1 temini, alim ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa, ve takas
islemlerinde yetkili olmak fizere genel yonetim kuruluna yetki vermek,

p) Turkiye Cumhuriyeti siirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuru]uslardan
bankalar ve finans kurumlarnndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklarn talep, tahsil ve ahzu kabza,
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlegmeleri ve taahhtitlerini tanzim ve imzalama ve
sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarmame ve sair evraki tanzim ve imzalamaz gl !
makamlara ibraz, yanlighklan diizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlan, igile diger kurum
ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, temmat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlegmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla suth ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taghhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili bankada -
bulunan her tiirlii varhiklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehn sézlesmelerini imzalama,
gerektifinde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama, taginmazlanm diledigi sira ve dereceden
bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde odeme, gerektifinde tecil, yapllandmna ye'
taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmelenyle ilgili is ve islemleri takip ve netlcelendlrme
imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sf)zlesmelerl tanzxm
ve imzalama, bu suretle tagintr ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektlgmde

Y r!-,
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bunlar1 adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu iglemlerle ilgili en az liyesini yetkilendirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Qlusumu

Madde 18. (1) Genel Ydnetim Kuruly, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yurutme
orgamdir,

(2) Genel Yo6netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Bagkan Vekili), Genel-:;-
Baskan Yardimeisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimeist (Mali Igler), Genel Baskan Yardlmclsl,‘ '
(Basin ve iletisim), Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Gcnel Baskan;- '
Yardimeist (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur. o
(3) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kuru] Uye tam -
sayismtn en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
Sendika Uyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye doniik kesintisiz iiyelik siiresinin bir yil olmast'
esastir, Bu siirenin hesabinda sendikaya tiyelik aidati kesinti siireleri dikkate alimir. Sendika tiyeligine
engel gorevlere atanma nedeniyle tyelikten ayrilanlann bir (1) yillik kesintisiz iivelih suresinin
hesabinda, bu géreve atanmadan onceki tyelik siiresi ile yeniden sendika uyes! olma hakkini sahip
oldupu tarihi takip eden 30 gin iginde sendika dyesi olmak i¢in bagvuru yapllm1§ olmast kaydiyla bu
gorev sona erdikten sonra iiyelik siiresi birlikte degerlendmhr Ayliksiz izin nedeniyle gbrevdcn
ayrilma halinde bir (1) yilik siirenin hesabinda, aylikstz izne ayrilmadan énceki tiyelik siresi ile
ayliksiz izin sonrasi goreve basladigi tarihten sonraki iyelik siiresi birlikte de@erlendirilir.
Sendikalann birlesmesi/katilmas: hallerinde birleservkatilan sendika lyesi olarak gegirilen siirelerin

tamami, kamu idaresindeki kurumsal yap: degisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan kurumun -

Sendikamn orgiitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu hizmet kolu deglsen*
kurumda gérev yaptif1 en son tarihte Sendikamn iiye oldugu Konfederasyonun o hizmiet: kolunda-’_’
faaliyet gosteren {iye sendikasina iiye olmasi kaydiyla o sendikada ilye olarak gec;lrdlgl Siirenin
tamamy, bu fikradaki diger hususlar gergevesinde bir (1) yillik kesintisiz tiyelik siiresinin hesablndai
dikkate alinir. L
(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah tek dereceh olarak
gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulu asil itye sayisi kadar yedek tiye
segilir,

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, aymi unvan igin birden fazla aday olmasi durumunda en
¢ok oyu alan aday segilmiy olur. Oylann esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekmek surchiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Genel baskan yardimciliklarindan herhang1 birinin bogalmas: halinde,
en gok oyu alan yedek iiye ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine 30 giin igerisinde goreve
¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore dijer yedek ityelere cagn yapilir. Cagrilan
yedek iiyenin gérevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger yedek tye goreve gapmlir. Yedek
diyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda; genel baskan tarafindan .
oneriimek ve genel bagkanhk harig olmak kaydiyla, genel y6netim kurulunun diger iiyelikleri ‘igin’. .
gorev dafilmi yeniden yapilabilir. Gorev dagilmimin yeniden yapllma51 yonunde feklifte.
bulunulmamas halinde gagr1 yapilan yedek iiye, aynlan yonetim kurulu iiyesinin gorevini ustlemr" '
Olagan gene] kurul doneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olm351 halmde'
yedek iiyenin ¢agrilmasi genel yonetim kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, genel baskanlik gorewm
vekdleten Genel Bagkan Yardimcist (Genel Bagkan Vekili) istlenir. Cagnlmas: halinde yedek ayenin
katthmtyla yapilacak ilk genel ySnetim kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulunun diger
Uyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanhr e farkls b
hizmet koluna giren kuruma atananlann tyelikleri, sendika organlanindaki gorevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar .
devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagnilan yonetim kurulu iyeleri, mal
varlif1 bildirimlerini ilgili mevzuatina goére yapar.
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Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Cahyma Sekli ‘
Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olafan toplanur, Bunun dlsmdakl
toplantilar, genel bagkanin gagns: iizerine yapthir. Genel Bagkanin bulunmadift hallerde toplantilara
Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) bagkanltk eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplant yeter sayisi, (ye tamsayisinin salt gogunlufu: karar yeter ot
ise toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin egit olmasi halinde, genel baskanm hauldigi
taraf gogunlu@u saglamig sayilir,

(3) Genel bagkan yardimeiliklan, birimler geklinde orgitlenir. Her genel bagkan yard1m0151 kendi
biriminin baskamdir. Ancak, birim toplantisina genel baskamn katilmas halinde toplant1 genel
bagkan tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun gindemi, diger tyelerin gorilgleri de ahnarak Genel Baskan
Yardimeis: (Genel Baskan Vekili) tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan onaylamr.
Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri il¢ dlger
belgeler Genel Bagkan Yardimeis (Genel Bagkan Vekili) tarafindan muhafaza edilir. -

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri .
Madde 20. (1) Genel Yénetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kul]amr
a) Tuzogl uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degigiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini genel kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢aligma programini hazirlamak, .
¢) Toplu sozlesmeyle ilgili i ve islemleri yuriitmek, toplu sézlesme sonucunda  dogun
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlann hazirlamak ve uygulaniak
uyusmazliin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasimi saglayacak iglemleri yapmak,

¢) Menkul mallann alim ile genel kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu tagit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,
d) Sendika ve Sube Genel Kurullarimi toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullanmn
takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,

e) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gérevli iyeleri gcrekh
gordiifi hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube/temsilcilik agmak, sube/temsilcilikleri blrlestmnek
actlan subelere/temsilciliklere yetki vermek baslangigtaki kurulus sartlamm kaybeden subelen
kapatmak,

g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak v

h) Sendikanin ¢aligma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, sendikanin subelerm
ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda gubelerden gelen talepleri onaylamak, ©
personel {icretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is s6zlesmesi imzalamak,

1) Sendikaya iiyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek, Gyehgin kesinlegtmgesim
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

i) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse uzmanlar kurulu olusturmak, uzmanlar
kurulunun olusumu ve ¢aligmalarim belirlemek,

j) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi Igmde
genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

k) Bitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplarna ilisk'in
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin ityesi bulundugu uluslarara51 '
kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne gekilde kullamlacafina karar vermek, P
1) Genel denetleme kurulunun kararna bagl: olarak veya genel kurul diye tam sayisinin 1/5'inin; 1steg1
iizerine tiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplanttya Qagmpak
m) Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tiirli tesisi kurmak, kurulmasina yardimc: olmak,
bunlan igletmek ve iglettirmek, Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortakltk seklinde iktisadi
isletme kurar, isletir ve iglettirir.
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n) Sendikanin, i isleyigine, mali i ve islemlere, hukuki i§ ve islemler ile hukuki yardima, seclmlere .
denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yﬂrdrlﬂge koymak ,
degistirmek ve ytiriirlitkten kaldirmak, G
o) Yurt i¢inde ve yurt disinda sendikanin iyesi bulundugu st kuruluglarla diger I‘CSl‘l‘ll veya ozel‘
kuruluglarin toplantilarma ve faaliyetlerine katilacaklan tespit etmek, tiizitkte belirtilen usul"ve
esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amac;,larma uyan kuruluglara tiye olmak
tiyelikten ayrnilmak ve bu kuruluglarla yuriitilecek igbirlikleri igin genel kurul tarafindan verilen
yetkileri kullanmak,

0) Kanun, yonetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararas: anlagma hitkiimierine gore toplanan hurilier.
girecek ilyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlagmazlikiarda ilgili makam, merci ve yargi organlanna bagvurmak, goriig bildirmek, talepte
bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye gorevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini-ve
iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektifinde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne,
AlHM'ye, Insan Haklar1 Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na, arabulucuya ve
diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,
1) Toplu s6zlesmede uyusmazlik ¢tkmasi halinde Kamu Goreviileri Hakem Kuruluna basvurmak et
toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢tkan uyusmazliklanin giderilmesine yonehk her
tarlt idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek, )
s) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann ytiksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsdclslm :
belirlemek,

$) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulrna51 ve
geemige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin gorillerek
duzeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerini degistirmek,

t) Yangin, su baskim, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan aletlerin vukuunda
gerektifinde tyelik sartt aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla vuet i¢inde
ve yurt disinda afete uBrayan bélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu
yararnna galisan dernekler, sendika ve/veya iiyesi oldugu konfederasyonca kurulan vakiflar ile vergi
muafiyeti tamnan vakiflar ve kamu kurum kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt
iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapimina, yilhik gelirinin %
5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amacli harcamalar yaptlmasina
karar vermek - g
u) Genel kurulun yetki alamna giren hususlar diginda kalan her tiirlit gérev ve islerini yapmak {/eﬁb{f
yetkileri kullanmak,

Genel Baskanim Gorev ve Yetkileri oyl
Madde 21.(1) Sendikanin temsilini {izerinde bulunduran genel bagkamin gérev ve yetkileri:
a) Sendikay: yonetmek, genel yénetim kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt diginda, temsil etmek,
gerektiginde bu igler igin yonetim kurulu iyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, Geénel
yonetim kurulu toplantilanina bagkanhk yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

¢) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar: kontrol etmek, L.uzumu hafinde
mutat harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirimmn
%3'ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida genel yonetim
kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak, Mahkemelerde ve
idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlari azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina (Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek, X
e) Sendika yazismalarini ilgili genel bagkan yardimeisiyla miigterek imza etmek; ilgili gene] ba;;kan
yardimcisinin yoklufunda genel yonetim kurulu tyelerinden biriyle imza etmek, genel.merkez
disinda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine kaydim yaptmnak
suretiyle lizumu halinde tek bagina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak, A

f) istegi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek, )

E
v-‘ _‘:\
. La \.!
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g) Sendikanin banka hesaplanindan yetkili genel yonetim kurulu ityesi ile birlikte para gekmek, -

h) Sendikanin adina gtkan yayin organlannmn sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklan
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Genel merkez ve subeler tarafindan yiriitilen her tir i ve iglemi incelemek ve denetlemek,
Sendikanin tye oldugu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapllan
cahigmalar igin gerektiginde yonetim kurulu uyelen arasindan gérevlendirme yapmak, PR

k) Sendikamn ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluglarla 1hskllen ile sendlkanm
dis iliskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet, i ve 1slemlerm1 '
ulusal ve uluslararas: kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ayrlma ile ilgili iglemleri yurutmek ve
ihtiyag halinde Genel Yonetim Kurulu iyelerinden birini veya bir kagina bu konularda
gorevlendirmek, uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltirel ve sendikal amagls
projeleri, uluslararas: anlagma hitkimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve
temsilcileri belirlemek, Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde vonetim kurulu
ityelerini gorevlendirmek, genel yonetim kurulunun diger iyelerinin faaliyetlerini incelemeh e
denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak y6netim kurulu iyelerinden rapor
hazirlamalanm ve yonetim kurulu Qiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Bagkan Yardimeist (Genel Bagkan Vekili)’nin Gdrev ve Yetkileri

Madde 22 (1) Genel Bagkan Yardimeisi (Genel Bagkan Vekili)’nin gorev ve yetkileri;

a) Genel bagkanin bulunmadip1 zamanlarda genel bagkana vekélet etmek,

b) Genel bagkanin gorevlerlm yerine getirmesine yardimci olmak, T
¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida personel- istihdarm igin genel yonetlm'
kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini ytriitmek, Genel bagkan ve genel yénetim kurulu tarafmdan
verilen, genel bagkan yardimcilan ile genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin (;ahsmalarlm
koordine ve kontrol etmek, Sendika biinyesinde gérev yapan personelin, istihdam gekli, gorev
alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacag: amirler ile ¢aliyma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik
konulan dizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina sunmak,
uygulanmasint saglamak ve takip etmek, _

g) Yénetim kurulu toplanti giindemini hazirlamak ve sekretarya istemlerini yarutmeh, Genel
merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adina yiirittmek, is ve iglemlere iliskin olarak 1stenmes:
halinde genel bagkana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

i) Oncelikle sendika ityelerinin olmak tizere kamu gorevlilerinin sorunlanmn géziimiine yonelik
aragtirma ve gelistirme galigmalarin yiiritmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda yonetim
kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak, Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagll olarak
yiriitilecek yazigsmalan yiiriitmek, e

(‘ "
£F

k) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak, hizmet kotuna ait meri;ez
ve tagra teskilati birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen miiracaat ve sikdyetlerle ilgili 1$ ive

islemleri yuritmek, miracaat ve sikdyetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla gereken gbrusme ve
yazigmalan yurutmek

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

n) Tizitk depigikligi ¢alismalarini genel bagkan yardimeis) (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile hichikie
koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikie haarlavarah
yonetim kurulunun onayna sunmak,

o) Tiziigiin ilgili hitkiimlerinde gosterilen, sendika yetkili organlari ve genel bagkan tarafindan gOrev
alamna iliskin olarak verilecek difer gorevlen yiiriltmektir.

Genel Bagkan Yardimcisimin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel bagkan yardimeisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;

a) Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglanna ait igyerlerinde
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Teskilatianmayi saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiizikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine

Getirmelerine yardimei olmak,

¢) Uye kayitlari ile iiyelikten aynlma is ve islemlerini diizenlemek ve yurulmck

d) Sendika uyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldifi iyelik argivini diizenlemek ve iye

envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlegen tiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasim on bes (15) giin iginde igverene
gonderilmesini saglamak,

1) Subelerin faaliyet alanlanmn diizenlenmesi, sube agma, birlegtirme ve kapatma is ve lslemlenm
yiiriitmek, bu gergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar ahnmas1_ Igin.
genel yonetim kuruluna rapor sunmak, A
g) Sube genel kurullarmin ve delege segimlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapllmasma :
yardimei clmak, -
h) Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile 1st1$are

ederek, genel y0net1m kuruluna bilgi vermek,

1) Teskilatlanan is yerlerinde cabganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaym organlanmn
hazirlanmasim, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin

faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlanin uygulanmasini saglamak ve bu

konuda bagkanla birlikte galismak,

j) Teskilatlanma g¢ahigmalanmn hizlandinlmasina ve iiye sayisinin artmasina yonclik Sl]‘dlL_]l
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundak1

diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlan hazirlamak,

k) Genel Kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlann olugturulmasini ilgili

birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere tebligini saglamak, Genel
Kurul ¢agrisma iligkin i ve islemleri yiiriitmek,
m) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine l]l$klll is ve islemler konusunda sendika organlan Lo
dahil olmak {izere sube, temsilcilikler ve i§ yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egmm faahyetlen
diizenlemek, b

n) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlannin fegkilata duyumlmasml

saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢alismalanini gergeklestirmek, ‘f

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin i ve islemlen yiritmek,

p) Teskilatlanma ve tyelik iglemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan11g1 ile

iligkilerini diizenlemek ve ynetim kurulunca verilen yetkiye dayali olarak bu iliskileri ytritmek.

q) Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma biroamn

yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna éneride bulunmak,

r) Teskilatlanma alantyla ilgili ig ve iglemler igin olugturulacak komisyonlarin ¢alismalanni

Gozetlemek ve denetlemelk,

s) Genel Baskanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
Orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

t) Tiztigiin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev
Alamyla ilgili olarak verilecek difer gbrevleri yliriitmektir, LR
Genel Bagkan Yardimeisimin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri o _.i:fi:.-s-. !
Madde 24. (1) Genel bagkan yardimeisinm (Mali Isler) gorev ve yetkileri; i
a) Sendikamin mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonerge
hitkiimleri geregfince yiiritmek, devre biitgelerinin uygulanmasim saglamak, v
b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biit¢e esaslanna ve planlamasina uygun vapiimasin:
muhasebe kayitlarimn gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe birimini yoneimek
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¢) Sendika admna tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne’ aynlan
yonetim kurulu iiyelerine ait emekli sandif! kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak, )
d) Sube avanslarimn zamamnda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢ hukuki duzenleme-
hikitmleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini yapmak, %

¢) Sendikamn tagimr ve tagmmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ° 11e
demirbaslarn ditgiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

f) Demirbag ahm ve diigimilyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gorev yapmak.

g) Sendikamn alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastimasi yapmak, gerehufnnde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale dizenlemek, mal alim ve satumlanna iliskin protohul ve
s6zlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak, '
s) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandif ve iktisadi igletmeler ile sendikamn mali
iligkilerini diizenlemek ve takip etmek, '

h) Sendika hesaplarimn, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel yonetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika tagtnmaz mal ve araglarnin 51gorta
ettirilmesi ve sigorta poli¢elerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
i) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biit¢e fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda'
alinacak kararlara iliskin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak, ;

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan genel baskanla' .
birlikte imza etmek, bagkantn yoklupunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu
{iyesi ile imza islerini ylritmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak ve genel yénetim kuruluna
sunmak,

1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yénetum Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu iiyelerinin bilgisi déhilinde, sendika kasasinda 15 bu tuzukie
belirlenen miktarda nakit bulundurmak,

n) Sendika genel yonetim kurulu ilyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan
belgeleri, genel yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere
vererek, genel yonetim kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

0) Kanun geregince, Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanllgma bildirilmesi gereken bllgl ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
o) Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf onlemleri igin genel yonetim kuruluna tekhﬂerde
bulunmak,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina gxren kisa,. orta ve
uzun vadeli planian yapmak,

1) Tizdgtn ilgili hiikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev aIamyla
ilgili olarak verilecek diger gérevlen yiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimeisimn (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25. (1) Genel bagkan yardimcisinin (Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten

gibi yayimlarin hazirlanmasint ve gikariimasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yiriitmek,

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donamimlar (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi
vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmas: icin teklifte bulunmak, A
¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslarara51 basm ve
yayin organlari ve televizyon kuruluglaniyla iletigimi saglamak, o
d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikanlacak yayin organlari ile web 31telermm gozetlm
ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilan ve basin agiklamalanyla ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,
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1) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galiymalara yonelik

olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunmak,
g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarint takip ederek,

sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlannda yer almasini saglamak,

h) Sendikamn yayin organlariyla ilgili argiv olusturmak, Basin-yayin komisyonu kurmak vc

baskanligim yaparak komisyon ¢aligmalarim déizenlemek, istendiginde komisyon aligmalartyla’il glh' .

raporu bagkana ve yonetim kuruluna sunmak, Sendikanin tanitmum ve sendika ve sube faahyetlennm )

toplum tarafindan bilinmesini saglamak amactyla biilten ve brogiirler hazirlamak,

k) Yonetim kurulunca olusturulmasma karar verilmesi halinde basin-yayin birimini yonetmekfbu

birimde istihdam edilecek personel i¢in yonetim kuruluna 6neride bulunmak, i g

1) Genel Baskanmn istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa, orta ve

uzun vadeli planlan yapmak,

m) Tiiziigtin ilgili hikimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel bagkan tarafindan porev

alamiyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) Gorev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel bagkan yardimcisimin (Mevzuat ve Toplu sézlesme) gorev ve yetkiler,

a) Toplu sozlegmelerin baglangig tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde gérismelerde giindeme

getirilecek konu ve tekliflerle ilgili galisma raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢aliganlanna iligkin mevzuat

degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sozlegmelere iligkin olarak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya 111$km rapor

hazirlayarak genel yénetim kuruluna sunmak,

¢) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarimin diizenleyici iglemleri ile genel mtehkh

uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava“ yoluna

bagvurulacak konutan belirlemek, §

d) Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen gorits ve

miitalaa taleplerinin kargilanmasina yonelik ¢aligmalan yiiriitmek,

¢) Mevzuat hitkiimlerine bagl olarak sendikamn temsilei bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev

yapacak sendika yonetici ve liyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve iglemlen yuruimek,

g) Sube ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlann ¢éziimiine iligkin idari islem strecini

baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarimn merkez ve tagra teskilati nezrinde gerekh

girisimlerde bulunmak,

g) Hizmet koluna dath kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkmda ‘

istenen goriis ve 6neri yazilanim hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldufu calisma ye personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasx

sozlesmelerde yer alan hitkkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast . hakklnda

inceleme, degerlendirme galismast yapmak bu konularla ilgili olarak genel yonetim kuruluna bllg]

sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aliymalanina gérev alami simirlilifinda katllmak Ve
destek olmak, “

i) Sube ve temsilcilik yénetim kurulu tyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine 'yonelik
efitim programlan diizenlemek,

j) Toplu stzlegme siirecinde kendisine bagli birimlerin ¢alismalann diizenlemek ve koordine etmcek,
k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlanina ve personclin ihiskin visal ve
idari diizenlemeleri hakkinda genel baskan ve diger yonetim kurulu tiyeleri ile Qiyelert bilgilendirmck,
1) Sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunilara 1]1§k1n
gerekeeleri hazirlamak,

m) Toplu sozlesmenin anlagmazltkla sonuglanmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
bagvuru metnini hazirlamak,
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n) Toplu sbzlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan uyugmaslklarn

giderilmesine iliskin i ve islemleri yapmak,

o) Hizmet kolu galiganlarmn istihdam tirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelih -

galigma yapmak,

0) Genel bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve uyeleri temsilen -

agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukaty/avukatlan
azletmek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydlyla gbrev alanina giren kisa, orta ve

uzun vadeli planlan yapmak,

1) Tiiziigin ilgili hitkkiimlerinde ve sendika yetkili organtan ile genel baskan tarafindan gorev alamyla
ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir. :

Genel Bagkan Yardimeisinin (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel bagkan yardimcisin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;
a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak
egitim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere genel yoénetim kurulunun onayina sunmak,

b) Genel yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiriittlmesini saglamak,

¢) Egitim-6gretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kurulugiann uygulamalan hakkinda aragtirma
ve geligtirme gahsmalan yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdii odeneklerin butgeye konulmasi hususunda onende
bulunmak,

¢) Basta Gyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelisme
isteklerini kargilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlar olusturmak,
f) Sendika iiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gorevlilerine yonelik efitim amagh panel,

',1

seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna. .

sunmak,

g) Yazili ve gorsel basin yayin organlannda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan’ haberlent"

egitim faaliyetlerinde kullanilmak tzere efitim materyali haline getirmek ve bu amagla arslv
olusturmak, iy
h) Toplum tarafindan kabul géren onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun
sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

1) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal dururh ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi, yaparak
genel yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

J) Uyelerin ihtiyaglanim kargilamaya yonelik olarak yardimlagma sandiklan kurulmasina vardime: -

olmak, gerektifinde sendika adina yardimlagma sandifi olugturulmasim saglamak, tyelere hizmet
verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiltiirel ve sportif amagh
tesisler kurulmasma yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak ve g¢aligmalarini rapor halinde ydnetim
kuruluna sunmak, {iyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla

kooperatifler kurulmasina yénelik galiyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve c;ahsmala.n .

hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

m) Afet durumlarinda dncelik liyelere verilmek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %1 0'ununu

agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde egitim faalivetlerinin siirdiiriilebilmesi’ igin gerekh
destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak sonuglarim rapor halinde yonetim kurnlund sunmiak; bu
amagla kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirhk Qahsmalapm
yapmak, Sendikamn faaliyet alam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki
verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

o) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa. orla ve
uzun vadeli planlan yapmak,

p) Tiziigiin ilgili hikkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev aidnl yld
ilgili olarak verilecek diger gorevieri yitrittmektir, .
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Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli Fe,
Madde 28. (1) Genel Denetleme Kuruly; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, aclk tasmf ,
esastna dayal olarak gergeklestirilecek segime dayah olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul
iiye tam sayisinin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Gyeleri arasindan segilen bes k1$1den
olusur. Bu segimde ayrica asil iye sayis: kadar yedek {iye segilir.
(2) Genel Denetleme Kurulu, en yash tiyenin bagkanlifinda yapacagr ilk toplantisinda, izl
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme Kurulu asil uyeliklerde
bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak Gzere yedek tiye goreve gagrihr. tebhjdun
itibaren yedi (7) is giinil iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek ityeye gagr1 yapilir.
(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. aym sonunda ilkini yapmak kaydlyla
denetleme yapar, Kurul olagan denetleme diginda, kurul Gyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi
halinde ve genel kurulun, genel yonetim kurulunun ve yarittiilen bir sorugturmaya bagli olarak gcnel
disiplin kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar. B,
(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez
hizmet binast igerisinde ifa eder. Genel denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltgnak
yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak tizere denetlediji birime ait evrak, defter, vb. belge “ve
dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintit kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢1ikaramaz,
bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak iizére
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykint hareket eden kurul ityesi bu durumla simrh olmak
izere yonetim kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.
(5) Tuztugiin difer hikumleri sakli kalmak {izere, genel denetleme Kurulunun toplanty ve karar yeier
sayist iye sayisinin salt gogunlugudur. Oylann esit olmast halinde baskanin oyu karar haiww pelir
{6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiizifiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genei
yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olup olmadiginin denetimini de
gereklestirir. Genel kuru! donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor
genel bagkanliZa, genel kurul déSneminin bitiiniind kapsayan dénem raporunu ise genel kurula sunar.
Genel denetleme Kurulu, tiizigin difer maddelerinde denetleme kuruluna verilen gérevieri yerme
getirir ve yetkileri kullanir,
(7) Genel denetleme ve sube denefleme kurulunun c¢alisma usul ve esaslar, denetieme”’
yaptirilmamasi, denetim yapilmamasi ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iligkin hususla:
genel denetleme kurulu fiyelerinin katilimiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak yururlu gc
konulan yénetmelikle belirlenir.
Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel denetleme Kurulu agagfida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr
a) Genel yonettm kurulunun is ve iglemlerinin, tiziige ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek,
b) Sendika tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim vapmak ve bu honods
hazirladiklar: denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak. Bu amagla;
¢) Sendika tiiziifl ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,
d) Ait olduklar1 donemi izleyen Uig ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi'na ve bagll
bulundugu konfederasyona gonderilmek {izere, her hesap veya biitge donemine ait bilango 've
hesaplan denetleme raporlarini yonetim kuruluna sunmak,
¢) Bittge donemlerine ait bilango hesaplaninda sendika bllangosunun gelirleri ve bunlarin kaynaklan
giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yénetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen: .-
ticretler, harcirah ve Odenekler, galisan personele ¢denen iicretler, para ve menkul klymetler
mevcudu, tasinmaz mevcudunuy belirtmek,
f) Genel yonetim kurulunun talebi izerine subelerin denetimini gerqeklestlrmek ve denetlm'
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yénetim kuruluna sunmak, S
g) Genel yonetim kurulundan, tiizitkte belirtilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantlya
¢afirmasini talep etmek,

'}
‘il
,:
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h) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirilmamas: veya engel
olunmast halinde, gereklerinin yapilmast igin genel yonetim kuruluna ve genel disiplin kuruluna
oneride bulunmak, :
i) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,

j) Thizitk ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.,

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Calisma Sekli : o
Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasmf esasma )
dayal: olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul iiye tam saylsmm en
az 1/10'unun aday goésterdii sendika tiyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde aynca
asil iiye saytsi kadar yedek itye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yash diyenin baskanlifinda yapacag: ilk toplantisinda, gizhi oy lamats fa
bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu astl iyeliklerinde bogalma ulnias:
halinde; en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve ¢agrilir, tebligden itibaren on beg (15)
is giint i¢inde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
liyeye ¢agn yapilir,

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuziuk
tespit etmesi haliyle sinirh olmak iizere genel denetleme kurulunun gagrisi izerine toplanir. .

(4) Genel disiplin kurulunun toplant: ve karar yeter sayist liye tam sayisinin ¢ofuniugudur. Oylarm
esitligi halinde bagkann oyuna gore karar verilir. N N5
Genel Disiplin Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri | ’
Madde 31. (1) Genel disiplin kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr

a) Sendika tiiziifiine, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirillenler hakkinda sorustunna
yapmak veya sorugturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek
sorusturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten gikarma diginda bir cezay gerektlrenlerle
ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel Yonetim Kuruluha
sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek,

c¢) Yapilan sorugturma sonucunda tyelikten ¢ikanimay: gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
ilye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula "ayelikten ¢ikariima" karari, igin .
teklifte bulunmak,

d) Sube disiplin kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

- PR

Disiplin Cezalar:

Madde 32. (1) Disiplin cezalari; S
a) Uyarma, T
b) Kinama, :

¢) Yoneticilikten gorevinden gegici uzaklagtirma,

d) Yoneticilik gbrevine son verilmesi,

e) Uyelik haklarindan mahrum birakma,

f) Uyelikten ¢ikarma.

(1) Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezasi harig dig gur di phin
cezalan Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir,

(2) Uyelikten ¢ikanlma cezast hari¢ olmak {izere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirlifina gore karar verilir.
Aym fiili igleyenler hakkinda farkh cezaya hitkmedilemez, Hangi fiil ve hallere hangi disiplin
cezasinin verileceBi, cezamin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalanna itiraz ve itirazin karara
baglanacagina iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu iyelerinin katilimiyla Genel Yonetlm
Kurulu tarafindan yuriirtiife konulacak yonetmelikte belirtilir.
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(3) Gegici olarak ybneticilikten uzaklasnrma cezasinin siiresi en fazla bir (1) wil, kesin ok
yoneticilikten uzaklagtirma cezasimn siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegiei olarak
yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili
olarak bir hafia icerisinde kurumlanna yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalar alanlar organ
toplantilarina ve kararlarna katilamaz. Bu kisilere ceza stresiyle simrl olmak tzere Goret, temsil
gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
1<;ensmde uyehk kesintisi yapllmaya dcvam edilir. Bu cezanin uygulanmas: sirasinda hukuki yardlm; ‘
bu ceza uygulanmasina karar verilenleri sendika organlarinda goérev alamazlar, Bu cezanm zorunlu
organlarda gorev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kiginin sendika organlanndakl
gorevleri son erer.

(5) Uyelikten ¢ikarma cezast, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde 11g111ye
sozlis savunma hakki verilir.

(6) Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi, ilgiliye yazili savunma hakkina
iligkin tebligin yapildif tarihten itibaren on (10) giindiir.

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1) Aym kisi, Genel Yénetim Kurulu Uyeligi, Sube Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerine
en fazla st Uiste (¢ donem segilebilir. Bu gorevlere yeniden segilebilmek i¢in bir olagan genel kurul
dénemi ara vermig olmak gerekir.

(2) Farkl sube ve temsilciliklerde gorev yapilan dénemler, birinci fikramn uygulanmasinda dikkate
alinmaz,

DORDUNCU BOLUM A
SUBELER VE ORGANLARI gt
Sube Olusturma Usul ve Esaslan Sy
Madde 34. (1) 400 ve Uzerinde tyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetk1 verllmls .
olmast halinde genel yonetim kurulu karart ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla siibe
olugturulabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olugturulabilir, Yeni kurulan subenin
veya mitstafi durumdaki subenin yonetim kurulu, genet yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu
sekilde atanan yonetim kurulu, atandifii tarihten itibaren en geg altr (6) ay igerisinde olmak hayvdi I
genel yonetim kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu gergeklestirir,

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin igerisinde bulunduklan ilin vaith gm(, ve
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmet Bakanhgi'na bildirilir.

Sube Genel Kurulu

Madde 35- (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek orgam olup sube genel kurul Gyeleri subcnm
uyelen ile sube yonetlrn ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. Uyelerin Sube Genel, kuruln
tyesi olabilmest igin Sube Genel Kurul tarihinden en az bir (1) yil 6ncesinden sendika aidatt kesﬂlyor
olmasi gerekir, :

Sube Organlar

Madde 36. (1) Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardir: i
a). Sube Genel Kurulu R
b). Sube Yonetim Kurulu

¢). Sube Denetleme Kurulu '

d). Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kuruiunun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 37 (1) Sube genel kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami stireyi asmarmak
ve sendika genel kurulunun toplant: tarihinden en az iki (2) ay énce tamamlammak kaydiyla genel
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yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilan takviminde belirtiien'. tanjtite
apilir.
%’2)p Sube genel kuruluna ¢agn, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan;
toplantimin yeri, giind, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) piin
icinde yapilacak ikinci toplantmm gitnii, saati ve yeri ilk toplanndan on bes (15) giin dnce dvenn
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina, mesaj génderilmek surctiy Ie toplantiya
¢agnlir, r,:agn sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan edilir. Gindemde segim olmasi hal inde
toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.
(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen glin, saat ve yerde gube genel
kurul dye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlanim da katilanlarin oy ¢okluguyla alir,
flk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinei toplantida ¢ogunluk ancak bu toplantiya katilanlarin
sayist Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar: toplaminmn iki (2) katindan az olamaz ’
Karar yeter sayisi, toplanttya katilan {iye sayisinin salt Qogunlugudur )
(4) Sube genel kurul Gyelik sifati, miteakip genel kurul i¢in yapilacak genel kurul ityesi behrleme
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul iiyelik sifatlan soria
erer. Sube yonetim ve sube denetleme kurulu asil iiyesi sifatlarina bagh olarak genel kurula genel
kurul tiyesi olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayal: olarak genel
kurula genel kurul ityesi olarak katilamaziar,
Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 38. (1) Sube olaganistii genel kuruly, iiye tam sayisimin salt gogunluguyla karar vering
olmak sartiyla genel yonetim kurulunun ya da sube yonetim kurulunun karanyla, gerckgeh olmah v
oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karaniyla ya da ilk ve son talep
dilekcesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayall olmak kaydiyla genel
kurul dyelerinin tam sayisinin 1/5'inin yazili istefii iizerine en geg altrms (60) giin iginde toplamr,
(2) Olagantistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiiziifiin 16'nct maddesinde belirtiten toplanti usul ve esaslanna
uyulur. 3
(3) Olaganiistii Genel Kurulun gundeml olaganiistii genel kurul karanm veren kurul karan genel -
kurul fiyelerinin bagvurusu tizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler. dlkkate
alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agnlmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla yonetlm
kurulunca belirlenir. T
(4) Olaganiisti genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahﬂ olmak
iizere gindem degisikligi teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi halmde

olaganistll genel kurula gidilemez; ancak, istefie konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine
alhnir,

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

a) Sube organlarinda gérev alacaklan segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarim gériigmek ve ibra etmek,

¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tiiziikte verilen difer gorevleri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Calisma Sekli g
Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Jube Bagkan Yardimcist (Jube Bagkan Veklh) )
Sube Baskan Yardimeisi (Teskilatlanma). Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali Isler), Sube Baskan
Yardimers: (Basin ve Iletisim), Sube Baskan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesine) ve Sube
Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosyal Igler) olmak tizere yedi (7) tiyeden olusur ve aday olan sube
genel kurulu iiyeleri arasindan serbest, esit; gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli ve
unvanh olarak gerceklestirilecek segimle belirlenir. |
(2) Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi zorunlu
organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tim adaviarm
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isimleri yazilir, segim igaretleme yolu ile gerceklestlrlhr En fazla oyu alan aday, aday oldugu goreve
segilmis olur. Oylann esitligi halinde, segimi kazanan aday ad gekmek suretiyle yapilacak kurayla..
belirlenir. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu asil iye sayst kadar yedek wyenin SCQIml dei- _
gerceklestirilir. Sube Yénetim Kurulu dyeliklerinden birinin bogalmast halinde en gok oy alandan
baslanarak yedek ityeye gagri yapilir. Yonetim Kurulu yedek tiyenin katilimiyla yapllacak 11k
toplantida oybirligiyle Sube Bagkani harig olmak iizere gérev dagilimi yeniden yapabilir. ‘
(3) Sube bagkammin herhangi bir nedenle gérevinden aynlmasi halinde, ¢agrt yapilan yedek uyemn. ,
katilimiyla toplanan gube yonetim kurulunda sube bagkan: seg¢imi yapilir. Sube bagkam salt
gofunlufun oyu ile segilir. Sube bagkanimin belirlenmesinden sonra sube yonetim kurulunun difer
ityelikleri i¢in gbrev dafiilimi yeniden yapilir.
(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig¢ olmak tizere sube yonewn hurula
sube bagkaninin dnerisi olmak ve oy birligiiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev dagilimint yemden
apabilir.
?5? Sube Yonetim Kurulu, Genel Ydnetim Kurulunca yirirlage konulan ybnetmelikte olafan
toplantiya iligkin farkl siire ve say:1 belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan, sube
bagkamnin ¢agnsiyla da olafanistii olarak toplanir. Sube yénetim kurulu toplanti yeter sayist,
yonetim kurulu tiye sayisinin salt cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlann salt gogunluguyla
alinir, Oylarin esitligi halinde bagkamn yer aldif tarafin goriigti karar haline gelir. Sube yonetim
kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak beg (5) defa st {iste katilmayanlarin yonetim kurulu uyehgl
sona erer.
(6) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Yénetim Kurulu karanyla
siresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gérevine bagli olarak ayliksiz izne ayriima
hakkindan yararlandinlabilir. $ube bagkan, talepte bulunmas: ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla
ayhksiz izne ayrilabilir.
(7) Sube organlarina segileceklerin sendika Uyesi olmasi ve Bagkanhgimiz hizmet birimlerinden
birinde gorev yapmasi sarttir.
(8) Yedek uyeler dahil olmak tizere sube yonetim kurutu Giye sayistmun toplanti yeter say Isinin mu:m
diigmesi halinde Genel Yénetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestigi tarihi takip eden 60 giin iginde
sube olaganiistit genel kurulunun toplanmasina karar verilir. Verilecek kararda, olaganiistii genel

kurulun giindemi, olaZaniistli genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve
iiyelerinin kapsamu da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube yonetim kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri ku]lam:_'_ "
a) Sube harcamalaninin usuliine uygun yaptimasini saglamak, o

b) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu t0p1ant1ya
cagirmak, i

¢) Sendikaya dyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri tiye kayit fonnlannr geilel
merkeze ulagtirmak,

d) Subeye bagh ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan subeler ile bu
il/illere baf ilge, belde ve ig yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yénelik olarak genel vonenm
kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Sube sinirlan dah11mdek1 1§ yerlerinde ¢aligan tyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziamler urctmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

f) Aidatlann usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formalarint ve listelerini
ilgili igyerlerine ulagtirmak,

g) Uyeleri bagta olmak iizere hizmet kolunda gahgan kamu gorevlilerinin sorunlarnin tespxtme ve
¢ozlimiine yonelik galismalar yapmak, -
h} Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktariimasina yonelik olarak konser, sergl '
seminer, panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkmhkler
duzenlemek, .

2 ¥
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i) Oncelikle tyelerin olmak tizere hizmet kolunda ¢aligan kamu grevlilerinin sosyal ve chonenmik
haklanmi korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
giindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya onay! dahilinde basin
bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve
gergeklestirmek, iyelerine ve toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslan
dizenlemek,

1) Genel yonetim kurulundan onay almak suretiyle bulten, dergi veya 6zel yaynlar geklinde yaymn
organlan gikarmak, web sitesi ya da internet sayfast diizenlemek, S
k) Televizyon, radyo, gazete, dergi, billten, 6zel say1, internet, web sayfas: gibi iletigim arag:lanyla
sendika faaliyetlerini tamtmak,

1) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla iiyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsxlamaya
yénelik olarak kiitiiphane, dinlenme tesisi; lokal vb. yerler agmak, Ny
m) Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine getirmek.
Sube Zorunlu Organlarma Secilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 42) Sube yonetim kurulu asil ve yedek tiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedek
liyeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul tyelerinin en az 1/10'unun aday gosterdif sube
ityeleri arasindan segilir. Ancak; Sube Genel Kurulunda, Gyeliginin askida oldugu haller hang olinak
iizere, en az bir (1) y1l kesintisiz ilyeli3i bulunmayan iiyeler segilecek sube zorunlu organlarina aday
olamazlar. Aynt kigi Sube Baskam, Sube Bagkan Yardimeaist, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu
tiyeliklerine en fazla ii¢ dénem segilebilir. Ug dénem segilebilme ve en en az (1) yil kesintisiz tiyelik
gartlan Subelerin birinci olagan Genel Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel
Kurullarinda uygulanmaya baglanir.

(2) Cekllme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkls bir hlzmet
koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika subedeki gorevlerl
$Ona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, se¢ildikleri donemin sonuna kadar devam edcr
(4) Sube bagkan: ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay iginde kendisi, esi ve velayetleri
altindaki ¢ocuklarmmun mal varhf bildirimlerini vermek zorundadir. Ayhiksiz izne ayriimis Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri notere, diger yonetim kurulu yeleri kurumlanna mal bildirimi yaparlar.

(5) Sube Yonetim Kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacaklar Sube Yonetim karari ve Genel
Yénetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube yonetim kurulu ityelerinin unvanlarn itibariyle gérevleri asagidaki gibudin,

A) Sube Bagkan asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullansr;

a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yonetmek ve temsil etmek,

b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek, gerektiginde toplant:
veya komisyon bagkanlifim yonetim kurulu tiyelen'nden birine devretmek,

¢) Subedeki biitiin birimlerin ve ¢aliganlarin amiri olarak ¢aligmalan incelemek ve denetlemek, ..
d) Sube adina basina bilgi vermek, basm agiklamasi yapmak, #
e) llgili yonetim kurulu iyesiyle birlikte sube yazigmalanm ve muhasebe ve muamele evraklanm
imzalamak,

f) Sube harcamalarimn mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,

g) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak, EI
h) subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevli yénetim kurulu iyesiyle veya yetk1
verilen yonetim kurulu tyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

1) Sendikamn tiye oldugu konfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
¢alismalar igin plan ve proje gelistirmek, yapilan ¢aligmalar hakkinda yénetim kuruluna brlenvermel
j) Sube adina ¢ikarilan yaymn organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organluning: okt
sorumlulugunu dstlenmek,

k) Sube bagkan yardimcilarinin ¢aligmalarim koordine etmek, ¢aligmalarini incelemek ve denetlemek
gerektiginde ilgili baskan yardimcilanindan rapor istemek,
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1) Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerme getlrmek ve
yetkileri kullanmak. 3
B) Sube Bagkan Yardimcisi (Sube Bagkan Vekili) asagida belirtilen gérevleri yerme getirir ve
yetkileri kullamr;

a) Subede Kurulu bulunan birimleri yonetmek ve ¢alismalarim diizenlemek,

b) Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak, Sube baskani bulunmadif zamanl.lrdn subu
bagkanmna vekilet etmek,

d) Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiritmek, Sube yelerinin i 1$veren ve
isyerlerine yonelik sorunlarimin ¢6ziimine yonelik iglemleri yitriitmek,

f) Sube ¢aliganlanna iliskin mevzuat hitkimlerini uygulamak,

g) Sube yonetim kurulu kararlannin uygulanmasini takip etmek,

h) Sube yonetim kurulu ityeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,

i) Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama galigmalar1 yapmak, Sube yonetim kurulu :
ve sube bagkam tarafindan gérev alamna iligkin olarak verilen diger gorevieri yenne getmnek ve
yetkileri kullanmak.
C) Sube Bagkan Yardimcis1 (Tegkilatlanma) asagida belirtilen gérevieri yerine getlrlr ve
yetkileri kullanir; :

a) Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan titziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu

Kurum ve kuruluslanna ait igyerlerinde teskilatlanmayr saglamak,

b) Subenin ve bagl1 temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiizitkte belirtilen amag ve iikeler
Dogrultusunda yerine getirmelerine yardimei olmak,

¢) Uye kayitlari ve yelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yurutmek,

d) Sube ityelerinin, kisisel ve gérev bilgilerinin yer aldig: iiyelik argivini ditizenlemek ve tiye
Envanterlerini ¢ikarmak, '
e) Uyeligi kesinlesen tiyenin, {iye kayit belgesinin bir niishasim on bes (15) giin iginde igverene
gondermek,

f) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapllmasma
yardimci olmak, .
g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmas: konusunda sube bagkanlarr ile -

Istisare ederek, genel ybnetim kuruluna bilgi vermek, ;

h) Teskilatlanan is yerlerinde galiganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaymn organlanmn
hazirlanmasini, dagittimim temin etmek veya bizzat toplantilar dizenleyerek tegkilatlanmanimn
faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve'bu
konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

i) Teskilatlanma g¢aligmalanimn hizlandinlmasina ve iye sayistnin artmasina yénelik strateji
geligtirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet holundak
diger sendika subelerinin bu alana y6nelik stratejileri konusunda analiz raporlan hazirlamak

j) Genel kurul ¢agnisina iligkin is ve iglemleri yiiritmek,

k) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin i ve islemler konusunda sendika organlari dahil olmak
iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi efitim faaliyetleri diizenlemek,
1) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlanmn teskilata duyuralmasini
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarim gergeklestirmek,

m) Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

n) Ilqe teskilatlarinin galigmalarina yardumer olmak ve bu tegkilatlar: denetlemek,

0) Ilge teskilatlarinin ve baskanlannm aylik ¢alisma raporlarim gube bagkanhina ulastmnak

p) Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini yénetmek, bu birimde 1st1hdam _
Edilecek personel i 1f;m Yonetim kuruluna éneride bulunmak, iy
1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak, L

s) Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek difier gorevleri yiritmektir,
D) Sube Baskan Yardimcis1 (Mali igler) asafida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;
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a) Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik hiikiimleri geregince yuritmek,
Devre bittgelerinin uygulanmasim saglamak, ;
b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlan her ayin sonunda sube yonetim kurutuna sunmak, AN
¢) Sube gelirlerinin toplanmasint, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun yapllmasml
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasim saglamak,

d) Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢ahganlara ait sigorta primlerinin ve zamamnda
Odenmesini saglamak,

e) Subeye ait gider avanslarimin zamaninda gonderilmesini saflamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,

f) Subenin demirbag kayitlan ile demirbaslarin disiminiin usultine uygun olarak lutulima.m
saplamak, Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklann siiresi igerisinde gonderilmesint
saglamak,

h) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak, gerektifinde pazarllk
ve kapal1 zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol ve sozlegsmeleri
sube bagkaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak, iyelere hizmet vermek
amaciyla yardimlasma sandif ve konut ve titketim kooperatifi kurulmasina yénelik analiz c;ahsmasx
yapmak, .

j) Sube hesaplannin, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

k) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak, hususunda
almacak kararlara iligkin olarak yénetim kuruluna teklif sunmak,

) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak
m) Uye aidatlanmn genel merkez banka hesaplarina gergefie uygun olarak aktanhp aktarilmadigim
kontrol etmek,

n) Uye aidatlanndan subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iliskin

Islemleri takip etmek,

o) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

o
".‘f

p) Sube bagkan: ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri

Yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimes: (Basmn ve lletisim) agsagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosur
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasin1 ve gikanlmasim saglamak, bu, yaynlarla ilgili resm1 1$ ve
islemleri ytriitmek,

b) Yaym faaliyetlerine igin gerekli teknik donamimlann (kamera, fotograf makmesx bllglsayar
programi vb. arag-gereci) alinmasim temin etmek, bu amagla y6netim kuruluna teklifte bulunmak

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yénelik olarak yerel ve ulusal basmve

Yayin organlari ile televizyon kuruluglariyla iletigimi saglamak,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlari ile web sitelerinin gdzetim ve denetimini
gerceklestirmek,

e) Basin toplantilar ve basin agiklamalar ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek,

f) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak galismalara yonehik olatah
mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklif sunmak,

g) Egitim, gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarim takip ederek,
Sube faaliyetlerinin antlan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikamin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olugturmak,

i) Yoénetim kurulunca olugturulmasina karar veritmesi halinde basin-yayin birimini
Yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,
Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanlifim yaparak komisyon g¢aligmalann: duzenlemek
istendiginde komisyon galigmalariyla ilgili raporu bagkana ve Y&netim Kurulu'na sunmak
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k) Sendikanin tamitimim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini

saglamak amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak;

1) Okul ve 1$yer1ermde sendika panolanimn olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak,

m) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak,

n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanma iliskin olarak verilecek diger gorevleri :
yiiritmektir. Lo

F) Sube Baskan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Stzlesme) asafitda belirtilen gorevlerl yerme
getirir ve yetkileri kullanir; :
a) Subenin cofirafi alani igerisinde yer alan egitim-6gretim ve bilim hizmetleri koluna dahil
ve kuruluslarinca ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen
gorevlendirileceklerle ilgili galisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak

¢) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriig ve dnenler getirmek

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube

yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

¢) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan
toplamak, ditzenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapllmam gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yénetim kuruluna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere acilan davalari takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

h) Sendikanin toplu sézlegsme katilimlarina katki sagtamak tizere, tiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gébndermek;

1) Calismalann diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

Jj) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak onerileri hazirlayarak sube
y6netim kuruluna sunmak,
k) Baskan ve ydnetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiritmektir,

G) Sube Baskan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler) asagida belirtilen gisrevieri yerine getirn
ve yetkileri kullanir;

a) Sube uyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ihtiyac duyduklar alanlarda egitim
almalarim saglayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak iizere sube yonetim kurulunun
onayina sunmak,

b) Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yirittiilmesini saglamak,

c) Sube cofrafi alan1 kapsaminda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ve kuruluslarm
uygulamalar: hakkinda aragtirma ve geligtirme ¢aligmalar yapmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali kaynak ayrilmas: hususunda onende
bulunmak,

e} Sendika iiyeleri ile hizmet kolundaki difer kamu gorevlilerine yonelik egitim amac;ll panel
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,
Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gérse] basin ve yaym organlarinda yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullamlmak tizere eZitim materyali haline getirmek ve bu amagcla
arsiv olusturmak,

g) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalan
dizenlemek,

h) Uyelerin gorevde yitkselme, unvanlar arasinda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis vb.
sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmas: halinde kurslar duzenlemek

i) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,

i) Sube simirhlipinda olmak tizere, toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda sendlkanm
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kultiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

k) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismasi,

yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak, -
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1) Uyelerin ihtiyaglarim kargilamaya yonelik yardimlagma sandiklan kurulmasina destek

olmak gerektiinde yardimlagma sandiffi olugturulmasini saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alamt kapsaminda saghk tesisi, huzurevi.

kres ve benzeri sosyal tesislerle, kitltuirel ve sportif amagh tesister kurulmasina yénelik

fizibilite galismas: yapmak ve ¢alismalanm rapor halinde sube yonetim Kurulun sunmak,

n) Sube tiyelerin konut edinmesine imkéan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla koopcratlﬂer
kurulmasina yonelik galiyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalar1 hakkinda
istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Oncelik ityelere verilmek kaydiyla, sube coprafi alaminda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik
ve editim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarin rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken hazu'llk
¢aligmalanm yapmak, '

p) Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konular bagta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kulturel sorun
ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki venlmes1
halinde gergeklestirmek; sonuglan hakkinda rapor ditzenlemek,

1) Sube cografi alamyla sinirh olmak itzere sendikamn faaliyet alamiyla ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen sosyal ve kiilttre] etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan diizenlenen
bu titr etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimim saglamak,

s) Oncelik sube iiyelerinin olmak itizere efitim ve diger kamu calisanlarinin Lnl limevla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

t) Sendika ve sube galigmalarina emegi gegen liyelerle, difier kigi, kurum ve kuruluslarina ziyaretler
dizenlemek,

u) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek

her tiirli sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasin: gergeklestirmek,

v) Kurulmas: halinde sosyal igler birimini yénetmek, birim ¢aligmalarint ve ¢aligmalarim
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda yonetim kuruluna teklifte bulunmak

y) Sube bagkani ve y6netim kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger gdrevlen
ylritmektir. ST
Sube Denetleme Kurulu Sk
Madde 44. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kuruluna katilan genel kurul uyelen taraﬁndan
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek secime dayali olarak siibe.
genel kurulu iiyelerinin en az 1/10'u tarafindan aday gosterilen sendika iyeleri arasindan segilen "bes”
(5) kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil ilye say1st kadar yedek ilye segilir.

(2) Sube Denetleme Kuruly, ilk toplantisini en ¢ok oyu alan ttyenin, oylann esit olmas: halinde ¢n
yash {iyenin bagkanhfinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimi vapur s =it -
Kurulu asil iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak uzere ycdck vye
goreve gaginlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina goére diger yedek iyeye ¢agri yapulir.
(3) Sube Denetleme Kurulu, sube ygnetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili mevzuat
ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin: tiizige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimin yapar, her denetleme sonucunda
diizenledigi raporunu yénetim kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar, -

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplant: yeter ve karar yeter sayist ise ayrica hitkiim bulunan haller"
hari¢ olmak iizere, toplantida hazir bulunan iiye sayismimn salt gogunlupudur. Oylarin esitligi’ halinde
bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak “dort” (4)
defa ist iiste katlmayanlarm, denetleme kurulu iiyeligi sona erer.
Sube Disiplin Kurulu ‘

Madde 45. (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan genel kurul iyeleri tarafmdan
serbest, esit, gizli oy, agtk tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek se¢ime dayali olarak sube
genel kurulu iiyelerinin en az 1/10'u tarafindan aday gésterilen sendika ilyeleri arasindan segilen “hes”
(5) kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil liye sayist kadar yedek Gye segilir

r,':
;

26



(2) Sube Disiplin Kuruly, ilk toplantisini en gok oyu alan tiyenin oylarin esit olmast halmde en yash :
iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagilimm yapar. Disiplin; *kurulu
asil uyehklennde bosalma olmast halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak fizere yedek iye ‘géreve
cagnilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore difer yedek iiyeye ¢agrt yapilrr.

(3) Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykir hareket eden sube
yoneticileri ve tiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarini yapar veya yaptinir. Disiplin sorugturmiiss
sonucunda uyan ve kinama cezalanim verebilir. Uyarma ve kinama cezalarina iligkin karartan genel
kurula ve diger ilgililere bildirir. Tizikte belirtilen diger disiplin cezalanm gerektiren fiillerie g gill
disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu genel yonetim kuruluna sunulmak {izere sube
yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisiun salt gogunlufu ile toplanir ve toplanttya katilanlann salt
gogunlugu ile karar verir. Oylanin esitligi halinde karani bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilanina mazeretsiz olarak “dort” (4) defa tst tiste katilmayanlarin Disiplin Kurulu Uyehgl sona
erer. U
(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslan Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazlrlanan
yonetmelik ile belirlenir. T
Temsilcilikler :
Madde 46. (1) 4688 saytli Kanunun 18'inci maddesine gére sube agmak igin yeterli Giye saylsma
ulagilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulusunun ekonomik, etkin ve verimli
olamayacagina karar verilen yerlerde, liyeler arasindan yonetim kurulu belirienmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu karanyla temsilcilikler olusturulur: Temsilcilikler, genel yonetim kurulu karar ile
yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazla 7 tiyeden olugur.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yonetimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalanina, temsicitik
kapsamindaki iyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegelifine yapacaklari bagvurulara,
temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde; idari ve mali is ve iglemlerinde kime bagh olacaklanna
iliskin usul ve esaslar genel y6netim kurulu tarafindan yiirtirloge konulacak ilgili ybnetmehklerde
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 47. 1) Igyeri sendika temsilcileri, sendikamn ilgili igyerinde en gok ityeye sahip sendlka olma51 :
halinde isyerindeki fiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmas: halinde temsﬂc:llerden
biri sube yonctlm kuruly tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilir. s
(2) Sendika isyeri temsilcileri; sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok liyeye sahip sendika olamamas1
halinde isyerindeki iiyeler tarafindan segimle belirlenir. Ilgili mevzuatinda belirtilen isyeri sendika
temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika igyeri temsilcileri bu gorevi, de
yerine getirirler,

(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine. calismalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve diger konulara ihshi ysud
esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yurirliie konulacak yonetmelikle duzenler

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 48. (1) {syeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri,

a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili

yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,

b) Yasalar, yc‘inetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Sendika igyeri temsilcilerinin gorev ve yetkiler:;

a) Sendika ile liyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin duzenli yurutulmesm1
saglamak, :

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ig yerlerinin problemlerini gériigmek, bu konuda yetk111
organlara tekliflerde bulunmak, =
¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye galigmak, Qﬁzemedlklerlm ilgili organlara blldlrmek
d) Yasalar, yonetmelik ve tiizoikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
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Sendika ve Sube Personeli

Madde 49. (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve gubelerinde sendikanin faaliyet alani-ve
cahigmalanyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin is ve
islemlerini yitritmek amaciyla personel istihdam edilebilir: Bu sekilde istihdam edilecek personel ile
farkh sekillerde gahistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlamilanlarin mali ve sosyal haklan, hak
ve sorumtuluklari, gérev tanimlan ve baglt bulunacaklan amirler, genel ydnetim kurulu tarafmdan
yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecedi faaliyetlerin pldnlanmasinda, sendika tarafindan gerqeklesnnlecek
etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikamin kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil
toplum orgiitleri ve bagin yayin organlanyla iligkilerin diizenlenmesinde uzmanhk ve
deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Bagkanin énerisi ve Genel Yonetim Kurulu'nun kararina
bagl olarak hizmet vermek iizere Damgman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Damgman
unvamyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagl: olarak ¢ahgir. Bu unvanla gorey
yapan personele ¢denecek maag, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine 6denen maagi agmamah ki duda
Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danigman statiisitnde istthdam edilen personelin sosyal
giivenlik kurumlarina $denmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

. BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISART ORGANLARI

istisari Organlarm Olusumu T
Madde 50. (1) Genel Merkez Yénetim Kuruluna istigare niteliginde goriis olugturmak tzere; Merkez
Danigma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile tuzugun 13/4
maddesine gore Genel Yénetim Kurulu karariyla kurulacak diger istisari organlardan olusur Istlsan
organlarin gahisma usul ve esaslan Genel Yonetim Kurulunca tespit edilir.

(2) Genel merkez biinyesinde olusturulmasina karar verilebilecek istisari organlardan;

a) Merkez Damisma Kurulu; Kurulus agamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile iilke ve millet gindeminde iz birakmig kisilerden olusur Sendikanin
gelisme ve geligtirilme stratejilerinin goriiguldigu istisare orgamidir. Kurulda yver alacahioy tione!
Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlari tavsiye niteligindedir,

b) Kadinlar Komisyonu, Hizmet kolundaki kadin kamu gérevlilerinin, sendikaya iiye olmasi,
sendikamin orgitlenme faaliyetlerine katiimasi, problemlerinin tespiti ve ¢oziim Onerileri
geligtirilmesi, genel anlamiyla kadmlarla ilgili konularda sendikarun gorilglerinin olusturulmast,
sendika faaliyet alamna iliskin konularda ytriitilecek galigmalara katki sunmasi amaciyla olusturulan
komisyondur. L
¢) Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya iye olmam
sendikanin orgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢ozim . oderileri
geligtirilmesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikamn goriglerinin olusturulmas,
sendika faaliyet alamina iliskin konularda yuriitilecek galigmalara katki sunmasi amaciyla olusturulan
komisyondur.

Baskanlar Kurulu ‘
Madde 51. (1) Bagkanlar Kurulu, Genel ydnetim, denetleme ve disiplin kurullar, sube baskanlan, i}
bagkanlarn ile Genel Yénetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce olusturulan
komisyon Bagkanlarindan olugturulabilir. Baskanlar Kurulu, Genel Baskanin baghanigimia o
Y6netim Kurulunun ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplamr; Genel Baskanin yoklugunda Genel Baghan
Yardimcis1 (Genel Bagkan Vekili) bagkanlik eder. Kurulun kararlan tavsiye niteliginde olup:
Yonetim Kurulunca dncelikli olarak degerlendirilir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinci fikrada belirtilenler ile birlikte sube ve Temsilciliklerin
Yonetim kurullarinin tamami ya da belirli sayida Giyesinin katilumi yéniinde karar alinarak Baskanlar
Kurulunun Genigletilmig Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmasi karan verilebilir,
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(3) Kadinlar Komisyonu: Sube yonetim kurullarinda ki bayan fiyelerden, voklugu halinde dvelur
arasindan Genel Bagkan tarafindan her sube ve temsilcilik i¢in komisyon atanir. Alanan baghan ug
(3) kigilik komisyon olugturur.

(4) Engelli Cahganlar Komisyonu: Sube yénetim kurullannda ki engelli iiyelerden, yoklugu halinde
engelli iiyeler arasindan her sube ve temsilcilik igin Genel Baskan tarafindan komisyon baskam
atanir. Atanan baskan ti¢ (3) kisilik komisyon olugturur.

(5) Onur Kurulu: Sendikada daha énce gdrev almug eski yonetim kurulu gyeleri yada uyelerdenl
olugur. Her sube ve temsilcilik i¢in Genel Bagkan tarafindan komisyon bagkan: atanur. Atanan baskanr.
ii (3) kigilik komisyon olugturur, s
(6) Istisare Heyeti: Onemli konularda gorils aligverisinde bulunmak iizere subelerin yonetrmlermde
en yaglt bir (1) ki bagkan olarak atanir, Bagkan Gg (3) kisilik komisyon olugturur. ~~ ~ .~
(7)Sendika zorunlu organlar disinda; e
a)Yitksek Istisare Kurulu olusturulmasina: Kurul 1 bagkan ve en az 2 iiyeden olusturulacak OZhik
haklan ve diger 6deneklerin tespiti 6denmesi hususlarinda Genel Bagkanlik makamina baglanacak.
b)Hanim kollan Baskanhi@ olugturulmas:: Bagkanlik 1 bagkan ve 2 iyeden olusturulacak Ozlilk
haklann ve diger Odeneklerin tespiti 6denmesi hususlarnda ve galigmalannda Genel Bayhon
yardimciliklarindan Teskilat bagkanina bagii olarak ¢alismalarini siirdiirecek.

¢)Genglik Kollar1 Bagkanhig1 olugturulmasi: Bagkanlik 1 bagkan ve 2 iiyeden olusturulacak. Ozlik
haklani ve difer 6deneklerin tespiti ddenmesi hususlarinda ve ¢aligmalarinda Genel Bagkan
yardimcihiklarindan Teskilat bagkanina bagh olarak galismalanm stirdiirecek.

8)Yiuksek Istisare Kurulu, Hamm kollan bagkanligh, Genglik Kollan Bagkanhifi Olagan Genel
Kurulda Genel Yénetim kurulu teklifleri ile goreviendirilmelerinin yapilmasina, kurul sirelerinin
mevcut Genel Yonetim siireci ile aym olmasi ile; siireg iginde kurul tiyeliklerinden eksilme olma51 :
durumda ilyeler igerisinden Genel Yonetim Kurulunca goérevlendirme yapilacaktir, IAESELE
9)Sendika Bolge Bagkanhklan ile kurum Bagkanhiklartmin olusturulmasi, dafitilmas: yapﬂacak
caligmalara iliskin 6deneklerin tespiti ve 6denmesi hususunda ayrica olugturulacak Baskanhklarm
Genel Bagkan Vekili tarafindan yetkilendiritmesine gérev ve sorumluluklar ile ddenekler tespiti igin
Teskilat Bagkanhf biinyesinde faaliyet gostermeleri saglanacak. Bélge ve Kurum Baskanhklarl ‘
segimleri; Yiiksek Istisare Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek tiyeler arasindan sec;tm]
yapilacak.

ALTINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

Biitce

Madde 52. (1) Biitge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul donemi esas alinarak, her
yil ayn olmak tzere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana boliimde tahmini olarak hazulanarak genel
kurula sunulur. l
Sendikamn Gelirleri

Madde 53. (1) Sendikann gelirleri; C
a) Uyelik odentileri, ARl T
b) Sosyal, kiiltiire]l ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler, Sy
¢) Bagnslar ve yardimlar, S
d) Mal varlif: gelirleri,

¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecck gelirler,

h) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdidi difier unsurlardan elde edilen gelirler,

1) Iktisadi igletme gelirleridir.
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Sendika Uyelik Odentisi - L

Madde 54. (1) Sendika iiyelik dentisi, sendika ityesinin damga vergisine tabi ayltk brit gelirinin
binde besidir.

(2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan ile genel ybnetim kurulunun onayi dahilinde
yaptlacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplan araciliftyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
avans aktanlir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esastar e sube o0
temsilciliklere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
¢tkartilacak yonetmelikie belirlenir,

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin génderilecek avans
tutar1, sube ve temsilcilik tyelerinden alinan toplam &denti tutarinin iiye olunan Konfederasyon
uyehk aidati kesildikten sonra kalan kismmnin %50'sinden fazla olamaz. Avans harcama belgelcn 3
ay igerisinde genel merkeze génderilmedigi siirece yeni avans gonderilmez. .
(4)Uye Kesintilerinin mevcut kanunlar nispetinde artirma-cksiltmesine Genel Yonetim Kurulu.
yetkilidir.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim ’

Madde 55. (1) Sendikamn gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendlka adma
agtlan hesaba yatirihr. Genel merkez sendika kasasinda 20,000 gosterge rakami ile memuriyet taban
ayli1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde edilecek miktan kadar nakit
para bulundurulabilir. $ubelerde ise 2.500 6sterge rakaminin ile memuriyet taban aylif gostergesine
uygulanan taban ayhk katsayisi ile garpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulur.
Sendikanin Giderleri

Madde 56. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan tyeler ve yonetim Kurulu fuyelen ile
¢ahsanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez ¢aliganlanina maaglarindan mahsuben
yaptlacak avans 6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans édemesi miktan ¢deme yapilacak
ilgilinin maagmin %50'sinden fazla olamaz.

(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yapilamaz ve bafista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10's, iiyelerin mesleki egitim, bilgi've
tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullamilir. P
(3) Sendika giderleri; P
a) Sendika organlarina segilen yonetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve
sendika etkinliklerinde gorev alacaklara 6denecek; maas, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmlye ve
tazminat giderleri, ikramiye ve pnm ddemeleri, sosyal giivenlik primleri, o
b) Genel Merkez, Sube, il, ilge, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan; S
¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb giderler ile yardimlasma sandig1 giderleri, sosyal
hizmet giderleri,

d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluslara 5denen aidat giderleri,

¢) Sendikayi temsille gérevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri

f) Tuzlik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere genel kuruldan yetki alir,

Sendikanin Tutacaf Defterler

Madde 57. (1) Sendika agafida yazil defter, dosya ve kayitlari tutmak ve figleri diizenlemek
zorundadir,

a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi.
b) Genel kurul, genel yonetim kuruln, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri.

¢) Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kaylt
defterleri, poe b
d) Gelen evrakm asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalarn,”

e) Demirbag esya defteri,

.! ‘
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f) Gelir makbuzlan ile gider evrak: ve bunlarin saklanmasima mahsus dosya ve defterler, yevmiye
defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadur.

(2) Yukanda yazili defterler, her olafan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg (15) gun
icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlit oldugu defter ve kayitlar dlslnda yardun01
defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan y1li takiben takvim yilindan baslayarak on yll
siire ile saklamak zorundadir,

(4) Sendika her hesap ya da bltge ddnemine ait bilango ve hesaplartyla ¢aligma ve "denetleme
raporlaninin ait olduklan dénemi izleyen ¢ (3) ay iginde Aile Caligma ve Sosyal’ lemetler '
Bakanlifi'na, sendikalar ayrica bagh bulunduklar: konfederasyona gonderirler,

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin tutulma sckli.
mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve gubelernn s
denetiminin usul ve esaslan genel yonetim kurulu tarafindan yirurlige konulacak yonetmeihle
belitlenir. '
Demirbaglarin Ahmi, Satimi ve Diigiimii

Madde 58. (1) Degeri memur maas katsayisimin onbin (10.000) gosterge rakammimn qarp1m1yla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin alim, satimi ve ditgiumil, aralarinda
mali islerden sorumiu yénetim kurulu tyesi bulunmasi kaydiyla genel ybnetim kurulu iyeleri
tarafindan belirlenecek iig kisilik bir komisyon tarafindan yaptlir, Her tiir bakim onanm, tadilat.vb;
islemler bu komisyonun sorumlulufunda yirititir. Komisyon, genel yénetim kurulu :karariyla
olusturulur. Komisyon kararlar, genel ydnetim kurulunun onayiyla uygulamr Bu rakamdan digiik
demirbag satig ve digiim iglemleri mali islerden sorumiu yonetim kurulu {iyesinin onay: 1le yapilift.
(2) Birinci fikrada belirtilen gésterge rakamim ¢ (3) katina kadar arttrmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaglarin alimu, satimi ve diigiimiine iligkin usul ve esaslar, Yoénetim Kurulu kararlyla
yurirliige konulacak deetmchkle belirlenir.

Zorunlu Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 59. (1) Sendika ve sube zorunlu organlarinda goérev alanlarin mah ve sosyal haklasi goas
kurul karariyla belirlenir,

(2) Sendika Genel Bagkani, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne ayrlir.
Genel Baskan digindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili
mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Bagkan tarafindan
Genel Yonetim Kuruluna Snerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi hahnde
ayliksiz izne aynlabilirler.

(3) Sendika Genel Bagkam ham; olmak tizere ayhksiz izne aynian genel yonetim kurulu uyesmm
ayhksiz izninin sona ermesi Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun uygun bu]mam
halinde gergeklesir. i

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yoénetim Kurulu iiyelerine es ve gocuk yardlml dalul
olmak tizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin yararlanmakta
oldugu sosyal yardimlar ayrica ¢denir. :
(5) Ayhksiz izne aynlan sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin sosyal giivenlik primleri ile vergi,
harg ve benzeri mali yiikiimlitlitkleri Sendika Genel Merkezi tarafindan édenir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu tiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik 1/ datii oinas
iizere mazerete dayal: izin haklanna iliskin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu 13 Sozlegmes
hitkiimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farkl: bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin dyelikleri, varsa sendika ve sendika
subesindeki gérevleri sona erer.

(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gorevleri secildikleri dénemin. sonuna
kadar devam eder.
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(9) Sube ile iliskilendirilen igyerleri digindaki baska bir igyerine atananlann, subedeki butin gorevieri
sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 60. (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine esit miktarda olmak ve 6.000 gosterge rakaminin
memur maaglaninda yer alan taban aylhik katsayistyla ¢arpimi sonucunda bulunacak tutari, Genel
Bagkan i¢in Yonetim Kurulu Gyelerine 6denenin %10 fazlas: eklenmek suretiyle bulunacak tutan
asmamak uzere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve aynca kamu gorevlilerine
odenmekte olan aile ve gocuk yardimi 6denir. Bu 6demeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi,

harg ve benzeri giderler ile sosyal givenlik prim tutarlan genel merkez biitgesinden karsilanir. Gerel
Bagkan ve Yénetim Kurulu tiyelerinin sendika iiyelik aidati, kamu gorevlisi olarak bu]unduklan
kadrodaki emsali kamu gérevlisinin sendika iyelik aidat1 esas alinarak maaglanndan tahsil edilir:-

(2) Sube Yonetim Kurulu ilyelerinden, ayliksiz izne ayrilan sube bagkanina 25 yillik hizmeti bulunan
esi ¢aligmayan ve iki ¢ocuklu Bakanlik $ube Muduriniin maas ve ek 6deme miktarim gegmemek
kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas ¢denir. Ayliksiz izne aynjan Sube
Bagkan Yardimeilarnina ise bu ddemenin % 10 eksigi ¢denir. Bu §demeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez
biitgesinden karsilanr.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorey alan uye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan édenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan
gelen zorunlu organ uyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri sendika
tarafindan kargilamr. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda
gergeklestirilen her tirltl sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer vb etkinlikierde
gorev alanlann yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan kargilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu tiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkmllklerlne
katilmalarina bagh olarak huzur hakki édenir. -

(5) Sendika fiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne aynlan Sendlka ve sube
yonetim kurulu fiyelerine gérev yaptiklan her yil igin, 6demenin yapllacagl tarih itibariyla en son
aldifn aylik iicreti {izerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az siireler igin yapilacak 8demenin tutan
kistelyevm yontemiyle belirlenir. g
(6) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya galisgamayacak durumda malul kalan genel merkez ve
sube zorunlu organlannda gorev alan asil iiyeler ve il temsileilik yonetim kurulu tyelerivle simirh
olmak kaydryla yonetim kademesinde gérevli olanlara, Genel Merkez biitgesinden karsilanmak v
tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yitksek Devlet memuruna cocovt i
maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, matuliyet durumunda ise 5 (beg) kat: oraninda belitlenir. Soz
konusu tazminatin 6denebilmesi igin, yiiriititlen ¢aligmanin ilgili Yoénetim Kurulu kararina bagh
olarak yiiriitiilmesi ve yonetim kurulu kararinda ¢aligmaya katilacak ydnetici ve ityelerin isimlerinin
belirtilmis olmast sarttir.

(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil Giyelerinin, belgelemeleri kaydiyla
sendikal faaliyetleri sirasinda dgincii kigilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar ile gérevleri
sirasinda ve gérevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradlklan
zararlan karsilamak amaciyla yardim yapilabilir, Uyenin kaybi daha sonra karsi taraf/taraﬂarca
tazmin edilirse, sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir. :
(8) Genel Denetleme Kurulu tiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalan kaydlyla her
denetleme faaliyeti igin genel merkez bitgesinden kargilanmak tizere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih
Devlet Memurlart Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylift gostergesine uygulanacak taban
ayhk katsayisinin iigyiiz (300) rakamiyla garpimu tutaninda denetim tazminat 6denir.

(9) Genel Disiplin Kurulu tyelerine, fiilen inceleme ve sorugturma islemlenine hatilimisy oinvana
kaydiyla hazirladiklar her disiplin sorugturmas: raporu igin genel merkez bitgesinden kargilanmak
iizere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban
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ayhig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin igyliz (300) rakamtyla c,:arplml tutarmda
inceleme ve sorugturma tazminati 6denir.

(10) Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarinin tiyelerine bu madde kapsammda odencnler
ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka b1r ad
altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

YEDINCI BOLUM ' ’

CESITLI VE SON HUKUMLER
Birlegemeyecek Gorevler
Madde 61. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilen, sube genel kurulu iiyeligi harig diger sube
zorunlu organlarina, genel merkez zorunlu organlarindan birine segilen, genel kurul tyeligi harl(;,
diger genel merkez zorunlu organlarina segilemez.
(2) Sendika tyeleri; genel yonetim kurulu ile sube yonetim kurulu ﬂyehklennden sadece blrme
secilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde segilenin itk gérevi kendxhgmden duser
Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Uyelik s
Madde 62. (1) Sendika; N
a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona itye olabilir. Uyelik veya ayrilma genel kurul karanyla
ahnir.
b) Bagl: oldugu konfederasyonun bilgi ve onay1 déhilinde, hizmet koluna iliskin ulusal ve uluslararas:
kuruluslara itye olur veya tiyelikten ayrilir, uluslararas: kurulugiar kurar,
¢) Sendika, lyesi oldufu veya uyelikten ayrildigy konfederasyon veya uluslararasi kuruiuglar, uyc
oldugu veya uyelikten aynldif tarihi izleyen on bes (15) gin iginde, Aile Gahgma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhigma bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulug tiziginin bir ornefi de
eklenir.
Fesih, infisah ve Kapatma Hali
Madde 63. (1) Sendikanin feshi, kendlhgmden dagilmas: veya mahkeme karan ile kapanlmaSI
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 32'nci maddesi uyarinca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlifi gene! kurul karan ile belirlenen' menstbu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona
aktarilir. SN
(2) Bagka bir sendlkay]a birlesme durumunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatier bn‘lesme sonucu
meydana gelen yeni tlizel kisilige kendiliginden geger.
(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasina yer aldifi genel kurulda toplant: yeter sayisi, 1lk
toplanti igin 2/3 olarak uygulanir, Ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz. Ancak bu toplantiya kattlanlann sayis1 delege tam sayisinin 1/3%nden a7 olamias b w.gr
yeter saylsl ise; delege tam sayisimin 1/4'inden az olmamak (izere toplantiya katilan delege sayistin

salt gogunlugudur.

Kurucular B
Madde 64. (1) Sendika Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk hizmet Kolu esasina gore ekli listede: adl
soyadi, gbrev unvam ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

33



]
e \

I- Miicahit CELIK

2- Mahmut Uysal

3- Hac1 Bayram Colak

Adi-Soyad -

4-Burhan Aslanbag

5-Muhammed Mahsun
Yildiz

6. Adem Turan

7. Yasin OZDEMIR -

Yirurltk Madde 65- (1) Bu tiiziik, «~--/----/2020 tarihinde yiirirluge girer.
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