SIME-SEN ANA TUZUGU

GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI:

Madde 1. Sendikanin Adi: “SIVIL. MEMURLAR SENDIKASI”dir.
Kisa Adi ; “SIME-SEN”dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI:
Madde 2. (degisiklik 30.03.2024)

Sendika Genel Merkezi Ankara ilidir. Adresi; Kizilay Mahallesi
GMK Bulvar1 Gazi Apt. No:21/13-14 Cankaya /ANKARA dir. Telefon
Numarasi; 0312-232 47 32°dir. Genel Merkezin Baska bir 11’ nakline Genel

Kurul, Il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla

Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin aym sehir hudutlar iginde
baska bir adrese nakli ana tiizitkte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIiKANIN FAALIYET ALANI:

Madde 3. Sendika, Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 1 No’lu
hizmet kolunda kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri
Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve bu igyerlerinin
eklentilerinde Tiirkiye ¢capinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI:

Madde 4. Sendika, ¢alisma iliskilerinde {iyelerinin ekonomik ve statii
yoniinden hak ve menfaatlerini gdzetme, genisletme ve kurumsal itibarini
arttirma,  demokrasinin  korunup  yerlesmesine, sosyal adaletin
gerceklesmesine ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli
ve manevi degerleri gdzeterek toplum ve galigma barigini tesis etmeyi, kamu
yonetiminde etkin ve verimli ¢aligmanin saglanmast igin ¢dziim Onerileri
gelistirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde; mesleki hak ve menfaatlerini
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koruyup gelistirmeyi, bulundugu faaliyet alanina dahil kurumlarda ¢alisan
kamu gorevlilerinin tamaminin sendikal giivencenin igine alinabilmesi
maksadiyla {iye olmasi i¢in ¢aligma, tiiyelerin sosyal adalet ve sosyal
giivenlige kavusturulmas: ¢ergevesinde ozgiirlik alanlarii koruma ve
gelistirme amacini tagir.

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in;

a) (degisiklik 27.01.2018) Uyelerinin yaptig1 ise, harcadig1 emege
uygun, insanhk onuruna yaragir bir yasam ve adaletli bir iicret saglamaya,
daha iyi ¢alisma sartlari, yukiimliiliikleri, i3 giivenligi daha yiiksek mesleki
sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu sozlesmeli sendika hakki elde etmeye
calisir.

b) (degisiklik 27.01.2018) Milli Savunma Bakanhgt, Genelkurmay
Bagkanligi, Igisleri Bakanligi, Emniyet Genel Midiirliigii ve Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde gérevli {iyelerinin dahil olduklari organizasyon yapisinin
ve yiirlitmekte olduklar1 hizmetlerinin geregine uygun olarak 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununun 5’inci
maddesine “faaliyet konusuna uygun” hizmet kolunun da eklenmesi i¢in ¢aba
sarf eder.

c) (ilave 27.01.2018) Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikarak
istikbal ve cumhuriyetin korunmasim hedefler, buna yd&nelik kiiltiirel ve
sosyal ¢alismalarda bulunmaya ¢aligir.

¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini
koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir.

d)  Uyelerin gelecege giivenle bakmalarmi saglayacak sosyal
giivenlik ~ sisteminin  gelistirilmesi ve  iiyelerin  bunlardan  eksiksiz
yararlanabilmesi i¢in gayret eder.

e) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve
dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve teknik egitim ¢alismalarina 6nem verir.

) (ilave 27.01.2018) Kadmlarin toplumsal yasamin tiim
alanlarinda katilimi arttirma amacina ydnelik olarak yasadiklari sorunlara
¢bzlim liretmek, yasama ve ¢aligma kosullarini gelistirmeyi amaglar.

g) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki
atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gore uygulanmasina galigir.
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g)  Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir
sekilde pay almasini miimkiin kilmak {izere ¢aba sarf eder.

h) (degisiklik 27.01.2018) Engelli ve engelli yakini olanlar ile
maldl gazi iiyelerin 6zel olarak korunmasi, desteklenmesi igin sosyal deviet
anlayisiyla saglanan haklardan yararlanmasi, ¢aliyma ortamlarinin ve yasam
standartlarinin  iyilestirilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmas: i¢in
calismalar yapar.

1) Uyelerin galisma ortamlarinda ve sosyal haklarini kullanilirken
maruz kaldiklar1 esitsizlikleri ve haksizliklar1 Onleyerek, Anayasa’dan
ve/veya uluslararast hukuktan kaynaklanan haklarmi kullanmalarinin
oniindeki engellerin kaldirilmasi bu ilkelere aykin uygulamalarin &nlenmesi
ve liyelerin daha ¢ok insan ve devlet memuru onuruna yarasir sartlarda ve
kurallarda sivil hukuk kurallarma gore caligmalarinin saglanmasi amaciyla
caba sarf eder. Gerektiginde, hukuksal, sosyal ve ekonomik yardim yapar,
organizasyon diizenler.

i) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gézetmeksizin, ¢aliganin toplum hayatindaki roliinii ve degerini
miidrik ve bu konudaki haklarma ve gorevlerine vakif bir iiye toplulugu
meydana getirmek i¢in ¢aligir.

1) (ilave 27.01.2018) Kamu gorevlilerinin hak ihlallerine neden
olan ve miizakere yoOntemleriyle ¢6ziimlenemeyen ya da g¢6zlimlenmesi
miimkiin olmayan g¢aligma yasalari, tiiziikler, is yeri ¢alisma yonetmelikleri,
genelge ve isyeri genel emirlerindeki anti-demokratik uygulamalarin
kaldirilmasi i¢in miicadele eder. Demokratik ¢agdas, insan onuruna yarasir bir
¢aligma ortami1 saglamay1 amaglar.

k) Faaliyet alaninda birlik amacina ulasmak igin, her tiirlii ¢abay1
gOsterir ve uygun araci kullanir, dzellikle; periyodik kongreler diizenler,
komiteler, ¢aligma gruplari veya arastirma organlar kurar, biilten ve rapor
diizenler ve yaymlar, birlifin faaliyetlerini ve g¢aligmalarinin sonuglarim
kamuoyuna aksettirecek her tiirlii takdimi yapar ve yaptirir, liyeler arasinda
igbirligini devam ettirmek igin seminer, konferans, sempozyum diizenler,
faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda yurt disindaki organizasyonlara katilir.
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SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI:

Madde 5. Sendika, kanunve diger mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan bagka;

a) Her hangi bir konfederasyona iiye olunmasi halinde, iiyeleri
adma {iyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak.

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve Odevleri, ¢alisma
sartlari, ytiklimlultikleriile saglik sartlarmin geligtirilmesi konularinda
anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek iizere idari
kurullara liyeleri arasindan temsilciler géndermek.

c) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu isveren
kurulunda  iiyesi oldugu konfederasyon ile birlikte sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara katilim saglamak.

¢)  Her hangi bir konfederasyona iiye olunmasi halinde, toplu
sozlesme uyusmazliklarinda tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlagtirma
kuruluna bagvurarak, goriis ve 6neriler sunmak, talepte bulunmak.

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini
Ongoren ¢esitli kurullara temsilci gondermek.

e) Verimlilik aragtirmalart yapmak, sonuglarla ilgili raporlar
diizenlemek, Onerilerde bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak
caligmalar yapmak.

) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina, sorunlarinin
¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve
sosyal amagh toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢aligmalar yapmak/yaptirmak
ve yayinlarda bulunmak.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlarave yetkili
makamlara sunulmak tlizere ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve 6neriler
getirmek. ‘

g)  Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve
menfaatlerinin  izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki
idari ve yarg1 organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalarda taraf olmak.
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h)  Uyeleri ve ailelerinin yararlanmast igin hizmet amaciyla, egitim,
saglk tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur
evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista
bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatif kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun % 10’undan (ylizde onundan) fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek.

1) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda,
gerektiginde iiyelik sart1 aranmaksizin nakit mevcudunun % 10’unu (yiizde
onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak.

i) Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek.

1) Yurt i¢i ve yurtdist sendikal {ist kuruluglara iiye olmak veya
tiyelikten ayrilmak, tiyesi bulundugu uluslararasi tesekkiillere delege, temsilci
veya temsilcilerini gondermek, bu kuruluslarin {iye ve temsilcilerini
Tiirkiye’ye davet etmek.

k)  Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde
caligan kamu gorevlilerini sendika ¢atis altinda teskilatlandirmaya galismak.

D Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brosiir,
gazete vb. yaynlar ¢ikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-UYELIKTEN
CEKILME, UYELIGIN SONA ERMES| ASKIYA ALINMASI VE
UYELIKTEN CIKARMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:

Madde 6. Sendikaya “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan memur ve diger kamu
gorevlileri liye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:

Madde 7. Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagtyan kamu gorevlisi,
liye bagvuru formundan ii¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya
sendika subesine bagvurur.
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Uyelik, bagvurunun sendika yetkili orgaminca kabulii ile kazamlr.
Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi
takdirde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gdsterilmeden
tyeligi kabul edilmeyen kamu gérevlisinin bu kararin kendisine tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede
dava agma hakki vardir.

Sendika, tiyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir
drnegini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik
Gdentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere ilyenin ¢alistiga kuruma
gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigii ile usuliine uygun
yiriirlige konulan y6netmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi
kabul eder.

(ilave 30.03.2024) Sendika tiyeliginden ihra¢ edilen kamu gorevlisi
sendikaya tekrar tiye olamaz.

UYELIKTEN CEKILME:

Madde 8. Her iiye iiyelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten gekilme,
¢ekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan {iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir
suretini derhal lyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir
ornegini on bes giin i¢inde sendikaya génderir.

Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin
sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya ilye olmasi
halinde yeni sendikaya tiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIGIN SONA ERMESI:

Madde 9. Sendika iiyeligi,

a) Sendika iiyeliginden ¢ekilmesi,

b) Sendika iiyeliginden ¢ikarilmasi,

¢) Memuriyetten istifa etmesi,

¢) Farkli bir hizmet koluna atanmasi durumunda iiyelikleri sona erer.
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Uyenin emekli olmasi ve isveren tarafindan gérevine son verilmesi
veya resen emekliye sevk edilmesi sebebiyle kamu gorevinden ayrilmasi
halinde iiyeligi birinci yilin sonunda sona erer.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:
Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu iiyeligi bu gorev
sona erinceye kadar askiya alinir,

b)  Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar iiyelizi askiya
alinir, sendikal haklardan faydalanir,

c) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma
geemek sendika lyeligini etkilemez,

¢) Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalart sebebiyle
kanun geregince kurumlarindan {icretsiz izinli sayilanlarin iiyelik sifatlari
tiyelik aidat1 6demek kaydiyla devam eder,

d) Gorevine isveren tarafindan son verilme nedeniyle gérevinden
ayrilan tiyelerin tiyeligi, agmis olduklar1 davalarin kesin olarak sonuglanmasi
veya mahkemece isine son verildiginin tespit edilmesine kadar iiyelik
aidatinin 6denmesi kaydiyla devam eder.

e) Gorevden uzaklastirma, re’sen emeklilik, géreve son verilmesi,
tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme
karar kesinlesinceye kadar sendikadaki liyeligi devam eder.

) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu
gbrevinden ayrilanlarin  iiyelikleri, sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren
kuruma atananlardan sendika liyesi olanlarin ise tiyelikleri, varsa sendika
subesi ve sendika organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa
konfederasyon organlarindaki gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri
segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 4688 ve 6356 sayili
Kanunlardaki hiikiimler saklidir.
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UYELIKTEN CIKARILMA:

Madde 11. (degisiklik 30.03.2024) Uyenin, sendikadan ¢ikarilma
karari sendika merkez genel kurulunca alinir. Gikarma karan, c¢ikarilana ve
isverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden
itibaren on bes glin iginde gérevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme
iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar
siirer.

Genel kurul karar ile asagidaki usuller izlenerek on ikinci maddede
say1l1 fiilleri isleyen tiyeler ihrag edilir.

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel
Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun onermesiyle
Genel Kurulca ihraca karar verilir,

b) Sube yo6netim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda
Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulu’nun onayi tizerine
Genel Kurulca ihrag karar1 verilir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:
Madde 12,
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykirt davranista bulunmak,

b) Sendikanin Ana tliziigline ve bunlara dayamlarak ¢ikarilan
yonetmelik ve yetkili organlarinin kararlarina aykin davranigta bulunmak,

c) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel
olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunmak,

) Aym hizmet kolunda bagka bir sendikada gorev almak ve
kurucu olmak veya bu sendikalar1 desteklemek,

d) Sendikayi kisisel ¢ikarlar1 i¢in kullanmak,

€) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar,
sikdyet ve bunlari tahkir edici beyanlarda bulunmak,
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) Sendika sirlarni agiga vurmak veya sendikamin gelecegini
tehlikeye diigtirecek eylem ve ¢aligmalarda bulunmak.

SENDIiKA ORGANLARI VE GOREVLERI:

Madde 13. Sendikanin Genel Merkez organlari:

A- Zorunlu Organlar;

1 - Sendika Genel Kurulu,

2 - Sendika Yénetim Kurulu,

3 - Sendika Denetleme Kurulu,

4 - Sendika Disiplin Kurulu,

B - Istisari Organlar;

1 - Baskanlar Kurulu,

2 - Onur Kurulu,

3 - Hukuk Kurulu.

4 - AR-GE Kurulu,

5 - Kadinlar Komisyonu,

6 - Engelli Calisanlar Komisyonu,

7 - Psikolojik Taciz (Mobbing) inceleme ve Miicadele Komisyonu,

8 - Yardimc1 Hizmetler Sinift Komisyonu,

9 — Gaziler ile Gazi ve Sehit Yakinlari Komisyonu,

10- Sosyal Hizmetler ve Sevgi Komisyonu,

Sendika Genel Kurulu karan ile, yukarida sayilan zorunlu organlarin
disinda da organlar kurulabilir. Genel kurul digindaki organlar, gorev, yetki
ve sorumluluklarini tiiziikte belirtilen sinirlar dahilinde yeni kurulacak

organlara devredebilir. Yo6netim Kurulunun gorevleri istisari organlara
devredilemez.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 14. Sendikanin genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili
organidir. Sendika genel kurulu, liye sayis1 bin’e kadar iiyelerden, iiye sayisi
bin’i aginca delegelerden olusur. Genel kurul tiiziik hiikiimlerine gore sube
genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak segilen
200 (iki ytiz) delegenin subelere veya il, ilge temsilciliklerine tiye sayilarina
gore dagilim agagida belirtilen esaslara gore yapilir. Genel Kurul segilen
(200) iki ytz delege ile tabii delege olan sendika yonetim ve denetleme
kurulu asil tiyelerinden tesekkiil eder.

a) Delege se¢imine esas liye sayilari i¢in Genel Merkez Yonetim
Kurulunca belirlenerek kesinlestirilen, Genel Merkez Genel Kurulundan
Onceki son tespit edilen iiye sayilar1 dikkate alinir.

b) Sendikanin toplam iiye sayist segimle gelecek 200 delege
sayisina boliinerek kag iiye i¢in bir delege diisecegi bulunur. Subelerde ve
temsilciliklerdeki {iye sayilart her bir delege sayisina diigen iiye miktarina
boliinmek suretiyle bulunan tam sayilar kadar sube ve temsilciliklere delege
tahsis olunur.

) (b) Fikrasina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz)
arasindaki fark, (b) fikrasina gore bélim sonucunda artik veren subelerin
veya temsilciliklerin artik {iye sayisi ¢ok olandan itibaren birer delege
tahsisi ile tamamlanir. Her sube veya temsilcilik segilen delegelerin adim,
soyadini, T.C.kimlik numarasimm, baba adini, dogum yerini, telefon bilgilerini,
tebligata esas adresi ve elektronik posta adresini sendika genel merkezine
bildirir. Delege sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege
se¢imine kadar siirer.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI:

Madde 15. Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan
baglayarak alti ay i¢inde yapilir.

Sendika Genel Kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu
i’de toplanir. Genel Kurula ¢agr1 sendika y6netim kurulunca yapilir. Sendika
y6netim kurulunca hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, giinii, toplanti
saati ve glndemi birinci ¢agnda g¢ogunluk saglanamamasi halinde,
2.toplantinin yapilacag giin, en az 15 giin 6nce Sendikanin internet sitesinde
ilan edilir. Ayrica, miilki amirlige, se¢im kurulu bagkanligina ve yasanin
Ongordiigii mercilere yazi ile bildirilir.
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(degisiklik 30.03.2024) Sendika Genel Kurulu, iiye/delege tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Tlk toplantida yeter say1 saglanamaz
ise tutanak tutulur. Tkinci toplanti en gok on bes giin iginde ilanda
belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak
bu say1 liye veya delege tam sayismnin iigte birinden az olamaz, Karar
yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Genel kurulda karar yeter sayis1 toplantiya katilan
iiye/delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Genel Kurulda iiye/delege
olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet, hesap ve
denetleme raporu ile varsa bagimsiz denetim kuruluglarinca hazirlanan
denetim raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklarin
internet posta adresine veya beyan ettigi adresine toplant: tarihinden on beg
giin dnce gonderilir. Tebligat adresi tespit edilemeyen ve Sendikaya internet
posta adresini yazili olarak beyan etmeyenler i¢in sendika internet sayfasinda
veya Sendika ilan tahtasinda toplant: tarihinden 15 giin 6ncesinden baglamak
ve toplant: tarihine kadar mesai giin ve saatleri igerisinde asilmak suretiyle
tebligat yapilmis sayilir.

Her tiye/delegenin bir oy hakki vardir. Genel kurulda oy kullanacak ve
Onerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Genel kurullarda
lye/delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar, oy kullanamaz, genel kurul
liye/delege tam sayisinin 1/10 kadar delegenin teklifi ile aday gosterilmedigi
slirece zorunlu organlara aday olamazlar. Vekileten oy kullanilmaz.

Genel kurul toplantisinda sadece giindemdeki konular goriigiiliir.
Giindeme madde eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun yazili
teklifi ile miimkiindiir.

Yeterli gogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkani
veya gorevlendirdigi yonetim kurulu liyelerinden birisi agar. Genel kurulu
yonetmek lizere bir bagkan, iki baskan vekili ve iki katip liye segilir. Divan
secimi agik oyla yapilir. Uyelerin/delegelerin 1/5°nin yazili istegi iizerine gizli
oy, a¢ik tasnif esasina gore de yapilabilir. Bagkanlik divani, kurucu iiyeler,
delegeler arasindan veya bagh bulunan konfederasyon yoneticileri ya da iiye
sendikalarin iiye ve ydneticileriyle genel kurul delegelerinin 1/10°u tarafindan
diger kisiler de aday gosterilebilir. Delegelerin veya {iyelerin genel kurula
katilmalar1 ve oy kullanmalar1 engellenemez.
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SENDIiKA OLAGANUSTU GENEL KURULU:

MADDE 16- Olaganiistii genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme
kurulunun gerekli goérdiigii durumlarda ya da genel kurul iiye veya
delegelerinin begte birinin yazili iste§i lizerine en ge¢ altmis giin iginde
toplanir.

Olaganiistii genel kurul toplantifarinda Yénetim Kurulu tarafindan ilan
edilmis gindem digindaki konular goriisilemez, glindeme ekleme ve
degistirme yapilamaz ve teklifte bulunulamaz.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI:

Madde 17. Genel kurul toplant1 yeter sayisi, iiye/delege tam sayisinin
salt goguniugudur. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant en
¢ok 15 giin sonraya birakabilir. Olagantistii genel kurul toplant1 ve karar
yetersayisinda 15.maddede olagan genel kurullara iliskin hiikiimler uygulanir.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR VE SECILME
YASAKLARI:

Madde 18. Genel Kurullarda segimler yargi gézetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, agik oy sayim ve dokiim esasina goére yapilir.

Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak itiraz, segimlerin
iptali ve yenilenmesine iligkin hususlarda Kanun hikiimleri uygulanir.

Yirirlikteki mevzuata ve Tiiziige aykin olmayacak sekilde, sendika
biinyesinde uygulama birligi saglamak i¢in, genel merkez ve sube zorunlu
organlarmin iiyeleri ve delegeleri ile il, ilge ve isyeri temsilcilerinin
secimlerine iligskin usul ve esaslar1 diizenleyen y6netmelik Sendika Yonetim
Kurulunca yiiriirliige konulur. Se¢im yo6netmeligi yiirlirlige konuluncaya
kadar tiiziik hiikiimlerinin emsalen uygulanmasina devam edilir.

Ust iiste iki olagan donem se¢ilmis olan Genel Bagkan ligiincii dénem‘
Genel Bagkanhga, st iiste iki olagan donem segilmis olan sube bagkamn ise
sube baskanlifina aday olamaz, secilemez.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 19. Sendika Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri:

a) Sendika organlarini segme,

b) Tiiziikte degisiklik yapma,

c) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu raporlarinin
goriisiilmesi ve aklanmasi, ayrica Genel Disiplin Kurulu raporlarimn
gorlsiilerek karara baglanmasi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin
goriislilerek karara baglanmasi,

d) Sendika tliziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmast konusunda Genel Yénetim Kurulu’na yetki verme,

) (degisiklik 30.03.2024) Sendika ve konfederasyon yonetim
kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger gérevlilerin huzur hakk:
ve yolluklarinin belirlenmesi,

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme, subeleri kapatma
veya bu konuda yonetim kuruluna yetki verme, subelerin kurulug ve ¢alisma
esaslar ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini belirlemek, sube faaliyet
alanlarini degistirme veya bu konuda Genel Yonetim Kurulu’na yetki verme,

8) Aynt hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile
birlesme ve katilma konusunda karar alma;

h) Bagka bir sendikay1 SIME-SEN tiizel kisiligi altinda
birlestirmek karart alma,

1) Genel kurula katillan {iye/delegelerin ligte ikisinin oyuyla,

konfederasyonlara iiye olma veya iiyelikten gekilme konusunda karar almak,
i) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma ve ¢ekilme,
i) Fesih karar1 verme,

k) Mevzuatta veya sendika tlizitkklerinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev
alanma girmeyen konularin karara baglanmasi,

)] Sendikanin iiyesi oldugu iist kurulus genel kuruluna gidecek
delegeleri secilme, bu hususta Genel Yénetim Kurulu’na yetki verme,
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m)  Profesyonellige ayrilacak Genel Merkez ve Sube Yonetim
Kurulu iiyeliklerinin belirlenmesi konusunda Genel Merkez Yonetim
Kurulu’na yetki verilmesi,

n)  Disiplin Kurulu kararina dayanarak Yonetim Kurulu tarafindan
verilen siirekli ihrag kararlarinin uygulanmasina karar verme,

Sube genel kurullart sadece yukaridaki (a), (c) ve (m) bentlerinde
belirtilen gérevleri yerine getirirler.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASTI:

Madde 20. Sendika yonetim kurulu, dort yilligina, Sendika iiyeleri
arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilen yedi asil ve
yedi yedek iiyeden olusur.

a) Genel Baskan,

b) Genel Sekreter,

c) Genel Bagkan Yardimcis: / Mevzuat,

¢) Genel Baskan Yardimeist / Tegkilatlanma,

d)  Genel Bagkan Yardimcisi / Mali Isler,

e) Genel Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal Isler,

1)) Genel Bagkan Yardimcisi / Basin-Yayin ve Halkla [liskiler,

Yonetim Kurulu asil iyesi olan Genel Bagkan tinvanli segilir. Yonetim
Kurulu ilk toplantida iiyelerin gérev dagilmim yapar ve ihtiyag duymasi
halinde gorev degisikligi yapilabilir. Bagkan dahil Yénetim Kurulu iyelerinin
herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilmas: halinde; en ¢ok
oy alan yedek iiye ¢agrilarak yeniden gorev dagilimi yapilir.

Profesyonellige ayrilacak Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri
asagidaki iiye sayisina gore belirlenir. Ulke genelindeki iiye sayisi;

5.000’e kadar Genel Bagkan,

5.001 ile 10.000 aras! iiye sayisinda en fazla iig yonetici,

10.001 ile 15.000 aras: iiye sayisinda en fazla beg yonetici,

15.001’den fazla olmasi halinde ise tiim Genel Merkez Y&netim
Kurulu tyeleri, ihtiyaca gore profesyonel olarak gérev yapabilir. Yénetim
Kurulu ityelerinden hangi gorevdekilerin profesyonel (kurumlarindan ayliksiz
izinli) olarak gorev yapacagina sendikanin faaliyet alami ihtiyacina goére
Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.
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Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlarin  Gyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri, farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan
sendika iyesi olanlarin ise tyelikleri, varsa sendika subesi ve sendika
organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki
gorevleri devam eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

Agi8a alma, re’sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme karart
kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi:

Madde 21. Sendika Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel
kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme orgamidir. Y&netim kurulunun
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b) Uye olmasi halinde Konfederasyonla birlikte iiyeleri adina toplu
sozlesme siirecine katilmak, toplu sozlesme metnini imzalamak ve toplu
s6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasim takip etmek, Kurum idari kurullarina
katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve géndermek,

c) Uye olmasi halinde konfederasyon ve olusturulacak idari
kurullara iiyelerinin ¢alisma ve saglik kosullarinin gelistirilmesi konularinda
goriislerini bildirmek, toplu sézlesme metninin uygulanmasini izlemek, kamu
gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek Uyeleri segmek ve
géndermek,

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

d) Uye olmasi halinde konfederasyon yénetim kurulunca aliacak
kararlar1 Sendika’nin faaliyet alan1 kapsaminda yapilacak degerlendirmeye
gore uygulamak,

e) Calisma, gelir-gider hesaplarma iligkin raporlari, tahmini
biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

g) Sendika tiyeligine bagvuranlarin {iyeliklerinin kabul ve reddine
karar vermek,
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£ Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili makam,
merci ve yargt organlarina kanun hiikimlerine gore bagvurmak,
goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, ayrica {iyelerinin ¢alisma
hayatindan ve mevzuattan dogan haklar i¢in yetkili sahis ve kuruluslarda
goriigmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak, agtirmak,

h) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gerceklesmesi igin gerekli
biirolar1 kurmak, biitgenin %30 (ylizde otuz)’undan fazla maliyeti olmamak
lizere biiroda ¢alisacaklarin kadrolarini belirlemek, belirlenen kadrolara
gerekli elemanlar1 atamak, Ucretlerini ve g¢alisma sartlarimi tespit etmek,
sdzlesmeler yapmak, vekil tayin etmek,

1) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak gerekli tasinmaz
mallar1 satin almak ve mevcut tasinmaz mallarin satilmas: igin alinan genel
kurul kararlarinin geregini yerine getirmek,

i) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarinin
¢bziilmesi sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi ig¢in kurs, seminer ve sosyal
amagli toplantilar yapmak, saglik ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek,
kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarmak,

i) Tiiziikte belirlenen veya Genel Kurul tarafindan verilen yetkiye
bagli olarak, Sendikal ¢aligmalar ile sendika biiro ve organlarinin ¢aligmalari
icin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, ylirlirliie koymak, degistirmek veya
kaldirmak, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

k) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak sube ve temsilcilik
agmak, kapatmak, birlestirmek, faaliyet alanlarini degistirmek,

1) Sendika zorunlu ve ihtiyari organ ve kurullarimi toplantiya
¢agirmak,

m)  Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

n) Demirbag egyalarin terkini veya subelere devri igin, tiiziik
dogrultusunda karar vermek,

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

6) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin iiyesi bulundugu {ist
kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilarina temsilci se¢mek,
yurt i¢inde ve yurt disinda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar: tespit ve
davet etmek,

p) Genel Merkez zorunlu organlarimin iiye sayisimin toplants
nisabinin altina diigmesi veya diger herhangi bir sebeple infisah etmis sube
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zorunlu organlarinin yerine yeni zorunlu organlarin segilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almak,

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik,
ihtiyarlik ve 6liim gibi hallerde iiyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar
kurmak, banka, sigorta sirketleri ve ticari isletmelerle iiyeler yararina hak ve
muafiyet saglanmasi hususunda anlagmalar yapmak,

s) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin
kooperatifler kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun yiizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

s) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar
ve Tiuziik’te ongodriilen her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

t) Sube Yonetim Kurullarinin veya il ve ilge temsilcilerinin
Tuziik’te belirlenen yetki ve gorevlerini, uyariya ra§men yerine getirmemesi
veya kotliye kullanmas: durumunda, Genel Denetleme ve Genel Disiplin
Kurulu raporu dogrultusunda bunlari gérevden almak, yeni yonetim kurulu
olusturulmasi igin olaganiistii toplanti yapilmas: karart vermek, se¢im
yapilana kadar gegici Y6netim Kurulu atamak,

u) Isyeri temsilcilerin atanmasi ve gorevden alinmasina iligkin
Sube Yonetim Kurul teklifleri hakkinda karar vermek,

i) Yonetim Kurulu {yelerinin Tiiziikte verilen gorevlerden
hangisini yapacagina karar vermek, bu gérevleri ihtiyag duydugunda
degistirmek,

V) Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayanarak Profesyonel olarak
gorev yapacak Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerini belirlemek,

y)  Genel Kurul’ca verilen yetkiye dayalt olarak, son bir yillik tiye
aidat toplamimn: gegmemek iizere, Sendika adina kredi ¢ekmek, teminat
vermek, Sendika adina yiikiimliililk altina girmek ve borglandiric1 islem
yapmak,

z) Sendika zorunlu ve ihtiyari organlari tarafindan verilen
Kararlarin nasil uygulanacagimi belirlemek ve bu karar dogrultusunda
uygulama yapmak,

aa) Aym hizmet kolunda bulunan bagka bir sendika ya da
konfederasyon ile birlesme veya katilma konusunda Genel Kurul Kararn
Oncesi gorlisme, istisare, toplanti, yazigma vb. ¢aligmalari yapmak,

ab)  Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak.
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Madde 22. Sendika Y&netim Kurulu; en az ayda bir defa olmak iizere,
sendika genel baskanminin bagkanhiginda, yoklugunda ise genel sekreterin
basgkanliginda olagan olarak toplanir.

Yonetim Kurulu genel sekreterin, diger yoneticilerle koordine ederek
hazirladig1 glindemdeki konular1 ve gerekli gérdiigii 6teki konular goriiserek
karara baglar.

Yonetim  kurulunun toplanti  sayist lyetam sayisimn  salt
gogunlugudur. Kararlar mevcut tyelerin salt ¢ogunlugu ile alimr. Oylarin
esitlii halinde toplanti baskaninin oyunun katildigi taraf karari belirler.
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi yénetim kurulunun kararina baglidir.

Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir iiyelerce
imzalanir. Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam
saywisinin yarisindan asagy diismesi halinde, mevcut y6netim kurulu iiyeleri
veya denetleme kurulu iyeleri tarafindan bir ay iginde genel kurul toplantiya
cagrilir,

Yazili ¢agriya ragmen mazeret belirtmeksizin ardi ardina {i¢ defa veya
yilda toplam bes defa Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan veya yapilan
ihtara ragmen yasal gérevlerini yerine getirmeyen iiye, Yonetim Kurulu karari
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Genel Disiplin Kurulu karart tizerine
Genel Yd&netim Kurulu tarafindan gorevden el gektirilir ve yerine yedek iiye
goreve gagrilir.

Genel Yonetim Kurulu adina yapilacak tiim yazigsmalar, 6demeler,
tahsilatlar ilgili bagkan yardimcisi ve Genel Bagkan tarafindan imzal olarak
yapilir. Genel Bagkanin izinli ve gérevli olarak sehir disinda oldugu hallerde,
yazilt yetki devri olmak sartiyla iki Genel Yonetim Kurulu {iyesi tarafindan
yapilabilir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Madde 23. Genel Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek,
Yonetim Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,
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b) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil her tiirlii
¢alismalar1 denetlemek ve incelemek,

c) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

) Genel sekreter ile birlikte biitiin yazigmalari, mali sekreterle
birlikte tiim muhasebe ve muamelat evrakini imza etmek,

d)  Denetleme kurulu raporunu ve Disiplin Kurulu raporunu ilk
y6netim kurulu toplantisina getirmek,

e) Belgeye dayali olarak biitgede yazili temsil 6denegi geregince
harcamada bulunmak veya bu hiikme dayal: olarak bu yetkisini diger yonetim
kurulu iiyelerinin birisine devretmek,

f) Sendika yayin organina sahiplik etmek,

2) Herhangi bir konfederasyona {iye olunmast halinde,
konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
yapilacak galigmalar konusunda yénetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
¢aligmalar i¢in gbrevlendirme yapilmasini saglamak,

h) Tiizilkte yazmayan gorevleri Yonetim Kurulu iiyelerin hangi
Yonetim Kuruiu ilyesi tarafindan yapilacagini belirlemek,

i) Sendika yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi:

Madde 24. Genel Bagkan Yardimcisi / Genel Sekreterin gorev ve
yetkileri sunlardir;

a) Sendikanin her tiirlii yazigmalarini sendikanin ilke ve amaglari
dogrultusunda yapmak; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri
derletmek,

b) Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari
biirolarin faaliyetlerini koordine etmek,

C) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve ibrazin1 saglamak,

¢) Sendika adma, gerek sendika mensuplar1 gerekse diger kisi
ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri
tanzim etmek,

d) Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye
yonelik istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari
gerektiginde yonetim kuruluna sunmak,
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e) Sendika ile liye olunmasi halinde bagli oldugu konfederasyon ve
bagli sendikalar arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak
¢aligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek,

) Genel Bagkan ve sendika organlarimin almis oldugu Kkararlarn ve
verecegi gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT’IN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 25. Genel Bagkan Yardimcisi / Mevzuat Sekreterinin gérev ve
yetkileri;

a) Sendikal ¢aligmalarn ilgilendiren ve yaptlacak toplu sozlesmeye
esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak ve yonetim kuruluna sunmak,
toplu sézlesme i¢in gerekli hazirliklar: yapmak ve sonuglarini takip etmek,

b) Cikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in arabulucu vb.
¢ahgmalar ile ¢oziimii igin gerekli islemleri yapmak, anlagma saglanamayan
hususlarda yargt yoluna bagvurulmasi igin rapor hazirlamak,

c) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen
sikdyetleri ve aksakliklari tespit etmek ve yonetim kuruluna sunmak,

) Uyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak
mevzuat ¢alismalarmda bulunmak ve bunlar ilgili ve yetkili mercilere
sunulmasi igin yénetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin
faaliyetlerinde yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip
y6netim kuruluna sunmak,

e) Sendikanin amaglart dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisinda
sendikalarla isbirligi yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda
sendikay1 temsil etmek,

i) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli g¢aligmasini temin
etmek,

2) (ilave 27.01.2018) Baskanlar Kurulu toplantilarinda ilge/il/Sube
yonetimleriyle sorumluluk bélgesindeki hizmet kolu ¢alisanlarinin
sorunlarmnin ¢dziimii konusunda belirlenecek strateji galigmasi igin gerekli
birimlere oneri sunmak ve sorunlarin asilmasi i¢in yasama-yargi-yiiriitme
makamlar1 ile goriisme yollarini belirleyip geregini yapmak, miiteakip
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toplantilarda geri doniis kontroliinii yapip yeni yontem ve hedefler konusunda
analiz yapmak,

&) Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

. GENEL BASKAN YARDIMCISI / TESKILATLANMA’NIN
GOREYV VE YETKILERI:

Madde 26. Genel Baskan Yardimcis: / Teskilatlanma Sekreterinin
gorev ve yetkileri gunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin
geregi gibi yerine getirilmesine yardime1 olmak,

b) Uye kayitlart ve iyelikten ayrilmalara iliskin islemleri
gozetmek, tiyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gérevleri yonetmek, iiye
envanterini ¢ikarmak, iyeligi kesinlegenlerin ilgili mercilere intikalini
saglamak,

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin
agilmasi ve baz1 subelerin kapatilmasi ya da birlestirilmesi i¢in incelemelerde
bulunmak ve yetkili organ kararinin alinmasi igin, yonetim kuruluna rapor
hazirlamak ve sunmak,

¢) Subelerin delege se¢imleri ile sube genel kurullarinin zamanmda
ve geregi gibi yapiimasini saglamak,

d) Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan
isyerlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak,

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar ile
istisarede bulunmak suretiyle yénetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

) Teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak ve bu hususta toplantilar
diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

2) Uye tespit galismalari ile ilgili organizasyonlar gergeklestirmek,

g)  (ilave 27.01.2018) Baskanlar Kurulu toplantilarinda Ilge/il/Sube
y6netimleriyle sorumluluk boélgesindeki hizmet kolu ¢aliganlariin toplam
sayl-liye sayist ile ilgili verileri belirleyip strateji ¢aligmasi igin gerekli
birimlere Oneri sunmak ve miiteakip toplantilarda geri donils kontroliinii
yapip yeni yontem ve hedefler konusunda analiz yapmak,
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h) Igyerlerinde {iiyelerinin aidatlarinin kesintisini her ay iye kayit
sistemi bilgileri ile kargilastirarak, (Genel Bagkan Yardimcis1 / Maliye, Sube
ve il temsilcileri ile koordine ederek) tevkifat listelerinin dogru olmasi temin
etmek.

1) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / MALI ISLER’IN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 27. Genel Bagkan Yardimcisi / Mali Isler Sekreterinin gorev ve
yetkileri;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizilk ve y&netmelik
hikkimleri geregince yiiriitmek ve doénem biitgelerinin  uygulanmasini
saglamak,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aymn
sonunda ydnetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gére
yapilmasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve
sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

¢) Subelere ve il temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarinin
gonderilmesini ve sarflarin gézetim ve denetimini yapmak,

d) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varligs ile ilgili belgelerin ve
demirbas kayitlarinin usuliine gére tutulmasim saglamak,

e) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir
bulundurulmasini saglamak,

) Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi
aktarmalar konusunda yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

2) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin
belgeleri ve yazismalar1 bagkanla birlikte imzalamak,

g) Genel kurullara sunulacak bildngo ve tahmini biitgeleri
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

h) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde
yOnetim kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,
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1) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

i) Sendika 6dentilerinin kesilmesi i¢in sendika subeleri tarafindan
igsverenlere  gonderilecek Uiye listelerinin  zamaninda igverenlere
gonderilmesini saglamak ve 6dentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya
gonderilmesini temin igin her tiirlli ilemleri yapmak,

7 Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun
goriilmeyenlerini yonetim kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika
giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri i¢in yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

k) Sendika zorunlu giderleri i¢in kasada tutulacak azami nakit
mevcudunun tiiziige uygunlugunu ve kasadan yapilan harcamalara iligkin
islemleri takip etmek,

D (ilave 27.01.2018) Tevkifat listelerini aylik ve yillik periyodlar
halinde tiye takip programiyla karsilagtirarak aidat kesinti miktar1 ve istifalari
ilgili il/ilge bagkanlikiari, subelerle ve teskilatlanmadan sorumlu Genel
Bagkan Yardimci ile koordine etmek, (ilave 04.12.2021 Isyerlerinde
Uyelerinin aidatlarmin kesintisini her ay {iye kayit sistemi bilgileri ile
karsilagtirarak, (Genel Bagkan Yardimcisi / Tegkilat, Sube ve il temsilcileri ile
koordine ederek) tevkifat listelerinin dogru olmasi temin etmek.)

m)  Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen sair gorevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI / EGITIM VE SOSYAL
ISLER’IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 28. Genel Baskan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal isler
Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Egitim programlarini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim  programlarinin
uygulanmasin: saglamak,

c) Egitim ¢aligmalarinin  planlanmasinda ve yliriitilmesinde
sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosir, kitap vs. yaymlar yoluyla liyelerinin
egitilmesini saglamak,

¢) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar ydnetmek ve
diizenli ¢alismalarini saglamak,
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d) Saglik evi, kiitiiphane, kreg vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin
caligmalar yapmak ve ydnetim kurulunun onayma sunmak,

e) Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri
degerlendirip ydnetim kurulunun onayia sunmak,

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarin (yardim sandigi, yapr kooperatifi,
tiketim kooperatifi, yurt, gezi, eglence giinleri vb.) arastirmak, tespit etmek
ve neticelendirmek iizere yonetim kuruluna sunmak, '

2) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi,
gelismesi ve icrasi konusunda plan yapmak ve y&netim kurulu kararina gore
uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek,

g Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, afete
ugrayan bolgelerde yasayan iiyelerin ve ailelerinin konut, saglik ve diger
ihtiyaglarimin  giderilmesine ySnelik ahnmasi gereken tedbirlerle ilgili
yapacag caligmalar1 Yonetim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak,

h)  (ilave 27.01.2018) Baskanlar Kurulu toplantilarinda {lge/Il/sube
yonetimleriyle sorumluluk bélgesindeki hizmet kolu galiganlarinin Ydnetim
Kurulunca belirlenen/hedeflenen egitim ihtiyacim kargilamak  {izere
amag/kapsam/yontem/degerlendirme ¢alismast igin gerekli birimlere &neri
sunmak ve hedefe ulasilmas: igin, materyal, yontem zaman hedef Kkitle,
konularinda egitim takvimini ylriirlige sokmak, miiteakip toplantilarda geri
doniis kontroliinii yapip yeni yontem ve hedefler konusunda analiz yapmak,

1) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

. GENEL BASKAN YARDIMCISI / BASIN-YAYIN VE HALKLA
ILISKILER’IN GOREV VE YETKILERI:

Madde 29. Genel Baskan Yardimcisi / Basin-Yayin ve Halkla Iligkiler
Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Her tiirlii basin yaym vasitalarimi takip ederek sendikal
faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlar: belli bir
sistem dahilinde derleyerek y6netim kurulunun bilgisine sunmak,

b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli
yayin organi nesretmek i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,

c) Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmek,
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¢) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber
vb. faaliyetleri genel bagkanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Sendikanin yaynlari ile ilgili argiv olugturmak,

e) Genel bagkan ve yonetim kurulunca kendisine verilen gérevleri
yerine getirmek.

SENDIiKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE
CALISMASI:

Madde 30. Denetleme kurulu, genel kurula katilan tyeler/delegeler
arasindaki gizli oyla segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur. Denetleme
kurulunun gérev sliresi dort yildir.

Denetleme kurulunun asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportér ve {i¢ liye segerek géreve baglarlar.
Denetleme kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Denetleme igin en az ii¢
denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme kurulu asil tiyelerden olustugundan, asil ityelerden bir veya
birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak
lizere sirayla yedek lyeler goéreve c¢agrilir. Yedek liyelerin ¢agrilmasina
ragmen ¢ogunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine
bir yildan az siire kalmigsa, yasada aranan asgari liye sartini tamamlamak
sartiyla mevcut iiyeler tarafindan denetleme gérevi yerine getirilebilir.

Denetleme kurulu, Genel Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen tarihler
ve glindem ile yilda en az bir kez sendika merkezinde toplanarak,
denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden
disar1 ¢ikaramazlar.

SENDjKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 31. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Tiiziige ve genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,
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b) Sendika tiizigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak,
ara raporunu sendika bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu genel
kurula sunmak,

c) Yonetim kurulunun ¢agris: iizerine subelerde gerekli denetimi
yapmak, gerekli gdrmesi halinde Genel Yénetim Kurulundan sube genel
kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim istemek,

¢) Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplantrya
¢agirmasini istemek,

d) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali islerinde
usulstizliik veya yolsuzluk goérdigil takdirde durumu yonetim kurulu
bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmamin derinlestirilmesi
amaciyla gerekli gordiigi takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesini istemek,

e) Yonetim kurulunun, denetleme kurulunun bu istegini kabul
etmemesi, yolsuzluk ve usulsiizlik yaptiklar1 iddia edilenleri gérevden el
¢ektirmemesi halinde, yonetim kurulundan genel kurulun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini istemek,

D (¢)  bendinde belirtilen durumun gergeklesmesine ragmen
yerine getirilmemesi halinde, Denetleme Kurulu en geg altmis giin igerisinde
genel kurulu olagantistii toplantiya gagirabilir.

SENDIKA DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA
SEKLI:

Madde 32. Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katilan
delegeler arasindan gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur.
Disiplin kurulunun gorev siiresi dort yildir. Disiplin kurulu asil {iyeleri,
yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir rapor yazici ve iig
lye segerek goreve baglarlar.

Disiplin kurulu asil tiyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmas1 halinde,
yedek lyelerden en ¢ok oy alandan baglanmak iizere géreve cagrilir.

Disiplin kurulu y6netim kurulun ¢agrisi ve belirleyecegi giindem ile
toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en az ii¢ liyesinin bir araya gelmesi
sarttir. Disiplin kurulu kararlarin1 oy ¢oklugu ile verir. Oylarin esit olmasi
halinde bagkanin katildig: taraf gogunlugu saglamis sayilhr.

Disiplin Kurutu, sug isnat edilen ve Yénetim Kurulu tarafindan sevk
edilen kisilerin en az yedi giin siire taniyarak savunmasmi alir. Gerekli
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gorduigii kisileri yazili veya sozlii olarak dinler ve kararimi verir. Kurul
kararlart bir rapor halinde Genel Bagkana sunulur, Kurul tarafindan verilen
kararlar Y6netim Kurulu karari ile uygulamaya konulur.

SENDiKA DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Madde 33. Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika tlizOgiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri
stiriilen sendika ve sendika subesi yoneticileri ve tiyeleri hakkinda sorusturma
yapmak, sorusturma sonucunda kusurlu ve / veya suglu bulunanlara ceza
vermek,

b) Sendika sube disiplin kurullar1 tarafindan, sendika tyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi {izerine incelenmesi
istenilen, sube disiplin kurulu kararlarimi incelemek ve sonucunu geregi
yapilmak iizere Genel Bagkana ve sube bagkanligina géndermek,

c) Sendikadan siirekli ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan
raporlari incelemek ve goriisiinii belirleyerek genel kurula sunmak,

¢) (degisiklik 30.03.2024) Genel Merkez Yonetim Kurulu
ve/veya Genel Merkez Denetleme Kurulu’nun teklifi ile Genel Merkez
Disiplin Kuruluna sevk edilen iiye hakkinda uyarma, kinama ve liyelikten
uzaklastirma karar1 verebilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu tarafindan
iiyelikten uzaklagtirilmas: teklif edilen iiye hakkinda hazirlanan dosya
Genel Merkez Yonetim Kuruluna degerlendirilmek iizere gonderilir. Bu
siiregte iiyenin, iiyelik kesintisi devam ettirilir, Hukuki yardima ihtiya¢
duymasi halinde hukuki yardim alabilir. Hukuki yardim harig tiyelikten
kaynaklanan diger haklar1 kullanamaz. Bu cezay1 alan iiye sendika
zorunlu organlarindan birinde gorev yapiyorsa o kurulun toplantilarina
kattlamaz, karar defterine imza atamaz

d)  Gorev donemi hakkinda yapilan faaliyetler ve alinan kararlar
hakkinda genel kurula rapor sunulur.

Sime-Sen Ana Tuzugi — 2011

27-



ISTISARI ORGANLARIN OLUSMASI GOREV VE
YETKILERI:

Madde 34. Istisari organlar;

a) Baskanlar Kurulu:

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin
Kurulu, Sube Bagkanlari, il ve ilge temsilcilerinden olusur. Baskanlar
kuruluna genel bagkanin yoklugunda genel sekreter bagkanlik eder. Kurul,
sendika ydnetim kurulunun ¢agrisi {izerine yilda bir, liizumu halinde ise daha
kisa siirede olaganiistii toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarim dile getirir, bu konuda yetkililere
tavsiyede bulunur.

Kurullarin ¢aligmalart hakkinda bilgi alarak, ¢alismalarin daha
rasyonel hale getirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tiizik ve yonetmelikler ve
bunlarin tasarilart hakkinda gériislerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecegi ile ilgili konularda goriiglerini agiklar,

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi
saglayici dnerilerde bulunur.

Ana tiiziik maddelerini gerektiginde yorumlayarak gériislerini bildirir.

b) Onur Kurulu:

Sendikanin Kurulug agamasindan itibaren, sendika eski Genel Bagkan
ve Yonetim Kurulu tyeleri, kurucular ile Sendikanin gelismesi yoniinde
katkilar1 olan ve {iye kapsamina alinmayan kisilerden olusur. Sendikanin
gelistirilmesi stratejilerinin gortigtildiigii istisari bir organdir. Onur kurulunda
yer alacak {iyelerinin tespiti yonetim kurulunca yapilir. Onur kurulu kararlar:
tavsiye niteligindedir.

c) Hukuk Kurulu:

Hukuk Kuruly; tiyelerin  haklanmin temininde yasanan sorunlarin
kaynagi olan hukuki problemlerin tespiti, mevcut sorunlarin giderilmesi ile
ileride yaganmasi muhtemel sikintilarin degerlendirilmesi ve 6ngoriilmesine
yonelik raporlarin hazirlanmast igin olusturulan bir kuruldur,

Kurul ¢aligmalarini Sendika Genel Bagkaninin bagkanliginda yiiriitiir.
Hukuk Kurulunda gorevlendirilecekler kamu personeli olma mecburiyeti
bulunmamakla birlikte, konularinda uzman kigilerden olusturulur. Hukuk
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Kurulunu olusturacak kisiler, ¢alistirma usul ve esaslari ile 6denecek licretler
Y6netim Kurulunca tespit edilir.

Hukuk Kurulu goérev alanina giren konularda gorlisme yapmak;
caligmalarimi gdzden gegirmek amaciyla ayda bir kez toplanarak faaliyetlerine
iliskin konularda y&netim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili yerlere ulagtirilir ve gerek goriliirse kamuoyuna agiklanir.
Her toplantida, bir sonraki toplantinin tarihi tespit edilir. Hukuk Kurulu
kararlan tavsiye niteligindedir.

Hukuk Kurulu, Yonetim Kurulunun talebi iizerine veya dogrudan
Hukuk Kurulu Bagkan: tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir.

Hukuk Kurulu, ihtiyag duyulmas: halinde diger kurul tyelerini
toplantilarina davet edebilir.

Hukuk Kuruluna havale edilen isler; Kurul Baskan tarafindan Kurul
tiyelerine bildirilir.

Hukuk Kurulu mevzuat konusunda, iiyelere yonelik egitim, seminer ve
benzeri ¢aligmalar yapabilir.

Hukuk Kurulu verdigi kararin ve raporun ozetini Genel Bagkanhga
gonderir.

<) AR-GE Kurulu:

Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarin verimliligin
arttirilmasy, iilke genelinde ve diinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve
teknolojik  geligmeler ile iiyelerin sosyal haklarinin aragtirilmasi  ve
degerlendirilmesi i¢in olusturulan bir kuruldur. AR-GE Kurulu proje
cahigmalarma baslamadan dnce Hukuk Kurulu ile koordineyi saflayarak
Yonetim Kurulunun iznini alir. AR-GE Kurulu Sendika Genel Bagkaninin
bagkanhfinda yiiriitir. AR-GE Kurulunda gérevlendirileceklerin  kamu
personeli olma mecburiyeti olmamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden
olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, ¢aligtirma usul ve esaslar
ile 6denecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve
sosyal haklari, ilke sorunlari ve kamu yonetiminin isleyisi konularinda
yonetim kuruluna rapor sunar. Bu rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
yerlere ulagtirilir ve gerek goriiliirse kamuoyuna agiklanir.

Sime-Sen Ana Tuziugi — 2011

-29.



d) Kadmlar Komisyonu:

Kadinlarin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini
tespit etmek ve hizmet kolunda g¢ahisan kadinlari temsil etmek {izere
olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve esaslari ile 6denecek lcretler
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

e) Engelliler Komisyonu:

Engellilerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini saglamak, problemlerini
tespit etmek ve hizmet kolunda ¢alisan Engellileri temsil etmek {izere
olusturulan bir komisyondur. Caligtirma usul ve esaslan ile 6denecek ticretler
Y6netim Kurulunca tespit edilir.

f) Psikolojik Taciz (Mobbing) inceleme ve Miicadele
Komisyonu:

Isyerlerindeki psikolojik tacizin (mobbing) dnlenmesi ve bu nitelikteki
yaptirimlara maruz kalan iiyelerin tespit edilerek, bunlara nitelikli hizmet
sunulmasi, destek olunmasi ayrica psikolojik taciz olaylariin tekrar
yasanmamas1 igin alinabilecek Onlemlerin belirlenmesi maksadiyla
olusturulan bir komisyondur. Caligtirma usul ve esaslar1 ile 6denecek ticretler
Y6netim Kurulunca tespit edilir.

2) Yardimei Hizmetler Komisyonu:

Yardime1 Hizmetler Sinuifi {iyelerin, hizmet kolunda orgiitlenmesini-
saglamak, hak kayiplarimi ve problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
YHS personelini temsil etmek iizere olusturulan bir komisyondur. Calistirma
usul ve esaslar1 ile ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

) Gaziler ile Gazi ve Sehit Yakinlari Komisyonu:

Isyerlerinde galigmakta olan Gaziler ile Gazi ve Sehit Yakinlarinin
problemlerini tespit etmek, Anayasamizin 10’uncu maddesindeki hiikiim
dogrultusunda sosyal ve galigma hayatlarinda hak etmis olduklan daha iyi
olanaklarin temin edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve hizmet
kolumuzda bu personele yonelik faaliyet ve programlar yiriitmek Uzere
olusturulan bir komisyondur. Caligtirma usul ve esaslari ile 6denecek ticretler
Yé6netim Kurulunca tespit edilir.

h) Sosyal Hizmetler ve Sevgi Komisyonu:
Isyerlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilen ve kurumlarimizda
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¢aligmakta olan lyelerimizin problemlerini tespit ederek ¢dziimiine ydnelik
¢aligmalar yapmak; sosyal ve ¢aligma hayatlarinda motivasyonu arttirarak,
bireyden topluma ve milletimizi kapsayacak sekilde sevgi ve saygi ile birlik
ve beraberlik iginde daha iyi olanaklara kavusturulmalarim saglamak ve
hizmet kolumuzda bu personele yonelik faaliyet ve programlar yiiriitmek
lizere olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve esaslar ile 6denecek
ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN
KURULUS ESASLARI:

Madde 35. Sendika subeleri, genel kurulun sendika ynetim kuruluna
verdigi yetkiye dayanilarak en az 400 iiye ile genel merkeze bagl olarak
kurulur. Agilmig subelerden iiye sayis1 400°tin altina diisenler Genel Merkez
Yo6netim Kurulu Karar ile kapatilir.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu
igyerlerinde ¢alisan {iyeler arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden tiger
adet olmak lizere niifus ciizdam ornekleri, ikametgdh belgeleri, kamu
gorevlisi olduklarnim gosterir belgeler ile kimlik suretlerini kurulus
dilekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin hazirlayacag rapora
istinaden sendika y6netim kurulu subenin faaliyet alanini da belirterek sube
agilmasim kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alan1 birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yonetim
kurulu subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden
diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar sendika yonetim kurulunca 15 giin
icerisinde sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biyiik miilki
amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alman gerekli
belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlastirilan mahalde subenin  kurulus ve
teskilatlanmasini gergeklestirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine gore ilk olagan
genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in ii¢ ila yedi kisiye Genel Y&netim
Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur. Bu Kisiler tabi delege olarak
kendi genel kuruluna katilir.

Sube kurulmas: igin gerekli sayiya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika
temsilcilikleri kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yonetim
Kurulunca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. Yénetmelik yayimlanincaya
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kadar tliziikkte subeye verilen yetki ve gorevlere iligkin hiikiimleri emsalen
uygulanir,

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayri
subelere béliinmesi yonetim kurulu karar ile gergeklestirilir.

SUBELERIN ZORUNLU VE ISTISARI ORGANLARI:
Madde 36. Subelerin zorunlu organlar: sunlardir;

a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yonetim Kurulu,
c) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu.
Subelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, tiiztigiin 34’tGncli maddesi
usul ve esaslarina gore Genel Merkez Y6netim Kurulu yazili onayi ile istisari
oranlar kurulabilir.

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 37. Sube genel kurulu 1000 iiyeyi gegmedigi takdirde iiyeleri
ile kongresini yapabilir. Sube genel kurulu, iiye sayisimn 1000’i gegmesi
halinde, sube faaliyet alanindaki iiye sayisinin %10’u kadar, tiyeler arasindan
segilen delegeler ve sube yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil
liyelerinden olusur. Uyeler tarafindan segilecek delege sayis1 iki yiizden fazla
elliden az olamayacak gekilde oranlama yapilarak tespit edilir.

Sube Yonetim Kurulu, iiye toplamma gére segim initeleri
olusturmaya, igyerlerini olusturulacak se¢im tiniteleri altinda birlestirmeye ve
olusturulan initelerden segilecek delege sayisini belirlemeye yetkilidir. Uye
sayisina gore linitelere diigen delege sayisindan artan kiisQiratlar, en yiiksekten
baslayarak se¢im tinitelerine dagitilir.

Sube genel kurulunu olugturan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler,
sube genel kurulundan en az otuz giin dnce isyerlerinde veya Sendikaca
belirlenen yerde ayri ayr esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en ¢ok oy
alanlar sirasina gore segilirler.

Delege segimlerinde sandik kurulu, delege aday1 olmayan ii¢ kigiden
olusur. Oy pusulularinda delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Segilecek
delege sayisi kadar listede isaretleme yapilarak oy kullanihir. Her iiye kendi
subesinde ve igyeri igin belirlenen sandikta oy kullanir ve delege aday: olur.
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Delege segimine katilacak iiyelerin bir listesi se¢im giiniinden bes glin 6nce
Sube Merkezlerinde, igyerinde (igyeri ilan tahtasinda, yoksa igyeri temsilci
odasinda, oda yoksa igyeri temsilcisinin ¢alisma masasinda veya ortaminda)
veya Sendika internet sayfasinda askiya gikanlir. Askiya ¢ikarillan iye
listelerine itirazlar ve delege adaylik miiracaatlarn “(ad, soyad, T.C.Kimlik
Numarasi, baba adi, dogum yeri, tebligata esas adresi, elektronik posta adresi
ve telefon bilgileri yazili olarak bildirilmek kosuluyla) ile sandik kuruluna
miiracaat etmek isteyenlerin miiracaatlari da en az 48 saat siire taninarak
alinir. Itirazlara iligkin degerlendirme yapildiktan sonra tekrar askiya ¢ikarilan
kesinlesmis liye listeleri ile delege adayliklar1 ve sandik kurulu listeleri de 48
saat stireyle Sube Merkezlerinde, isyerinde (igyeri ilan tahtasinda, yoksa
isyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri temsilcisinin ¢aliyjma masasinda
veya ortaminda) veya Sendika internet sayfasinda ilan edilir ve itirazlar i¢in
48 saat siire taninir. Yapilan itirazlar da degerlendirilerek kesinlesmis delege
adayliklari ve sandik kurulu listeleri yine Sube Merkezlerinde, isyerinde
(isyeri ilan tahtasinda, yoksa isyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin ¢alisma masasinda veya ortaminda) veya Sendika internet
sayfasinda askiya ¢ikarilir. Askiya ¢ikarildiktan en az 24 saat gegmeden
isyerlerinde delege segimleri yapilamaz. Oylar, oy kullanacak iiye listesi
imzalanarak kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege
secimleri, onceden isverene ve giivenlik yardimi igin miilki amirlige yaz ile
bildirilir.

Delege se¢imlerinin baglangici ve sonuglart sandik kurullari tarafindan
tutanaga baglanarak Genel Merkez tarafindan ilan edilen diger belgeler ile
birlikte kapali ve agz1 sandik kurullarinca mithiirlenmis olarak subeye, yoksa
il/ilge temsilciligine teslim edilir, se¢im sonug tutanaginin bir sureti isyerinde
(isyeri ilan tahtasinda, yoksa igyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin ¢aligma masasinda veya ortaminda) veya Sendika segimin
yapildig1 Subesi yoksa il/ilge temsilciliginde askiya ¢ikarilarak ilan edilir.
Sube Bagkanligi, bu tutanagin birinci niishasi ile diger belgeleri en geg iki giin
icinde sendika genel merkezine gondermek zorundadir. Sandik segim
sonuglarina itirazlar iki giin igerisinde yazili olarak Genel Merkeze yapilir.
Genel Merkez tarafindan iki giin igerisinde itirazlar hakkinda inceleme
yapilarak sonuglandirilarak itiraz edenlere yazili olarak bilgi verilir.
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SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI:

Madde 38- Sube genel kurullart dort yilda bir, sendika yonetim
kurulunun mutabakat: alinarak ve sendika Genel Merkez Genel Kurulundan
en az iki ay 6nce tamamlanmak iizere, subenin faaliyette bulundugu mahalde,
sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanur.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin
glindemi, yer, giin ve saati en az on bes giin 6nce sendika internet adresinde
ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en bilyiik miilki amirine yaz ile bildirilir.

Sube genel kurullarinin toplant1 esas ve usulleri ile karar nisab:
hakkinda sendika genel kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

Genel kurulun delegelerden olugmasi halinde, delege olmayan iiyeler
oy kullanamaz ve 1/10 delege tarafindan aday gdsterilmedik¢e zorunlu
organlara se¢ilemezler. :

Sube yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii
veya hakli bir neden olmasi halinde genel kurul delegelerinin 1/5’nin yazili
istegi lizerine Genel Merkez Yé6netim Kurulunun onaymm almak kaydiyla
genel kurul olaganiistli toplanir. Sube olaganiistii genel kurulun toplanmasi
hakkinda, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin
usul ve esaslar uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 39. Subelerin en yiiksek ve yetkili orgam olan sube genel
kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Organlarin seg¢imi,

b) Yonetim ve denetleme kurullar: raporlarinin gériigiilmesi,

c) Yonetim ve denetleme kurullarinin ibrast,

¢) Sendika genel kuruluna delege se¢imi,

d)  Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi,
bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
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SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 40. Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel
kurulu olusturan delegeler arasindan gizli oyla segilen yedi asil iiyeden
olusur. Ayrica asil liye kadar yedek tliye segilir. Yonetim Kurulu asil iiyesi
olan Sube Bagkani unvanl segilir.

Sube yonetim kurulu yapacagiilk toplantida kendi iginden bagkan
yardimcisy/ sube sekreteri, baskan yardimcist / mevzuat, bagkan yardimcis: /
teskilatlanma, bagkan yardimcis1 / mali isler, baskan yardimcisi / egitim-
sosyal isler, bagkan yardimcisi / basin-yayim-halkla iligkileri seger.

Sube Bagkani dahil herhangi bir nedenle bogalan iiyeliklere yedekten
¢agn yapilarak tamamlanir. Thtiyag olmasi halinde yeniden gérev dagilimi
yapilir.

Profesyonellige ayrilacak Sube Yonetim Kurulu iiyeleri agagidaki iiye
sayisina gore belirlenir. Sube faaliyet alanindaki iiye sayist;

750 ile 1500 olan subelerde Sube Bagkani,
1501 ile 3000 olan subelerde Bagkan ve bir yonetim kurulu {iyesi

3001 ve daha fazla iiyesi olan subelerde Sube Baskani, ve iki yonetim
kurulu tiyesi Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla profesyonel olarak
gérev yapabilir ve bu nedenle ayliksiz izine ayrilabilir. Yonetim kurulu
tiyelerinden hangi gorevdekilerin profesyonel olarak gorev yapacagina
sendikanin faaliyet alam ihtiyacina gore sube yonetim kurulu teklifi ve genel
merkez onay1 ile karar verilir.

Sube y6netim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda
kalanlar, haftada bir giin isyerlerinden izinli sayilirlar.

Sube yOnetim kurullarinin ¢alisma esaslart ve karar nisabi ile
liyeliklerin bosalmasi hususlarinda tiiziigiin sendika yonetim kuruluna iligkin
hitkkiimleri uygulanir. Yazili ¢agriya ragmen mazeret belirtmeksizin bes defa,
ardi ardina ii¢ defa Yonetim Kurulu toplantisma katilmayan veya yasal
gérevlerini yapilan ihtara ragmen yerine getirmeyen iiye, Sube Yo&netim
Kurulu karar1 ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. Genel Disiplin Kurulu
karar1 ve bu kararin Genel Yoénetim Kurulu tarafindan da uygun bulunmast
halinde gdrevden el ¢ektirilerek yerine yedek iiye goreve ¢agrilir.
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 41. Subeyi temsil yetkisi yonetim kurulu adina baskan
tarafindan kullanir. Kanunlarin, sendika tiiziigiinin ve sendika yonetim
kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetilmesi yonetim kuruluna
aittir,

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube sinirlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara subeyi
temsilen her tirlti islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan
problemlerin halli konusunda gereken girigimlerde bulunmak,

b) Sendika {iyeligi i¢in subeye bagvuranlarin ilyeliklerinin kabul
veyareddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru
tarihini izleyen bes ig gilinii iginde sendika genel merkezine intikalini
saglamak,

) Sube sinirlari iginde kalan kurumlarda galigan iiyelerin her tiirlit
bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya
¢alismak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlari sendika genel
merkezine intikal ettirmek,

¢) Sendikalar kanununun ilgili maddesi geregince iiyelerden
kesilen sendika Odentilerinin kesilip sendikaya goénderilmesini teminen
tiyelerinin listesini zamaninda kurumlarin yetkililerine géndermek, listenin
onayli bir 6rnegini genel merkezine géndermek,

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak
raporu hazirlamak,

e) Gelir ve gider hesaplarma iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri
dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve
bunlar1 karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan Kararlarin onayli bir
Ornegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin
yapildig1 ay1 takiben ayin 15’ine kadar sendika genel merkezine gondermek,

i) Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlar: sendika genel merkezine
bildirmek ve kayitlarin subelerde saglikli tutulmasim saglamak,

g2) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro agilmasim sendika
genel merkez yonetim kurulundan talep etmek,

8) Sube demirbaslarimin kullanilmasin: ve korunmasinda 6zen
gostermek ve kayitlarinin tutulmasim saglamak,
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h)  Genel Merkez Yénetim Kurulunun onayinin alinmas: sartiyla
bagli ig yerlerine temsilci atamak, gérevden almak,

1) Ihtiyag¢ duyuluyorsa Yénetim Kurulu tiyeleri gorev dagiliminda
degisiklik yapmak (profesyonelligi degistiriyorsa Genel Merkez Y®netim
Kurulunun onay1 alindiktan sonra gegerli olacaktir),

i) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek
diger gorevleri yapmak, alinan kararlar1 ve varilan sonuglart Merkez Y6netim
Kurulu’na bildirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:
Madde 42. Sube Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Subeyi sube bagkan: temsil eder. Sube bagkani sube y&netim
kurulunca subede kurulacak komisyonlara bagkanhk eder.

b) Subedeki biitlin biirolarin amiri olup her tiirli ¢alismalar:
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve
muamelat evrakini imza eder, sube bagkam liizumu halinde 6nceden karar
almaksizin ve belgeye dayali olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve
biitge gereZince harcamalarda bulunabilir ve ilk yénetim kurulu toplantisinda
onaylatir. Bu harcama yalmz sube bagkani tarafindan yapilabilir.

¢) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirli
tedbiri alir,

e) Demirbaglari iyi muhafaza ettirir.

) Sube Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev paylasimi ve
degisimi yapmak,

g) Genel Merkez’den yazili onay almmak kaydiyla faaliyet
alanindaki konular hakkinda yazili ve sozlii basin agiklamasi yapmak,

BASKAN YARDIMCISI/ SUBE SEKRETERININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 43. Sube Baskan Yardimcist / Sube Sekreterinin gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Sube bagkaninin bulunmadifi zamanlarda bagkanin gérev ve
yetkilerini kullanir.
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b) Subenin yazismalarindan ve iglerinin yliriitiilmesinden bunlarla
ilgili bilgi ve belgelerin argivlenmesinden sorumludur.

c) Sube biirolarinin yénetiminden sorumludur.

¢) Goriiglilmesi gereken konular1 diger yonetim kurulu iiyeleri ile
istisare ederek en az 15 giinde bir defa hazirlayacag: giindemi ve giindemdeki
konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri yénetim kuruluna getirir.

d) Subede  istthdam edilen personelin  &zliik  iglerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

e) Sube bagkam1 ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MEVZUAT’IN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 44. Sube Bagkan Yardimcisi / Sube Mevzuat Sekreterinin
Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Sendikal ¢aligmalar ilgilendiren her tiirlii mevzuatla ilgili bilgi,
belge ve yayinlar toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

b) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek
toparlamak ve konuya iligkin rapor hazirlayip sube yénetim kuruluna ve
sendika genel merkezine sunmak,

c) Sendikanin toplu sozlesme siirecine katki saglamak iizere
tiyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek sendika
genel merkezine bildirmek,

¢) Sube bagkam ve yoOnetim kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / TESKILAT’IN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 45. Sube Baskan Yardimcisi / Sube Teskilat Sekreterinin gérev
ve yetkileri sunlardir;

a) Subenin sendikal faaliyet sahas1 igerisinde bulunan is yerlerinde
gerekli teskilatlanmay:1 saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel
merkez kararlarinin uygulamasini saglamak,
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b) Subeye bagli temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve y&netim
kuruluna bilgi sunmak,

c) Sube iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin halledilmesi
i¢in gerekli faaliyet g6stermek,

¢) Sube delegelerinin ve sendika genel kuruluna katilacak iist
delegelerin se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemlerde
tizerine verilecek gorevleri yiiriitmek,

d) Sendika faaliyet alani igerisinde bulunan isyerlerine secilecek:
isyeri sendika temsilcilerinin veya sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesi
i¢in istenilen raporlan hazirlayarak, bu konuda tekliflerine esas olmak {izere
sube yonetim kuruluna sunmak, (ilave 04.12.2021 d) Isyerlerinde {iyelerinin
aidatlarinin kesintisini her ay iiye kayit sistemi bilgileri ile karsilastirarak,
(Bagkan Yardimcisi / Maliye, Sube ve il temsilcileri ile koordine ederek)
tevkifat listelerinin dogru olmasi temin etmek)

e) Sube bagkami ve yo6netim kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI / MALI iSLER’IN GOREV VE
YETKILERI:

Madde 46. Sube Baskan Yardimcisi / Mali Igler Sekreterinin gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Mali konulara ait islemleri kanun, tiizilkk ve sendika yetkili
organlarinin talimatlar gergevesinde yiiriitiir.

b) Isyerlerinde iiyelerinin aidatlarmin kesintisini her ay iye

kayit sistemi bilgileri ile kargilagtirarak, (Bagkan Yardimcisi / Teskilat,
Sube ve il temsilcileri ile koordine ederek) tevkifat listelerinin dogru
olmasi temin etmek

c) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger
gdrevleri yerine getirmek.

. SUBE BASKAN YARDIMCISI / EGITIM-SOSYAL ISLER’IN
GOREV VE YETKILERI:

Madde 47. Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim-Sosyal Isler Sekreterinin
Gorev ve Yetkileri sunlardir;
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a) Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarim yapmak, iyelerin
egitilmesini temin igin gerekli egitici dergi ve brosiirleri ¢ikarmak, yayinlarin
tiyelere ulastirilmasini saglamak,

b) Egitim ¢aligmalar1 konusunda sendika ve yayinlarin iiyelere
ulagtirilmasini  saglamak, konfederasyon egitim sekreterleri ile isbirligi
icerisinde bulunmak,

) Sube bagkani ve y6netim kurulu tarafindan verilen, sorumluluk
sahasindaki sosyal ve killtiirel faaliyetler ile diger gorevleri yerine getirmek.

. . SUBE BASKAN YARDIMCISI BASIN-YAYIM VE HALKLA
ILISKILER’IN GOREV VE YETKILERI: '

Madde 48. Sube Bagkan Yardimcisi / Sube Basin-Yayim ve Halkla
[ligkiler Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Her tiirlti basin-yayin vasitalarimi takip ederek sendikal
faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlar: belirli bir
sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine sunmak ve sendika genel
merkezine géndermek,

b) Genel Yonetim Kurulu bilgisi dahilinde Sube baskaninin basin
toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak,

c) Sendika admna gerek sendika mensuplari, gerekse diger kisi ve
kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim
etmek,

¢) Sube baskani ve ydnetim kurulu tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

_ SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE
GOREVLERI:

Madde 49. Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan
Genel Kurulu olusturan delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes asil ve bes yedek
liyeden olusur. Asil tiyeler kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir
liye/liyeleri segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika
denetleme kurulunun ¢alisma esaslarna iliskin hilkiimlerine gore galisir.
Denetleme kurulu asil iyelerden olustugundan, asil iiyelerden bir veya
birkaginin kurul lyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslanmak
lizere sirayla yedek lyeler goreve c¢agnlir. Yedek tiyelerin gagrilmasina
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ragmen ¢ogunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine
bir yildan az stire kalmigsa, Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyelerinin
katilimi ile denetleme gorevi yerine getirilir.

Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardur;

a) Sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) Sendika tiiziigline uygun olarak yaptig1 denetimin ara raporunu
sube bagkanina vermek ve devre sonu raporunu dasube genel kuruluna
sunmak,

) Yapilan denetim ve incelemelerde subenin mali islerinde
usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu sube ynetim kurulu
bagkanligina bir raporla bildirmek ve sorusturmanin derinlestirilmesi

amactyla gerekli gordugli takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak

gorevden el gektirilmesi igin hazirlayacag: raporu sendika genel merkezine
gbndermek ve sube ydnetim kuruluna bilgi vermek.

) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika
genel bagkanina génderir.

SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI :

Madde 50. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel
Kurulu olusturan delegeler arasindan yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre segilen, bes asil ve bes yedek iiyeden
olusur. Asil iiyeler kendi aralarinda bir baskan, bir raportdr ve bir iiye/iiyeleri
segerek goreve baslarlar. Disiplin kurulu asil iiyelerden olustugundan, asil
liyelerden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden ayrilmasi halinde en gok oy
alandan baglanmak lizere sirayla yedek tiyeler goreve gagrilir. Yedek iiyelerin
¢agrilmasina ragmen g¢ogunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun
tamamlanma tarihine bir yildan az siire kalmigsa, Sube Disiplin Kurulu’nun
gorevleri Genel Merkez Disiplin Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alisma esaslarina

iligkin hiikimlerine gére caligir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Sendika tliziigline, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket
ettigi ileri siiriilen tiyeler hakkinda sorusturma yapmak, uyart ve kinama
cezalarindan birini vermek. Sorusturma ve karar sonucunu Sube Genel
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Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na, Genel Merkez Yénetim Kurulu’na ve diger
ilgililere bildirmek.

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirladig
raporlar sendika genel merkezine géndermek {izere sube bagskanina sunmak.

. TEMSILCILIKLERIN = OLUSMASI, NITELIKLERi VE
GOREVDEN ALINMA USULU:

Madde 51. Temsilciliklerin gorev, yetki ve sorumluluklart Genel
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak yiiriirliige konacak Yonetmelikle
belirlenir.

A-  IL, VE ILCE TEMSILCILIKLERI

1- IL, VE ILCE TEMSILCILIKLERININ KURULMASI:

Sendika y6netim kurulunca, iiye sayis1 100°’iin {izerinde olan ancak
sube a¢ilmasinda gerek veya imkén goriilmeyen il ve lye sayisi 50’nin
Uizerinde olan ilge merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet
gostermek {izere Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri,
tiiziikte subeye atfedilen gorevleri ve iiyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarint dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda
iletisimi saglamak gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, sendika genel
yonetim kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir.

Il, ve Ilge temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 iiyeden olusur. Genel
Merkez Sekretaryalarina uygun olarak gorevlendirilirler. Temsilcilerden birisi
bas temsilci olarak atanir.

Temsilciliklerin gérevden alinmalarina Genel Merkez Yonetim Kurulu
yetkilidir. Uyelerin 1/5°i tarafindan da temsilcilerin gorevden alinmas teklif
edilebilir.

I, ve Ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez
tarafindan biitge imkanlar1 dahilinde karsilanur.

Temsilcilik bir Genel Kurul dénemi kadar siire igin atanur ve kongre
yapamazlar.
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2- L VE ILCE VE TEMSILCILIKLERININ GOREV VE
YETKILERI:

Il veya ilge temsilcileri Genel Merkez Y&netim Kurulunun verecegi
yetkiler dahilinde;

a) Merkez adina sendikal faaliyetleri yliriitmek,

b) Sendika adina bulundugu mahalde kurum ve kuruluslarla
isbirligi iginde iiyelerin sorunlarinin ¢6ztimii ig¢in ¢aligmak, ¢6ziimlenemeyen
hususlarda Genel merkeze bilgi vermek,

c) Sendikaya iiye olmak iizere bagvuran kamu g¢aliganlarina
ait liyelik formlarim1 7 giin iginde Genel Merkeze intikal ettirmek, Genel
Merkezce kabul edilen iiyelere ait {iyelik formlarin1 5 giin i¢inde kurum ve
kuruluslara intikal ettirmek,

¢) Temsilcilik i¢in yapilan harcamalarin tanzim ve kontrol
etmek, harcamalara ait belge ve dokiimanlar1 imzalamak harcamalara ait ay1
takiben 15 giin i¢cinde Genel Merkeze géndermek,

d) Sendika {liyelerine ait Giyelik Odentilerinin yasal stiresi
icerisinde sendika hesaplarina yatirilmasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla
igbirligi icinde olmak,

€) Sendikanin  hizmet koluna giren vekurum ve
kuruluslarda bulunan isyeri temsilcileri ile koordineli olarak ¢aligmayr
saglamak,

i3] 15 Mayss itibariyle yapilacak {iye tespit ¢alismalarina
katilmak, raporlarin: Genel Merkeze géndermek,

B- ISYERI SENDIiKA TEMSILCILiGi:

1 — ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI KURULMASI;

Sendika temsilcileri igyerlerinde {iyelerinin igveren veya igyeri ile ilgili
sorunlarin1 dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda
iletisim saglamak amaciyla bagh olacagi Sube Bagkanligi’nin teklifi tizerine
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca atama usulii ile igyerindeki kamu
gorevlisi sayisina gére Kanun’da belirtilen miktarlar kadar gérevlendirilir.

Genel Merkeze bagli olarak kurulanlar Genel Yonetim Kurulu’na,
Subeye bagli olarak kurulanlar ise Sube Yonetim Kurulu’na kars:
faaliyetlerinden sorumlu olup bagli oldugu yer nisabinda dikkate alinir.
Isyerinde birden fazla Isyeri temsilcisi olmasi halinde temsilcilerden
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biri Genel Merkez Yonetim Kurulutarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilir.

Uye sayismin artmasi ve sube agacak seviyeye ulasmasi igin gayret
sarf ederler.

Sube Yonetim Kurulu veya gorev mahallindeki iiyelerin 1/5° inin
teklifi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile igyeri temsilcileri
gérevden almabilir. Goérevden alinan temsilcilerin yerine, atama usuliine
uygun olarak, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tekrar temsilci
atanir.

Isyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi tarafindan
biitge imkanlar1 dahilinde karsilanir.

2 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE
YETKILERI;
a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve
bunlarin diizenli yliriitlilmesini saglamak.
b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin
problemlerini goriismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
c) Uyelerden gelen sikayet ve Snerileri ¢6zmeye galismak,
¢ozemediklerini ilgili organlara bildirmek.
¢) Yasalar, yo&netmelik ve tiiziikle kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmek.
d) 15 Mayis itibariyle yapilacak {iye tespit galigmalarina
katilmak, raporlar1 Genel Merkeze géndermek,

C) SENDIKA YONETICiSI OLABILMEK ICIN ARANAN
SARTLAR:

Sendika yoneticisi olabilmek igin; Tiirk vatandasi olmak, medeni
haklar1 kullanmaya ehil, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore veya
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye gére sendikanin faaliyet gosterdigi
hizmet kolunda ¢alisiyor olmak, Tiirk¢e okuryazar olmak, zimmet, ihtilas,
irtikp, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma gibi
yiiz kizartict suglar1 islememis olmak, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesine
aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Tirk Ceza Kanununun 216.
Maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki simif, irk, din, mezhep veya bolge
farklih1 gozeterek kin veya diigmanhia agik¢a tahrik etmek suglarindan
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mahkdm olmamis olmak ve Tiiziik’te aranan usullere uygun olarak segilmis
olmak sarttir.
MALI KONULAR

SENDIKANIN GELIiRLERI:
Madde 52. Sendikanin gelirleri sunlardir;

a) Uyelerden aliacak tiyelik ddentileri,

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde
edilecek gelirler,

¢) Bagis ve yardimlar,

¢) Mal varligindan elde edilen gelirler,

d) Yayin gelirleri,

e) Diger gelirler.

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu
giderler i¢in Yonetim Kurulu Karan ile sendika kasasinda azami, en diisiik
tyelik aidatinin 2000 kati kadar nakit mevcudu bulundurulabilir.

UYELIK ODENTISI:

Madde 53. (degisiklik 30.03.2024) Sendika {iyeleri, yasalar, sendika
ana tiizigii ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak lizere her ay liyelik 6dentisi dderler.
Aylik liyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagls
ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde dordiidiir. Genel Merkez Yénetim Kurulu 4688
Sayili Kanunun 25 maddesi kapsaminda &denti tutarim1 15’inci derecenin
birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplammin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak
sekilde belirlemeye yetkilidir.

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar tiyelerinin yazili
isternleri lizerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu isverenince iiyenin
ayhigindan kesilerek bes giin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka
hesabina yatirilir.
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Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes galisma
glinii i¢inde igverene bildirilmesi zorunludur.

SENDIKANIN GIDERLERI:

Madde 54. Sendika, tliziigiinde belirtilen amaglari ve kanunda
belirtilen faaliyetlerini gerceklestirmek igin, sendika genel kurulunca kabul
edilen biitce dahilinde merkez ve tagra birimlerinin harcamalarina karar
vermeye genel merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez Yoénetim
Kurulu, her subenin yilbaginda hazirlayacai ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu’'nun onaylayacagi faaliyet planina uygun kullanmak sartiyla,
iiyelerinden toplanan aidatlarin %10’unu, ilgili subenin veya il ve ilge
temsilciliginin faaliyetlerinde kullanmak {izere ilgili subenin veya il ve ilge
temsilciliginin hesabina aktarir. Bu miktarin tizerinde harcama yapilmas: ve
onaylanmig faaliyetlerde degisiklik yapilmasi, $ube Yonetim Kurulu’nun
veya il ve ilge temsilciliginin teklifi ile Genel Merkez Yo6netim Kurulu’nun
onayina ve yeterli 6denegi tahsis etmesine baglidir.

Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik iiye aidatlarindan elde
edilen miktarin toplamimin % 50 (elli)’sinden az olmamak iizere sube ve
temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak gonderir. Avans kapatmayan
subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin {izerindeki
istekler, Genel Merkez Yoénetim Kurulu’nun onayi ile kabul edilir. Genel
Merkez Yonetim  Kurulu her ayin birinde bir onceki ayda sube ve
temsilciliklerden ne kadar Gdentinin sendika hesabma yattigim (sube ve
temsilciliklere) yazi ile koordine eder. Genel Merkez tarafindan Sube ve
Temsilcilikler adina yapilan giderler ilgili Sube ve Temsilciliklerin
avansindan diistiliir.

Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglar1 ve kanunda gosterilen
faaliyetlerin diginda kullanamaz ve bagislayamaz. Egitim pay1 olarak
Sendika, gelirlerinin en az % 10’unu (yiizde on) iiyelerinin egitim faaliyetleri
ile mesleki bilgi ve tecriibelerini arttrmak i¢in kullanur.

Sendika yardimlagma sandiklar1 disinda {iyeleri, yoneticileri ve
calistirdig: kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde
ettikleri gelirleri dagitamaz.
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Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii esya veya
malzeme, demirbas defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak
islem géremez.

Bagli oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatin,
bagli oldugu konfederasyona her ay dder.

Sendika ve Sube zorunlu organlarina segilenlerle, il, ilce ve is yeri
temsilcilerine verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel biitce
Kanununda gosterilen azami miktarlar1 gegmemek {izere Genel Kurul
tarafindan belirlenen smirlari agmamak kosuluyla Genel Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler i¢in de bu hitkiim uygulamnir.

Subeler ve il/ilge temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen
biitce esaslarina gore yapacaklart her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine
uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine gondermek iizere
muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde dngoriilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin
bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini biitge imkanlan
dahilinde karsilayacak sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitlarin diizenleme usul
ve esaslar1 bir yénetmelikie belirlenir.

SENDIKA BUTCESI:

Madde 55. Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel
kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitce dort yitlik devre igin ve
her y1llig1 ayr1 ayr1 olmak iizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidur.

-Biit¢ede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek
licretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve &denekler,

-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek ticret, sosyal
yardimlar,

-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklart

(mal varliklan demirbag ve taginmaz olarak ayri ayri belirtilir).
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UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR:

Madde 56.

a) Genel Baskana en fazla Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en
yiksek Devlet Memuruna 5434 sayih T.C. Emekli Sandigi Kanunu
Hiikimlerine gore bir hizmet yilhi igin O6denecek azami emeklilik
ikramiyesinin (Temmuz 2013 i¢in 3.254,44) %25 (yiizde yirmi bes) fazlas,
Genel Yonetim Kurulu profesyonel yoneticilerine s6z konusu ikramiyenin
%20 (ylizde yirmi) fazlasi, Genel Yonetim Kurulu amatér yoneticilerine séz
konusu ikramiyenin %40 (yiizde kirk)’1 kadar net iicret biitge imkanlari
dahilinde ddenebilir.

Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu ile istisari organlarda gorev
alanlara da en fazla; Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet
Memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu Hikiimlerine gore bir
hizmet y1l1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesinin her toplant: igin %10
(ylizde onu)’u kadar huzur hakk: net biitge imkanlar dahilinde 6denebilir.
Toplanti/faaliyet sayis1 kag olursa olsun 6denecek huzur hakki miktarinin aya
diigen kism1 en yiiksek Devlet Memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1
Kanunu Hiikiimlerine gére bir hizmet yili i¢in 3denecek azami emeklilik
ikramiyesinin %20 (yiizde yirmi)’sini ge¢emez.

Sendika gelirlerinin yetersiz olmasi durumunda &demeler gelirlerin
yeterli oldugu tarihten itibaren muaccel hale gelir.

b) Subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar, subelerin denetleme ve disiplin
kurulu tiyeleri ile istisari organlarindaki gérevliler, il ve ilge temsilcilikleri ile
sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen iiyelere verilecek iicret,
giindelik ve yolluklarin tavani Genel Yonetim Kurulu tarafindan tespit
olunur.

Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi suretiyle Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek licretler en fazla; Sube baskanlarindan profesyonel
olanlara Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiiksek Devlet Memuruna 5434
sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu Hikiimlerine gore bir hizmet yili igin
6denecek azami emeklilik ikramiyesinin %20 (ylizde yirmi)’si fazlasindan,
Sube ydneticilerinden profesyonel olanlara sz konusu ikramiyenin, sube
amatdr yoneticilerine ve il temsilcilerine ise s6z konusu ikramiyenin %40
(ylizde 40)indan, ilge temsilcilerine verilen fiicretler ise sdz konusu
ikramiyenin %30 (ylizde otuzu)’undan, iiye sayis1 50’nin {izerinde olan igyeri
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temsilcilerine ise sz konusu ikramiyenin %10 (yiizde onu)’undan fazla aylik
olmamak iizere aylik net iicret olarak, Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu
{iyelerine aylik toplam %20 (yiizde yirmisi)’si her toplanti i¢in sdz konusu
ikramiyenin %5 (ylizde bes)’ini gegmemek lizere net huzur hakki olarak,
biitge imkanlar1 dahilinde 6denebilecek miktarlar, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan her genel kurul donemi sonrasinda kararlastirilarak duyurulur.

Sendika gelirlerinin yetersiz olmasi durumunda &demeler gelirlerin
yeterli oldugu tarihten itibaren muaccel hale gelir.

c) Sendika, sendika subelerinde ve il ve ilge temsilciliklerinde
caligtirtlanlarin ig akitlerini yapmaya, feshe, bunlara odenecek ticret, 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarmi tespite sendika merkez
yonetim kurulu yetkilidir. Sendika’da belirli veya belirsiz stireli olarak
calistirilanlara 8denecek licretler Genel Baskana &denecek icret tutarindan
fazla olamaz.

¢) Sendika Merkez, Sendika subeleri ile il ve ilge temsilciliklerinin
her diizeydeki yonetici, temsilci ve gorevlileri ile sendika iiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere
bulunduklar: yerden bagka bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya
aym sekilde kurs, seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde
kendilerine, konaklama ve iase bedeli 6denir. Bu giderlerin ddenecek
miktarlar1 genel kurul tarafindan verilecek yetkiye istinaden, biitce imkénlari
g6z oniinde bulundurularak Genel Ynetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

d) Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kurulu ve sube
yonetim kurulu iiyeleri her tamamlanan yil igin 30 giinlik izin hakkina
sahiptirler. Her yilin ticretli iznini o faaliyet y1l1 igerisinde kullanmak zorunda
olup, kullanilmayan izinler ertesi yila devretmez, olagan genel kuruldan sonra
izin kullanilamaz izin icreti talebinde bulunulamaz. Izin talepleri Genel
Merkez’e iletilir, talep uygun goriilirse Genel Bagkan imzal olarak izin
belgesi diizenlenir. Her y1l Aralik ayinda miiteakip yilin izin plani, talepler de
g6z oniinde bulundurularak Genel Merkez tarafindan yaymlamr. O yil
sonunda izin talep etmeyenler, izin talebine bakilmaksizin resmi izinli
sayilmasi igin gerekli islemler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

e) Sendika ve subeleri ile il ve ilge temsilciliklerinde caligan
personel hakkinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ayrica bunlara
evlenme halinde on giin, bakmakla miikellef olduklari kimselerin Slimiinde
yedi giin, esinin dogum yapmas1 halinde ise bes giin izin verilir.
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1) Sendika’daki gorevlerin ve gorevin geregi olan temsilin yerine
getirilmesinde kullanilmak f{izere; Genel Bagkan bir asgari ticret, Genel
Merkez ve sube profesyonel yoneticileri ise yarim asgari iicret tutarinda
temsil harcamasi yapmaya yetkilidir. Harcamalara iliskin belgelerin ilgililer
tarafindan imzali olarak génderilmesini takiben 6deme yapilir.

TAZMINATLAR:
Madde 57. Tazminatlar,
a) Hizmet tazminat;

Sendika ve subelerinde profesyonel goreve segilen Yonetim Kurulu
Uyelerine gorev donemleri sonunda gdrevde kaldiklar her hizmet y1h i¢in
(yeniden segilerek goreve devam etmeleri dahil) bir ayhk maaslan
tutarinda hizmet tazminati 8denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi
gereken vergileri sendikaca kargilanir. Hizmet tazminatimin  hesabinda
ikramiye ve sosyal yardimlar {icrete dahil edilir. Hizmet tazminati alip
yeniden goreve segilenlere, yeni donemin sonunda hizmet tazminati verilirken
odeme yapilmis donemler dikkate alinmaz. Gorevde iken vefat edenlerin
hizmet tazminatlar1 varislerine 6denir.

b) Kaza, maluliyet ve 6liim tazminatlari;

Genel kurul digindaki sendika ve sube yonetim kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki ydnetici, temsilci tiyeler ve teskilatta
¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
esnasinda is kazas1 gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu
siirece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan ddemeler ile esas
isyerlerinden almakta olduklar1 {icret arasindaki farklar sendika tarafindan
blitge imkanlar1 dahilinde kargilanir.

Is kazas: sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika
yonetim kurulu karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik
iicretlerinin bes kati kadar, i3 yapamaz durumda malul kalanlara net
ayliklarinin sekiz kati, 6lenlerin varislerine ise net aylik icretlerinin on kati
tutarinda tazminat biitge imkanlar1 dahilinde 6denir.
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Sendika iiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden
dolay1 ugradiklar1 parasal kayiplar1 karsilamak amactyla maddi yardim
yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars tarafca odenirse iiye sendikanin
yaptigy yardimi geri der.

DENETIM
iDARI VE MALI DENETIM:

Madde 58. Sendika ve subeleri kendi ig denetleme organlarinin
denetlemesinden baska sendika merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri
iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri
ve bunlarla ilgili her tiirlii islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina
uygun olup olmadigt hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme
kurullar1 ya da denetgiler tarafindan yapulir.

Sendikanimn yillik hesaplari denetleme kurulu tarafindan denetlenerek,
gerek gorillirse bagimsiz denetim raporlar1 da hazirlatilarak bu raporlar son
raporda birlestirilerek genel kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayrtlan tutar ve figleri
diizenler;

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlary,

b)  Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi,
gelen ve giden evrak kayit defteri,

) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin saklanacagy, gelen ve
giden evrak dosyalari,

d) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

€) Gelir makbuzlar, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve
bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

) Demirbas esya defteri
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Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimei
defterler de tutulabilir.

Subeler (b), (¢) ve (¢) bentlerindeki kayitlar ile Sube gelir - giderlerine
iliskin ¢izelgeler ve makbuzlarin (asillar1 Genel Merkeze gonderilmek
suretiyle) tipkigekimlerini tutmak zorundadirlar.

DEMIRBASLAR:

Madde 59. Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve
tasinmaz mal iktisap edebilir. Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbag esyalar
i¢in bir tutanak diizenlenir ve ySnetim kurulunun onayindan sonra kayittan
diisme islemi yapilir.

Kayittan diistirillen demirbaglarin pazarlhk veya ihale yoluyla satiimasi
yonetim kurulunun karariyla gergeklestirilir.

CESITLi HUKUMLER
FESIH VE TASFIYE:

Madde 60. (degisiklik 30.03.2024) Sendikanin feshi igin yapilacak
olagan ya da olaganisti kongreler delege tam sayisinin salt gogunlugu ile
toplanir..

Sendikanin feshine toplantiya katilan iiye veya delege tam sayisimn
salt gogunlugu ile karar verilebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varliklani ve
paralar1 genel kurulca Kkararlastirilan ayni maksath sendika veya
konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli bulundugu
konfederasyona aktarilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:
Madde 61. (degisiklik 30.03.2024) Genel Kurul toplanti yeter sayis1 Uye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugudur. iIk toplantida yeter say1 saglanamazsa

ikinci toplanti en gok 15 giin sonraya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi
iiye veya delege tam sayisimn iigte birinden az olamaz.

Sime-Sen Ana Tiiziigi — 2011

-52-



Tiizik degisikligi, genel kurul giindeminde belirtilmemis olmasi halinde

genel kurula katilan delegelerin iigte ikisinin talebi ile tilziik degisikligi glindeme
alinur,

Tizik degisikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin
2/3’udiir.

Tiiziik degisikligini icerir hiiklimler genel kurulda kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer ve hiikiim ifade eder. Genel Kurul karariyla farkh bir
yirlirliik tarihi belirlenebilir.

YONETMELIKLER:

Madde 62. Sendika tiiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte
agiklanmayan konularda gerekli goriilen yonetmelikler sendika yonetim
kurulunca hazirlanir ve yiiriirlige konur.

SENDIKA KURUCULARTI:

Madde 63. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu
esasina gore ekli listede adi soyadi, gérev unvani ve adresleri yazili kurucular
tarafindan kurulmustur.

GECIiCi YONETIM KURULU:

Madde 64. Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu
organlar1 yapilacak ilk genel kurulda olusturuluncaya kadar, sendikamin
islerini ve Tliziik tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen yetkileri kullanmaya,
Sendika’yi1 temsile yetkilidir.

YURUTME:

Madde 65. Bu tlizik hiikiimlerini, ilk genel kurula kadar kurucular
adina Gegici Yonetim Kurulu, ilk genel kuruldan sonra ise segilen Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulu ylirtitiir.

YURURLUK:

Madde 66. Bu tiizilk, kurucularin bagvuru tarihinde ytriirliige girer.
Yapilacak degisiklikler ise, aksi bir tarih belirtilmemisse, olagan genel
kurulunca onaylandiktan sonra yiirlirliige girer.

Gegici Madde 1 Genel Merkez Genel Kurulunu olusturacak ve Sube
Genel Kurullarinda segilecek tist kurullarinin belirlenecegi, genel kurullaring
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Genel Merkez segiminden Once icra eden sendika subelerinin Olagan
Genel Kurullarimin  yapilmasi, Genel Merkez 3’iincli Olagan Genel
Kurulundan sonra Sube Genel Kurulunu yapacak olan subelerin ise Olagan
Genel Kurullarinin, Sendika Ana Tuziglniin 38. Maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 4 (dort) yilda bir siire bakilmaksizin erken yapilir.

Sube genel kurullart ve genel kurula yonelik igyerlerindeki delege
secimleri; Genel Merkez Genel Kurulunun tarihinden &nceki 4688 Sayili
Kanun geregince sendikalarin iilke genelinde iiye sayimlarmm tespitinin
yaptldig1 (15 Mayis) tarihten sonra, Genel Merkez Genel Kurulundan iki ay
Once tamamlanacak sekilde yapilir.

04 Aralik 2021 tarihinde toplanan SIME-SEN 3. Olagan Genel
Kurulunda sunulan ve oybirligiyle kabul edilen Onergelerle yapilan
degisikliklerin islendigi SIME-SEN Anatiizigii yukarida sunulmugtur.

Yasar COMERT Sevindik SARAL
Gn.Bsk.Yrd./Basin-Yayin ve Halkla Iligkile Gn.Bsk.Yrd./Egitim ve Sosyal Isler
{brahim BECER Ercan BUYUKKAYA
Gn.Bgk.Yrd./Mali Isler Gn.Bsk.Yrd./Teskilatlanma
Murat OZTURK Oguz DURGUT
Gn.Bsk.Yrd./Mevzuat Gn.Bsk.Yrd./Genel Sekreter
Kenan Haluk BAYTEMIR
Genel Bagkan
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