BURO CALISANLARI HAK SENDIKASI TUZUGU
BIRINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi B ‘
Madde 1- Sendikanin Adi;” BURO CALISANLARI HAK SENDIKASI” dir.

Kisa adi "BURO HAK-SEN” dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

Madde 2- Sendikanin merkezi ANKARA' dir.

Sendikanin adresi; "GMK Bulvari No:40/2 Maltepe/Ankara"dir.

Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla il iginde adres degisikligine
Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin ayni sehir sinirlari igerisinde baska bir adrese nakli Tuziikte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3- Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen hizmet
kollarindan 1 sira nolu "Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmetler" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup kamu gorevlilerinin galistigi kamu kurum ve kuruluslarina bagh isyerleri ile bu isyerlerinin
eklentilerinde ve Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
ctkarilacak kamu kurum ve kurulustan, Tuziik degisikligini gerektirmez.

iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN AMACI, YETKILERI VE CALISMA YONTEMLERI

Sendikanin Amaci

Madde 4 —Sendikanin amaci

a) Calisanlarin insan haklarinin korunmasi,

b) Evrensel hukuk normlarinin uygulanmasi igin demokratik ve cagdas sendikacilik ilkeleri gergevesinde tim
yurttaslar igin sosyal adaletin saglanmasi,

c) Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yakisir bir yasamalari ve aile sorumluluklarini yerine
getirecek adil bir licret saglamak, :

d) Dil, din, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang ve mezhep farki gdzetmeksizin, kisisel hak ve
ozglrluklerinin bilincinde Gyeler toplulugu meydana getirmek,

e) Uyelerinin is saghgi ve glivenligini saglamak,

f) UOyelerin uluslararasi standartlarda ve meslek ahlakina uygun bir sekilde c¢alismalarinin kosullarini
saglamak,

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigin korumak ve gelistirmek igin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak,

h) Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah icerisinde yasamalarini saglayacak sekilde; sosyal glivenlik
hakkindan tam olarak yararlanmalarini saglamak,

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesi icin mesleki egitim
calismalari yapmak,

j) Kamu yénetiminde; atama, yer degistirme, gorevde ylkselme ve meslekte ilerlemeye iliskin mevzuat ve
uygulamalarin ¢ahsanlar igin adil ve tarafsiz bir gsekilde yiirlitilmesini saglamak,

k) Milli gelirden tiim ¢ahisanlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

) insan haklarinin bir geregi olarak, tim yurttaslarin kamu hizmetlerinden esit bir sekilde yararlanmasini
saglamak,

m) Kamu kaynaklarinin kullanimi nedeniyle olusabilecek her tiirli usulsiizliikle miicadele etmek,

n) Engelli bireylerin; engelsiz bir sekilde kamu kurumilarinda galismalarini ve kamu hizmetlerine ulasmalarini
saglamak, '

o) Katilimci demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi icin; kamu galisanlarinin yénetime katilmasi ve
siyaset hakkinin taninmasi ile danisma mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak,
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p) insan haklarina dayal bir devlet anlayisinin gelismesi ve ¢alisma hayatinin uluslararasi normlara uygun
hale getirilmesini saglamak igin; usuliine uygun olarak onaylanmis ve yiirirlige konulmus insan haklari
belgelerinde ve sézlesmelerde yer alan galisma yagamina ve sendikal haklara dair diizenlemelerin hayata
gecirilmesini saglamak,

q) Basta calisma yasami olmak tzere her alanda insan haklari fikrinin gereklerinin yerine getirilmesi, insan
haklari ihlallerine karsi duyarl bir toplumun yaratilmasini saglamak,

r) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltiirel mirasin korunmasi, stirdirilebilir kalkinmanin saglanmast,
kirsal gelismenin ve saglikl kentlesmenin olusmast igin politika geligtirmek,

s) Uyelere yonelik siirekli egitim programlann gerceklestiriimesinin saglar, uyelerin teknolojik ve bilimsel
gelismeleri izleyebilmelerine yonelik caligmalar yapmak,

t) Tiiketici bilincinin gelismesi ve tiyelerin tiketici haklarindan tam olarak yararlanmasi igin egitim ¢alismalari
yapmak.

Sendikanin Caligma Sekli

Madde 5- Sendika, amaclarini gerceklestirmek (izere Anayasaya ve yasalara bagl kalir. Amag¢ ugruna

demokratik degerlerden sapmaz ve orgiitlenme calismalarini herhangi bir siyasi veya ideolojik distinceye

gore gerceklestirmez.

Sorunlart tiim boyutlariyla ele alarak, paydaslariyla birlikte insan haklar fikri ve genel hukuk ilkeleri

cercevesinde ¢dzmek i¢in miicadele eder.

Sendikal faaliyetlerinde tiyeleri arasindaki esitlik ilkesine uygun hareket eder.

Sendikanin Gérev Yetki ve Gorevleri

Madde 6 — 4688 sayili Kanundaki hiikiimler gergevesinde, toplu sozlesme goérismelerinde taraf olmaya

yetkilidir. Sendika kurulus amaglan dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligini gozeterek agagidaki

faaliyetlerde bulunur.

a) Genel olarak kamu personelinin mali, sosyal ve saglik haklarinin gelistirilmesi konularinda demokratik
ve hukuki mekanizmalari devreye sokmak, iyelerini bilgilendirmek ve toplu s&zlegmenin
uygulanmasini saglamak igin galismalar yapmak,

b) is saghg ve giivenligi hakkinda iyelerini bilgilendirmek, is saghg ve givenliginin saglanmasi igin
mevzuatin uygulanmasini denetlemek, is giivenligi kurullarina temsilci bulundurmak,

¢) Devlet personel mevzuatinda, kamu gérevlilerinin temsilini gerektiren kuruliara temsilci gondermek,

d) Verimlilik arastirmalari yapmak, kamu personelinin 6neri ve beklentilerini tespit etmek amaciyla
anket diizenlemek, hazirlanan raporlari kamuoyuyla paylasmak ve isverenlerle bu konularda ortak
calismalar yapmak,

e) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarinin ¢dztlmesi ile sendikal faaliyetlerinin
gelistiriimesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek, bilimsel ¢aligmalar
yapmak ve yayinlarda bulunmak,

f)  Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda
ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak iizere galismalar yapmak,

f)  Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya c¢ikmasi durumunda dyelerini veya mirascilarini, her diizeyde ve
derecedeki yénetim ve yargi organlari éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle
acilan davalarda taraf olmak,

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar igin egitim, spor ve saglik tesisleri, dinlenme yerleri, misafirhane
ve benzeri yerler ile kiitiiphane, kres, yuva, huzur evleri ve yardimlasma sandiklari kurmak ve
ydnetmek. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit mevcudunun ylizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde lyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim
tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak,

i Amacina uygun uluslararasi kuruluglara iye olmak, tyelikten cekilmek; tyesi bulundugu uluslararasi
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Kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci géndermek, tyesi bulundugu uluslararasi kuruluglarin
Temsilcilerini Tlrkiye'ye davet etmek,
) Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya gozlemci génderir,
k) Menkul ve gayrimenkul almak, satmak ve degerlendirmek,
) Basimevi kurmak ve isletmek; gazete, kitap, dergi, biilten, brosir ve benzeri yayinlar basmak ve dagitmak,
m) Uluslararasi Mevzuatin, Anayasanin ve Kanunlarin 6ngordiigl diger gérevleri yerine getirmek,
n) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

IKINCI KISIM
BIRINCi BOLUM
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI VE SONA ERMESi
Sendikaya Uyeligi
Madde 7- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin bir numarali sirasinda
belirtilen hizmet koluna dahil kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi
statiisii disinda calisan kamu gérevlileri (anilan Kanunun 15 inci maddesinde belirtilenler haric) sendikaya lye
olabilirler.
Uyeligin Kazanilmasi
Madde 8 — Sendika Uyeligi 4688 sayih Kanunun 14’lincii maddesine gore gergeklesir.
Uyelikten Gekilme, Gikariima ve Uyeligin Sona Ermesi
Madde 9- Uyelikten gekilme veya gikarilma iglemi ile Uyeligin sona ermesi 4688 sayili Kanunun 16'nci
maddesinde gére gergeklesir.
Uyeligin Askiya Alinmasi ve Devami
Madde 10- Uyeligin devami ve askiya alinmasi;
a) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan Giyenin iyelik iligkisi bu stre icinde askida kalir,
b) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlarin, tyelik 6dentisini 6demeleri halinde uyelikleri devam eder, aksi
takdirde tekrar gorevlerine déniinceye kadar askida kalr,
c) Mahalli ve genel secimlerde aday adayi ve aday olanlarin iiyelikleri bu siire zarfinda askida kalir. Bu hususla ilgili
isler 2839 Sayili Yasanin 18. ve 19. Maddeleri ile 298 Sayil Yasaya gore diizenlenir
d) istekleri disinda gdrevlerine son verilen Uyenin, yasal siiresi icerisinde yargiya basvuru yapmasi ve tyelik
ddentisini 6demesi halinde yarg karari kesinlesinceye kadar liyeligi devam eder.
Konfederasyona Uyelik
Madde 11- Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
cogunlugu ile karar ahnmasi sarttir, Delege tamsayisinin salt goguniugunun karari olmadan Ust kurulusa
{ye olunamaz,
Konfederasyon iyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikmi uygulanir,
Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 12- Sendika, amaglarina uygun uluslararasi kuruluglara tye olabilir veya lyelikten cekilebilir. Uye
olma ve tyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinir.

UCUNCU KISIM
BIiRINCi BOLUM
SENDIKA ORGANLARI

Sendika Organlan

Madde 13 — Sendikanin organlan sunlardir

A. Zorunlu organlar

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c¢) Denetleme Kuruluy,

d) Disiplin Kurulu

B. Danisma Organlari



a) Baskanlar Kurulu,

C. Calisma Komisyonlari

a) Engelli

b) Kadin

c) iIs Saghg ve Guvenligi

d) Arastirma ve Gelistirme (AR-GE)

A. SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 14- Sendika genel kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

Genel kurul, 15 inci maddeye gore secilecek genel kurul delegesi ile sendikanin yénetim ve denetleme kurulu
asil Uyelerinden olusur.

Sendika tiiziigiiniin 9 uncu maddesine gére; lyelikten gekilme veya gikariima iglemi ile Gyeligin sona ermesi
hallerinde delegelik sifati ortadan kalkar ve yerine atama yapilamaz.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege segimine
kadar devam eder.

Sendika genel kurulu, yonetim kurulu karari ile tiyelerle de yapilabilir. Bu durumda, delegelerin hak ve yetkileri
uyeler icin de gegerlidir.

Delege Se¢imi
Madde 15- Sendika genel kurul delegeleri tiyeler tarafindan segilir.
Sendika genel kurulunun yapilacag tarihten 6nce Resmi Gazetede yayimlanan sendikanin ye sayisi;
a) 1-100ise 10 delege,
b) 101-500 ise 20 delege,
c) 501-1000 ise 40 delege,
d) 1001-5000 ise 50 delege,
e) 5001 lizerinde ise 100 delege segilir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Karar Yeter Sayisi

Madde 16- Sendika genel kurulu {i¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve 11
inci maddeleri ile 6356 sayili Yasanin 13’lincii maddesinde belirtilen hiikiimlere gére toplanir ve karar alir.
Sendika olaganisti genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdugi durumlarda ya da
genel kurul iiye veya delegelerinin begste birinin yazili istegi Gzerine en geg altmig giin iginde toplanir.

Bir onceki olagan genel kurula katlan ydnetim ve denetleme kurulu yelerinden olagan genel kurulda
yeniden secilmeyenlerin delegele olarak olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Olaganiistii genel kurulu 4688 sayili Yasamin 10’uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gore toplanir ve
genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 17- Sendika genel kurulu asagidaki gérevleri yapar.
a) Organlarin segimi,
b) Tuziik degisikligi,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve aklanmasi,
d) Yénetim kurulunca hazirlanan galisma programi ve bitgenin gorigilerek karara baglanmasi,
e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satiimasi konusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,
g) Sendika yonetim kurulu tyelerine verilecek her tiirli iicret ve diger gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin
belirlenmesi,
h) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
Baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna yetki verme,
i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilmaya karar verme,
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j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma,
k) Konfederasyonlara tiye olma veya Uyelikten gekilme,
|) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara tiye olma veya ¢ekilme,
m) Fesih karari verme,
n) Tiiziigin degistirilmesi usull, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen tizik hiklmlerinin
degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki verilebilmesi,
o) Sendikanin tiyesi oldugu st kuruluslara génderilecek Ust kurul delegelerini secme,
p) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapiimasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin karara baglanmasi,
r) Uyelik ddentisinin oraninin belirlenmesi,
SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi
Madde 18- Sendika Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil iyeden olusur.
Yénetim Kurulunun asil Gyeleri liste halinde segilirler. Yonetim kurulu igin ayrica 7(yedi) yedek uye segilir. Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda ve Yénetim Kurulu karari ile kendi aralarinda gérev bolimi yaparlar, Gorev
degisikliginin yapiimasinda ayni usule uyulur.
Genel Baskanin herhangi bir nedenle gekilmesi halinde yonetim kurulu tyeleri kendi aralarindan bir genel baskan
secer.
Yedek tyeler de davet edildikten sonra yonetim kurulu Gyelerinin yaridan fazlasinin ayrilmasi halinde en geg bir ay
icerisinde olagantstu genel kurul toplanir.
Sendika Yonetim Kurulu dyeleri sendikanin mali imkanlari géz 6niinde bulundurularak istekleri halinde ve
yonetim kurulu karari ile ayliksiz izne aynlabilir. Ayliksiz izne ayrilmada bu maddenin 1 inci fikrasindaki siralamaya
uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu Gyeleri kurumlarindaki gorevlerine devam ederler.
Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19- Sendika yénetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yluritme
organidir,
Sendika yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkilen sunlardir:
a) Kurum idari Kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,
b) Kurum, Bélge, il, ilce ve isyeri Temsilcileri ile onlarin yetki, gérev ve sorumluluklarini belirlemek,
c) Tuzligi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
d) Sendika genel kurulunda alinan kararlari uygulamak ve verilen gérevleri yapmak,
e) Uyelik icin bagvuranlarin Uyeliklerini kabul veya reddetmek,
f) Eylem ve etkinlik dizenlemek,
g) Uyelikten gikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,
h) Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya cagirmak,
i) Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini goreve ¢agirmak,
i) Subelerin olagan genel kurullarini siiresi iginde yapmalarini saglamak,
k) Subelerin olaganiistii genel kuruluyla ilgili dogabilecek intilaflari karar baglamak ve alinan kararlarin yerine
getirilmesini saglamak,
) Faaliyet ve mali raporlari, tahmini bitgeyi, tiiziik degisikiigini hazirlayip kanuni siresi icinde genel kurul
delegelerine iletmek,
m) Bitge fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,
n) Tizik hiikiimlerine uygun olarak Genel Baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birinin miisterek imzas:
ile sendika adina yapilabilecek islemleri tespit etmek,
o) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin dyesi bulundugu ust kuruluslara ve diger resmi ve ozel
kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve diginda tertiplenecek etit ve gezilere katilacaklari tespit
etmek,
p) Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlagma hiikimlerine gore toplanacak kurullara girecek Uyeleri
belirlemek ve gondermek,
q) Sendika veya lyeler adina agilacak davalara karar vermek,
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r) Sendika adina basarih calismalarda bulundukiar tespit edilen sendika Uyesi, isyeri temsilcisi, sube baskan ve
yonetim kurulu Gyesi, kurum, bolge, il ve ilce temsilcilerine sendika yonetim kurulu karari ile 6dul vermek, verilecek
odilin mahiyet ve miktarini tespit etmek,
s) Sendika merkez ve sube yoneticileri ile personelin (faaliyet sahasi digindaki) gérevliendirmelerine karar
vermek,
t) Tuzikte 6ngorilen her tirli yonetmelikleri hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya
ylrirlikten kaldirmak,
u) Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli gérdiigii hallerde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,
v) Sendika subelerince, kurum, bolge, il, ilge ve isyeri temsiicilerince bankalarda agilacak hesaba avans
gondermek ve harcama belgelerini istemek,
y) Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak,
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
z) Sendika tiiziglinde ortaya gikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,
aa) Tuzigin ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlar yerine getirmek,
bb) Genel kurulca verilecek diger gérevleri yapmak,
cc) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiizlikte 6n goriilen her turli gorev
ve Isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
dd) Tiziikte herhangi bir yénetim kurulu Gyesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanina girmeyen hususlarin ilgili
yonetim kurulu Gyelerini gorevlendirmek,
Yonetim Kurulunun Galisma Esaslari
Madde 20- Yonetim Kurulu en az 15 (onbes) giinde bir olmak (izere genel baskanin baskanhginda, genel
baskanin yoklugunda gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu liyesinin bagkanhginda toplanir.
Genel baskan, yonetim kurulunu her zaman olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Yonetim kurulunun toplant:
sayisi, Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilan dyelerin salt gogunlugu ile alimr.
Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden yénetim kurulu tiyesinin oyu sonucu belirler. Oylamalar agtk
yapilhr.
Yénetim kurulu, genel baskanin tespit ettigi ve y6netim kurulu lyelerinin &nerisiyle olusturulan
gindemdeki konular gériiserek karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir.
Sendika yonetim kurulu Gyelerinden istifalar nedeniyle yedeklerin de gagrilmasina ragmen sendika yonetim
kurulu tye sayisinin (¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay icerisinde
olaganiistu toplantiya ¢agrilir.
Yénetim kurulu toplantilarina katilamayan (iyeler mazeretini yazili olarak yénetim kuruluna bildirir. Yonetim
kurulunca mazereti kabul edilmeyen veya mazeretsiz olarak 3 (li¢) toplantiya katiimayan dyenin yonetim
kurulu Gyeligi askiya alinir. Uyeligin distirilmesiyle ilgili kesin karar sendika genel kurulunca verilir.
Yénetim kurulu Uyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine vekalet edecekler
yonetim kurulunca belirlenir.
Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 21- Genel baskanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda temsil eder.
b) Yénetim kurulu ve baskanlar kurulu toplantilarina bagkanlik eder.
) Yurticinde ve yurt disinda ézel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar.
d) Sendika biinyesinde genel hiikimler dahilinde kurulacak bitiin kurul ve komisyonlara baskanlk eder.
Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini ydnetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.
e) Subeler dahil sendikanin her tirlii gahgmalarini, kurulu birolari denetim ve tetkike yetkilidir.
¢) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalar tek basina, yonetim kurulu Uyelerinin konulariyla ilgili yazismalar ilgili
tyeyle birlikte imzalar.
d) Sendika adina agiklama yapmak, yanhs haberleri tekzip etmek yetkisine sahiptir. Gerekli gordigu hallerde
bu yetkisini yonetim kurulu tyelerine devredebilir.



e) Denetleme Kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirir.

g) Genel baskan gerekli gérdigu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Gyelerine devredebilir.

j) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

k) Sendika veya tyeler adina agilacak dava dilekgelerini imzalar.

Genel Bagkan Yardimcisinin (idari) Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 22- Genel Baskan Yardimcisinin (idari) gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir.

a) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar,

b) Sendikanin genel yazismalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve amaglart ile
ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle gérevlidir,

¢) Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar defterine igler, Her
tiir yazismalarin defter ve dosyalarini diizenler, Sendikanin her tiirlii evrakini koruma altinda bulundurur,
d)Uye kayitlari ve dyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gozetir, Gyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili
gérevleri yénetir, lye envanterini cikarr, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerini Uyelerin kendilerine,
kurumlarina intikalini saglar,

e) Yurt ici ve yurtdigi st kuruluslar, sivil toplum &rgiitleri ve siyasi partilerle iletisimi saglar, yurtdisi
kuruluslar ile ilgili isleri yurutar,

g) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazilari imzalar,

h) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari

Madde 23- Genel Baskan Yardimcisinin (Mali) gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yénetmelik hiikiimleri geregince yuratdr,

b) Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar,

c)Sendikanin gelir ve gider islerinin takip edilmesi, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yurdtilmesi, vergi, sigorta
primleri ile tasinmaz mal ve araglarin sigorta iglemleri, taginir taginmaz mal varhig ile ilgili belgelerin demirbas
kayitlarinin yapilmasi ile ilgili islerin yiritilmesini saglar,

d)Sendika subeleri ve temsilciliklerin zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gozetim ve denetimini
yapar,

e) Sendika dénem biitgesini yiritir, Genel kurul kararlan ve tiizik uyarinca sarflar ve bltgede fasillar,
fasillar icinde maddeler arasinda aktarmalar yapimasi konularinda yénetim kuruluna teklifte bulunur,
yonetim kurulu kararina gore iglem yapar

f) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan genel baskanla birlikte imza
eder,

g) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,

1) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyerlerince lyelik aidatinin Gye ayliklarindan kesilip zamanda sendika
hesabina aktariimasini temin ve kontrol eder,

i)Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplan ve calisma raporlarini, ait oldugu donemi izleyen 3 (lg)
ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir,

j) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla ylkiimlii olduklari aile bireylerinin saglk
ve tedavi yardimlanyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacagl raporu yonetim kurulu
onayina sunar,

k) Genel Baskanla birlikte ilgili yazilari imzalar

l)Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuk) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24- Genel Baskan Yardimaisinin (Hukuk) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uyelerin idare ile dogacak ihtilaflarinin ¢6ziilmesi amaciyla dava acilmasi igin yonetim kuruluna éneride
bulunur, acilan davalanin izlenerek sonuglari hakkinda yonetim kuruluna bilgi verir,

b) Sendika iiyeleri hakkinda yiritilen Disiplin sorusturmalarniyla ilgili hukuki destek verilmesini saglar,
Disiplin Kurulu toplantilarina katilir veya katilacak sendika temsilcilerini tespit eder,

c)Sendika calismalarini ilgilendiren her tiirlii ulusal ve uluslararasi mevzuath takip eder, yonetim kuruluna
sunulmak tizere rapor hazirlar,



d)Hizmet kolunda yasanan mevzuattan ve uygulamadan kaynaklanan sorunlarla ilgili olarak Uyelerden

gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve yénetim kuruluna sunar,

e) Toplu Sozlesme ile ilgili isleri ylrutdr,

f) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli galismasini temin eder.

g) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin listelerini

hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,

h) Genel Baskanla birlikte ilgili yazilari imzalar,

1) Genel Baskan ve Sendika Yénetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 25- Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlandirma) gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli tegkilatlanmayi ve

teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar,

b) Subelerin alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agiimasi, subelerin birlestirilmesi ve kapatilmasi

gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi igin

hazirladigi raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar,

¢) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar,

d) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda yénetim kuruluna 6nerilerde bulunur,

e) Sendika eylemler kararlarinin uygulanmasini saglar.

f) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasini saglar.

g) Genel Bagkanla birlikte ilgili yazilar imzalar

h) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger goérevleri yerine getirir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 26- Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Egitim programlarint hazirlar ve yénetim kurulu onayina sunar.

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

c) Onemli giin ve haftalan takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iliskin kitap, bildiri, brosr, afis ve benzeri

yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yiritilmesinde sendikanin gikaracagi dergi, brosur, kitap vb.

yayinlar yoluyla tyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli galismalarin saglar,

f) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapar ve yonetim

kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastirir, tespit eder

ve neticelendirmek tizere yonetim kuruluna sunar.

h) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin butceye konulmasi hususunda 6neride bulunur,

egitim icin aynlan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

1) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilari imzalar.

i) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Sosyal isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 27- Genel Baskan Yardimcisinin (Sosyal isler) gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynagmalarini
temin icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

c) Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg vb. bilgi
ve dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim Kurulunun bilgisine sunar.

d) Sendikanin basin yayin organlar ile iliskilerini tanzim eder ve Genel Baskan adina haber bilteni,
dergi, brosiir, gazete vb. stireli yayin organi negretmek igin gerekli cahigmalari yapar, arsiv olusturur.

e) Basin ve medya ile olan isleri organize eder,

f) Yurt ici ve yurtdigi Gst kuruluslar ve sivil toplum &rgiitleri ile iliskileri saglar.

g) Sendikanin amacia uygun yurtdisi kuruluglara Uye olmak ve dyelikten ayrilmak ile ilgili bitln
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galismalari yapar.

h) Yénetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluglarin toplantilarina istirak eder ve bu
kuruluslarla gerekli yazismalari yapar.

1) Genel Baskan ile birlikte ilgili yazilari imzalar.

i) Genel Bagkanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

SENDiKA DENETLEME KURULU

Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 28- Sendika Denetleme Kurulu; sendika yeleri arasindan segilen 3 ({i¢) asil Gyeden olusur, Asil
lye kadar da yedek iiye segilir,

Sendika Denetleme Kurulu asil Giyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér
secerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil lyelerinden bosalma halinde denetleme kurulu
baskani, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goreve gagirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 29- Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde toplanip
calismalan denetler. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul lUyelerinden en az iki deneticinin bir araya
gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig: taraf
Cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Bagkanin teklifi zerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetleme
Kurulunu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

Sendika Denetleme Kurulunun Gorev, Yetki ve sorumluluklan

Madde 30- Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir.

a) Sendika Denetleme Kurulu Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara raporunu sendika
genel baskanhigina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar,

b) Sendika Yénetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetler,

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
merkezinden digariya ¢tkaramazlar,

d) Sendika Yénetim Kurulunun gagrisi tizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorirse, yonetim
kurulundan sube genel kurulunun olaganusti toplantiya ¢agrilmasini ister,

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsizliik ve yolsuzluklar
gordugl takdirde durumu raporla sendika ydnetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek igin
gerekli gordigl takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmesini ister. Yonetim
Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik yaptig iddia
edilenlere gérevden el ¢cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Sendika Yénetim
Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya gagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60
(altmis) giin icinde genel kurulu olaganlstli toplantiya cagirmak zorundadir, Gérevden bu yolla el
cektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gdrevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken lcret ve
sosyal haklan sendikaca 6denir, Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargt
mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldinimasi yetkisi sendika genel
kuruluna aittir.

Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.

SENDIKA DiSIiPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olugmasi

Madde 31- Sendika Disiplin Kurulu, sendika uyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 (li¢) asil Giyeden olusur.
Asil (iye kadar da yedek liye segilir. Sendika Disiplin Kurulu asil uyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi
aralarindan bir baskan ve bir rapor yazici segerek goreve baslariar. Sendika Disiplin Kurulu {yeliklerinde
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bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve caginr.
Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 32- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagi ¢agr kararinin, kurul baskani ve
uyelerine tebligi lizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi icin en az iki kurul iyesinin
bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig
taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak iizere sendika genel
baskantigina sunar,
Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir harekette bulunmak,
b) Sendikanin Tuzlgine ve buna dayanarak ¢ikarilan ydnetmelik ve yetkili organ kararlarina aykiri
davranista bulunmak,
¢) Sendikanin amaglarina ulagilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, séz veya ¢alismalarda bulunmak,
d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan s6z veya beyanlarda bulunmak,
e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari destekiemek,
f) Sendikayi kisisel gikarlari igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak, sendikanin parasini ve malint zimmetine gegirmek,
borglandirmak ve maddi zarara ugratmak,
h) Sendika ve sube yonetim kurulu lyeleri, bélge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz
ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,
i) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak,
Ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak uyarma,
kinama veya gegici olarak azami (i¢ ay sireli isten el ¢ektirme ya da lyelikten gegici ihrag¢ cezalarindan
birini 6neren kararini geregi yapilmak lizere sendika genel baskanhgina bildirir.
Cezanin uygun goérilmesi ve ilgilisine tebligi Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine verilen
cezay! tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. itiraz lizerine sendika genel kurulu durumu
inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay! kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis
sayilir.
Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiiziiglin 31 inci madde hikimleri kiyasen uygulanir.
Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigi rapora goérislerini ekleyerek sendika genel
baskanligina verir.
Sendika disiplin kurulu, sendika liyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen sube
disiplin kurulu kararlarini inceler. Sonucu gereginin yaptimasi i¢in sendika sube baskanligina gonderir.
Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler. Gorislint de belirleyerek sendika genel baskanina verir.
Yonetici ve liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yOneticisi ile Gyelerine verilen her
cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir. itirazlar Sendika Disiplin Kurulu karar baglar.
Haklarinda verilen disiplin cezasi Genel Kurul tarafindan onaylananlar; sendika zorunlu organlarina aday
olamazlar, temsilci olarak gérev yapamazlar.

B. SENDIKA DANISMA ORGANLARI
Baskanlar Kurulunun Olugsmasi ve Gorevleri
Madde-33 Bagskanlar Kurulu; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu asil ve
yedek uyeleri, sendikanin bélge, il, ilge, kurum ve igyeri temsilcilerinden olusur. Baskanlar kurulu Genel
Baskanin cagrisi Uzerine toplanir. Toplantiya Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu Gyesi
baskanlik eder.
Bagkanlar Kurulu; Sendika subesi ile bolge, il, ilge, kurum ve isyerlerindeki sendikanin ¢alismalari hakkinda
hazirlanan calisma raporlarini degerlendirir. ilgililere tavsiyede bulunur. Genel ve bélgesel sorunlarin ortak
¢oziim yollarini belirler. Sendika tiiziiglinde yazili amaglarin gerceklesmesi icin 6nerilerde bulunur. Kamu
gorevlilerini ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda degerlendirmeler yapar.

C. CALISMA KOMISYONLARI
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a) Engelli Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Engelli kamu ¢alisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri igin gerekli
calismalan yapmak, haklarinin gelistirilmesi amaciyla mevzuat galismalar yapilmasi icin raporlar
hazirlamak, lyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve kiiltirel etkinlikler
diizenlemek, isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢6zim igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri i¢in rehberlik yapmak ve her tirli ¢alismayi sendika yénetim kuruluna sunmak
tzere Sendika Yonetim Kurulu Karari ile bir baskan , li¢ baskan yardimcisi , bir raportér ve yeteri
sayida iiyeden olusan Engelli Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag ¢alismalarin giderleri
sendika bitgesinden kargilanir.
b) Kadin Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Kadin kamu calisanlarinin yasa ve mevzuattan kaynaklanan haklarinin kullanabilmeleri icin gerekli
calismalari yapmak, haklarinin gelistiriimesi amacityla mevzuat ¢aligmalar yapilmasi icin raporlar
hazirlamak, Uyeleri haklari konusunda bilgilendirmek, her tiirli sosyal ve kiiltirel etkinlikler
diizenlemek, isyerlerinde yasadiklari sorunlarin ¢6zumd igin girisimde bulunmak, gerektiginde hukuki
yardim alabilmeleri i¢in rehberlik yapmak ve her tirli ¢alismayr sendika yénetim kuruluna sunmak
iizere Sendika Yonetim Kurulu Karari ile bir baskan, iic baskan yardimcisi, bir raportor ve yeteri sayida
tyeden olusan Kadin Calisma Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi ¢alismalarin giderleri sendika
biitcesinden karsilanir.
c) is Saghg: ve Giivenligi Komisyonunun Kurulus, Gérev ve Yetkileri
is saglign ve giivenligi ile ilgili ulusal ve uluslararasi mevzuatta belirtilen hiikiimlerin sendika is kolunda
gerceklesmesini saglamak Uzere calismalar yirGtmek, politika galismalarina katilmak, sendika
tiyelerinin is saghg! ve giivenligi konusunda bilinglenmesini saglamak, gerektiginde hukuki ¢cahismalar,
kamuoyu olusturma vb. faaliyetlerle is saghg ve givenligini engelleyen faaliyetlerin ortadan
kaldirimasini saglamak (zere Sendika Yénetim Kurulu karan ile, tercihen is saghg ve guvenligi
uzmani, is Saglg ve Glvenligi Uzmani Giyenin bulunmamasi durumunda konu ilgililerden olusan bir
baskan, lic baskan yardimcisi, bir raportér ve yeterli sayida Giyeden olusan Is Saglig) ve Glivenligi
Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacagi ¢alismalarin giderlerini sendika biitgesinden karsilanir.
d) Arastira Gelistirme (AR-GE) Komisyonunun Kurulug, Gorev ve Yetkileri
Uyelerin sosyal ve ekonomik haklari, sendika is kolu ile ilgili arastirmalarin yapilmasi, pohtlka
gelistirme calismalarinin yapilmasi ve her turlii ilgili calismayi sendika yonetim kuruluna sunmak Ulizere
Sendika Yénetim Kurulu Karan ile bir baskan, lic baskan yardimcisi, bir raportor ve yeteri sayida
iiyeden olusan Arastirma Gelistirme Komisyonu kurulur. Komisyonun yapacag ¢calismalarin giderleri
sendika butgesinden karsilanir.
iKiNCi BOLUM
SENDiIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlar
Madde 34- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yénetim kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak genel
merkeze bagh olarak agilir.
Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi igin sube kurucular kuruluna yetki veren karar
tarihinden itibaren 6 (alti) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu sire icinde olagan
genel kurullarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden duser.
Baslangictaki kurulus sartiarini kaybeden subelerle ilgili karar Genel Kurul veya Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayanarak Sendika Yonetim Kurulunca verilir. Kapatilan subeler ilgili mercilere bildirilir ve ayliksiz izinli sube
yoneticileri 30 giin icerisinde kurumlarindaki gérevlerine donerler.
Sendika Yénetim Kurulu; subenin kurucularinin niifus ciizdan érneklerini, ikametgah adreslerini ve kamu gérevlisi
olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
inceleyerek Sube agilmasina karar verir. Kurulacak subenin faaliyet alani birden fazla il veya ilgeyi
kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu subelerin faaliyet alanini yeniden diizenleyebilir. :
Sube kurulmasina Sendika Yénetim Kurulu karari onbes giin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en biyik mulki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer
suretleri eklenir.
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SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 35- Subelerin mevcut lye sayilari:

a) 400 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, uUyelerin arasindan segilecek 30 delege ile Sube Yénetim ve
Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla olusur,

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iyeler arasindan secilecek 40 delege ile Sube Yonetime
Denetleme Kurulu asil tGyelerinin katilimiyla ile olusur,

C) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu tliyeler arasindan secilecek 50 delege ile sube ydnetim ve
denetleme kurulu asil Giyelerinin katimiyla olusur,

Delegeler, subeye liye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan gikarilacak 'Genel Kurul ve Segim
Yonetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dékiim esaslarina gore tespit edilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 36- Sube Olagan Genel Kurulu

Sube genel kurulu tg yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10 ve 11 inci
maddelerinde belirtilen hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Sube olaganistl genel kurulu, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdiigli durumiarda ya da
genel kurul Gye veya delegelerinin beste birinin yazil istegi Gizerine en geg altmis glin i¢inde toplanir.

Bir &nceki olagan genel kurula katilan yonetim ve denetleme kurulu liyelerinden olagan genel kurulda
yeniden secilmeyenlerin delegele olarak olaganisti genel kurula katilamazlar.

Olaganiisti genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gére toplanir ve
genel kuruldaki esaslara gore karar alir.

Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapthr.

Sube Olaganiistii genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’'uncu maddesinin 5, 6, 7 ve 8 inci fikralarina gbre toplanir
ve genel kuruldaki esaslara gore karar alr.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 37- Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Y6énetim ve denetleme kurullari raporlarinin géristilmesi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibras,

d) Ayhksiz izinli sayllacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda goriigiilmek iizere Sendika
Yénetim Kuruluna sunmak,

e) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakimamis konularin ve sube ile ilgili diger
Islemlerin karara baglanmasi,

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 38- Sube ydnetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika liyeleri arasinda segilen 7 (yedi) asil
iyeden olusur, Genel kurulda 7 (yedi) de yedek Uye segilir. Sube Yénetim Kurulu yapacag ilk toplantida;
Sube Baskani, idari Sekreter, Mali Sekreter, Tegkilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri, Hukuk Sekreteri ve
Organizasyon Sekreterini secer. Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin digsinda
kalanlar kamu kurumlarindaki gorevlerini stirdiirrler.

Sube ydnetim kurulunun g¢alisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile lyelikten bosalmasi hususlarinda
Tiiziiglin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hiikkiimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39- Kanunlarin, Sendika Tuziglnin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gercevesinde
subenin yénetilmesi sube yénetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuline uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer
érnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildigr ayi takip eden ayin 5'ine kadar
Sendikaya gbndermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
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toplantiya ¢agirmak,

c) Sube faaliyet alani iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tirli islemleri yapmak,

d) Sendika yonetim verdigi yetki gercevesinde igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi,

e) isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli malzemeleri takip etmek ve
girisimlerde bulunmak,

f) Lizum gérdigi takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli gérdiklerini sube
merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlari iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin ¢éztilmesi igin gerekli faaliyetleri gostermek,

i) Sube sinirlart icinde kalan kurumlarda galgan tyelerin her tiirli miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle
iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari Sendikaya intikal
ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (lig) ayda bir sendikaya rapor géndermek,

1) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, agilan davalarda husumete ehil olamaz, ancak,
sendika yonetim kurulunun yetki vermesi iizerine sadece yetkili bulundugu konularda sube veya uyeler adina
dava agabilir.

n) Sendika yénetim kurulunun Tiizige ve i¢ mevzuata uygun olan her tirli talimatini yerine getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 40- Sube yénetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube bagkant yonetim
kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirabilir,

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, lye tamsayisinin salt cogunlugudur, Kararlar mevcut Uyenin salt
cogunlugu ile ahinir, Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katildig1 tarafin oyuna itibar olunur,
Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdr,

Sube yonetim kurulu lyelerinden herhangi bir nedenle bir veya birkaginin kurul tyeliginden ayrilmalari
halinde Tuziiglin 20 inci maddesi hukimleri kiyasen uygulanir, Ust Gste U¢ toplantiya gegerli mazereti
olmaksizin katiimayanlarin sube yénetim kurulu yeliklerinin disiriilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu
kararimin Sendika Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadr.

Sendika Subelerinde Gorev B6limii ve Yetkiler

Madde 41- Sube yonetim kurulu tyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A) Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Subeyi sube baskani temsil eder, Sube baskani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlarla
yapilacak toplantilara bagkanlik eder, Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanhgini yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreterle sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger sekreterlerle ilgili
evraklari imza eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur. Mahalli basindaki yanhs
haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir. Sube sekreteri ile birlikte
sube genel kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlar. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Uzere
her tirld tedbiri alir veya aldirir.

B) Sube idari Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve yetkilerini kullanir.

Sube yazismalarini yiiriitilmesi, sube birolarinin yiritiimesi idari sekretere aittir.

Sube ydnetim kurulunun toplantilarinin glindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul dyelerine bildirir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri
yapar.

C) Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tiziik hikimleri ile sendikanin yetkili organlarinin
talimatlari dahilinde yiritir. Sube yénetim kurulunca alinacak kararlan yerine getirir ve sube baskan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

D)Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
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Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi iginde kalan isyerlerinde
calisanlarin sendika gatisi altinda toplanmasi igin gahsir. Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevlen
yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan alinacak kararlari yerine getirir.

E)Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sendikaca belirlenen egitim programlar cergevesinde ve sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim
calismalarini yapar. Egitim konulan ile ilgili sube y6netim kuruluna onerilerde bulunur. Sube baskan
tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir,

F)Sube Hukuk Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sendikal calismalara iligkin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlari toplar, diizenler ve degisiklikleri takip
ederek sube yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tirli bilgi, belge ve yayinlarin
subeye bagh birimlere ulastinlmasini saglar. Yapilacak toplu sozlesmeye iliskin, subeye bagli isyerlerinde sorun
ve talepleri derler, sendikaya iletiimek iizere yénetim kuruluna sunar. Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit
eder ve yonetim kurula sunar. Sube bagkaniyla birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazih imzalar. Sube bagkani
tarafindan verilecek diger gorevieri yapar ve sube ydnetim kurulunca alinacak kararlar yerine getirir.

G)Sube Organizasyon Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Zivaret, kutlama, taziye, tebrik vs, sosyal igleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, lyelerin
tanismasi ve kaynagmasini teminen spor, eglence, piknik vs, sosyal etkinliklerin 6n calismalarint yapar ve sube
yonetim kuruluna sunar. Her tiirli basin ve yayin vasitalarini takip eder. Bilgi ve dokiimanlari derler ve
yénetim kurulunun bilgisine sunar. $ube bagkaniyla birlikte sekreteryasinin hazirladigi yazili imzalar. Sube
baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca ahinacak kararlar yerine getirir.
SUBE DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI

Sube Denetleme Kurulu

Madde 42- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan sendika Uyeleri arasindan segilen 3
(ic) asil Gyeden olusur. Ayrica asil lye sayisi kadar yedek iiye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk
toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir rapor yazici secer. Sube Denetleme Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunun calisma seklini diizenleyen hikiimlerine kiyasen gorev yaparr. Sube Denetieme
Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiziigi ve sendika yetkili organlarinin
kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tuzugiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. DOnem sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigi hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 43- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, sendika tyeleri arasindan segilen 3 (lg) asil
iiyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar yedek Uye de secilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi
arasinda bir kurul baskani, bir rapor yazici seger. Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun g¢alismasi ile
ilgili hiikiimlerine kiyasen galigmalarini yuratur, Kurul, Sendika Tiziigl, amag ve ilkelerine aykiri hareket
ettigi ileri siiriilen sendika lyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini
verir. ihrac gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar Sendika Disiplin Kuruluna gonderilmek (zere
sube baskanina verir. Sube Disiplin Kurulu kararlarina karst itirazlar Sendika Disiplin Kuruluna yapilir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 44- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bulunamaziar.

UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 45- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen tegkilatlanma plani ve ilkeleri cercevesinde sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan vyerlerde Bdlge, il ve ilce temsilcilikleri agiabilir.
Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, ¢alisma bigimi, yetki ve sorumluluklari Yonetim
Kurulunca belirlenir.

il Temsilcilerine yapacaklari faaliyetlerde kullanabilmeleri igin temsil ettikleri il genelindeki sendika Gyelik
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6dentilerinin en az yiizde 30’u avans olarak 6denebilir. Bu konu ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir
isyeri Sendika ve Sendika isyeri Temsilcileri
Madde 46- isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma galigmalari yapmak, sendika
organlari ile Gyeler ve hedef kitle, tiyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamak igin
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir. Sendika Yénetim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Bélge, il ve lige
temsilcileri de sendika isyeri temsilcisini ve is yeri sendika temsilcisini belirleyebilir.
is yeri sendika temsilcisi is yerindeki kamu gorevlisi sayisi 200'e kadarsa bir, 201-600 arasinda ise en cok iki, 601-
1000 arasinda ise en cok ig, 1001-2000 arasindaysa en ¢ok dort, 2000'den fazla ise en gok bes ig yeri sendika
temsilcisi belirlenir.
DORDUNCU KISIM
MALI KONULAR
BIiRINCi BOLUM
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri

Madde 47- Sendikanin gelirleri sunlardir.

a) Uyelerden alinacak uyelik aidatlan,

b) Mal varlig gelirleri ile mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,
f) Yayin gelirleri,
g) Diger gelirler.
Uyelik Aidat
Madde 48- Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tuiziigu ve yonetmeliklerdeki gayelerin gerceklestirilmesi igin
yapilacak harcamalara karsilik olmak Gzere, ayliklarinin her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
tabi ayhik briit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oranini gegmemek lzere her ay Uyelik aidati 6derler.
Biitlin Uyelik aidatlari Sendika Yénetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirtir.

iKiNCi BOLUM
GIDERLER

Sendikanin Giderleri
Madde 49- Sendika genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde merkez ve tasra birimlerinin
harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 (yirmibes) katini, subelerde 2 (iki)
katini gecemez.
Sendika, gelirlerini amaglari diginda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika iiyeleri ve cahstirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.
Sendika gelirlerinin yiizde onunu; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak i¢in kullanmak
zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayhksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda
oldugu gibi pesin édenir.
Sendika Yonetim Kurulu, subelere ve temsilciliklere gerekli gordiigi miktarda avans géndermeye yetkilidir.
Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore yapacaklari her tirli giderleri,
mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)'ine kadar
sendika merkezine gonderirler, Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her
turlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik cikararak gelir ve giderlerin
yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar belirler.
Sendika Biitgesi
Madde 50- Biitce; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitce 3 yillik devre igin ve her yilligi ayri ayri olmak lizere Sendika Merkezi, subeler ve temsilcilikler itibari ile
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir. Biitgede:
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a) Bitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek ucretler, sosyal yardimlar, yolluk,
giindelik ve 6denekler,

d} Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varliklari, Demirbas ve Taginmaz olarak) ayri ayn
belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimiar

Madde 51-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tirlli édenek ve
sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere verilecek
ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek ticret, gindelik ve yolluklarin
tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde galistinlanlanin is akidlerini
yapmaya, feshe, bunlara 6denecek Ucret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yénetim
Kurulu yetkilidir. Sendika Yénetim Kurulu iyeleri ile subelerdeki ayhksiz izinli yéneticiler yilda otuz giin lcretli
izin kullanirlar. Yillik izinler, yili icinde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz. Kullaniimayan yillik izinler karsiliginda tcret 6denemez ve Ucret
talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 52- Sendika ve subelerin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika tyelerine, sendika
personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt ici veya yurt
disina gegici olarak gérevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere
katiimalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
Tazminatlar

Madde 53 -

a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Y&énetim Kurulu tyelerine, gérev donemleri sonu gorevde
kaldiklari her bir hizmet yili icin sendikadan 6denen iki ayhk maaslari tutarinda hizmet tazminati 6denir.
Hizmet tazminatlarinin kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlar varislerine denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sureler bir yil
olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli goreve secilmeleri durumunda
hizmet tazminati ddemeleri aylara isabet eden miktar lizerinden 6denir.

b) Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin yoneticilerinden énceden karar almak suretiyle
herhangi birinin, Sendika veya sube ydnetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici,
temsilci Gyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi
esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal
Givenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas islerinde almakta olduklari ticret arasindaki farklar
sendikaca karsilanir.

Parasal Yardimlar

Madde 54- Sendika, Giyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayr ugradiklari parasal
kayiplar karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gérev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu goérevlerine yeniden
secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynldiklan kurumlarindaki iglerine ddniinceye kadar,
sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir. Bu sure hicbir sekilde bir ayI gegemez.
Yurt Digina Gonderilme

Madde 55- Sendika tarafindan tyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Ust kurulusun (yesi
bulundugu uluslararas kuruluglara veya bu kuruluglarin dis Glkelerdeki diger uyelerinin ¢agrisi Gzerine yurt
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disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin Gcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilanir. Bu ucret ve
yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.
BESINCI KISIM

CESITLi VE SON HUKUMLER
Mal Beyani
Madde 56- Sendika ve subelerinin sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlardan ayliksiz Izinli
sayllan ydneticiler, yonetici goreve segildikten sonra, iki ay iginde kendilerinin, es ve ¢ocuklarinin noter tasdikli
mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika
subelerindeki yoneticilik sifatlari bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal
beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir, bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.
Yedek iiyelerden asil tyelige gegenler de gegis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler. Mal
beyani, her secim déneminden sonra tekrarlanir.
Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme yetkisine sahip
diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir. Sendika ve subelerde ayhksiz izinli olanlar,
sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar harig, baska bir isle ugrasamazlar.
Mal iktisabi
Madde 57- Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama
Madde 58- Sendika veya sendika subesi ydneticilerinden bir veya birkaginin (Anayasa ve 4688 sayili
Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya mahkim olmasi halinde gerekli tedbirler alinir. Bu durumda olanlara, Sendika
Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilr. ilgilinin
tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine ddenir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda
{iyenin takibata ugramas halinde Sendika Yonetim Kurulu gerekli tedbirleri alr.
Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 59- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika Genel
Merkezinde sendikanin tiim idari ve maii faaliyetieri, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimlerine
aciktir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi geregi sendikay! her an
denetime hazir bulundurur.
sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 60- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve figleri diizenler,
a) Uye kayit formlari ve defteri ile gikis bildirim formlari,
b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilacag karar defterleri,
c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,
d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteriile defteri kebir,
f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,
Sendika tutmakla yiikamli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimar defterler de tutabilir.
Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.
Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik ettirilir. Uye
kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) gin iginde notere tasdik
ettirilmek zorundadir.
sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 (on) yil slireyle
saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 61-

a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez,
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C) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna segilmesi halinde gsube
organlarindaki tyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 62- Sendikanin feshine iliskin 6356 sayili Yasa’nin 13’lUnci maddesinin 3 lncu fikrasi hikmdi
uygulanir.

Sendikanin feshi halinde mal varlig 6356 sayili yasanini 32 inci maddesi uyarinca devredilir.

Yetkilendirme

Madde 63- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle gorevlendirilmeler esas olmakla birlikte
kurulus asamasinda gorevlendirilmelerinin segimle yapilma imkani bulunmayan durumlarda Sendika
Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim
Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tuziik Degisikligi

Madde 64- Sendika tuziik degisikligi, 6356 sayih Yasanin 13’lnci maddesinin 3 dnci fikrasi
hiikiimlerine gore yapihr.

Tuzuk degisiklikleri, sendikanin Gyesi oldugu Ust kurulusa bildirilir.

Demirbag Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 65- Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve terkini ile
ilgili esas ve usuller, Sendika Yénetim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde
belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 66- Sendika tiziigiinde belirtilen yénetmelikler ile tiiziikte agikhk bulunmayan konularda gerekli
gérilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yirirlige konur.

Sendika Kuruculan

Madde 67- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli iistede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi, meslegi ve
ikametgahi yazih kurucular tarafindan kurulmustur:

KURUCULAR KURULU LISTESI

SiraNo |Adi-Soyadi Baba Adi Dogum Meslegi
tarihi

1 Ayhan Civi Mehmet 1962 Kamu Gorevlisi
2 Remzi Kizilkaya Nazim 1964 Kamu Gorevlisi
3 Abdullah Sandikgioglu Sukri 1968 Kamu Gorevlisi
4 Necdet Aktas Ahmet 1964 Kamu Gorevlisi
5 Onur Kubilay Yilmaz Atilla 1965 Kamu Gorevlisi
6 Recep Yalim Mehmet 1955 Kamu Goérevlisi
7 ihsan Simsek ibrahim 1963 Kamu Gérevlisi

Sendika yoéneticilerinde aranacak sartlar

Madde 68-

Sendikanin zorunlu organlarinda gorev alacaklarin 4688 sayill Yasa’da belirtilen satlari tasimalan
gerekmektedir.

Mabhalli veya genel secimlerde aday adayi olan sendika ve sube zorunlu organlarindaki Uyeler ile temsilciler
sendikadaki gorevlerinden cekilmis sayilirlar.  Segilememeleri halinde sendika ve subenin zorunlu
organlarinda ve temlsilcil olarak tekrar gorevi alamazlar.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi

Madde 69-

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen calisan ve aidat 6deyen liye sayilar
dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlanni belirleme yetkisi Sendika Yonetim
Kuruluna aittir.

Yarariuk

Madde 70- Bu Tiiziik, sendikanin tiizel kisilik kazanmasiyla birlikte yiirirlige girer.
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Yiriitme
Madde 71- Bu tiiziik hiikiimlerini Sendika Yénetim Kurulu yurGtdr.
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